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PREMESSA

La Camera di Commercio Venezia Giulia € nata dal’accorpamento volontario di due delle
quattro Camere di Commercio della Regione Friuli Venezia Giulia: quella di Trieste e quella di
Gorizia. Come noto infatti I’art. 10 della Legge Delega n. 124 del 07/08/2015 rubricato “riordino
delle funzioni e del finanziamento delle Camere di Commercio” stabilisce una ridefinizione delle
circoscrizioni territoriali su cui insistono gli enti camerali con riduzione del numero degli stessi ma
prevede al contempo una salvaguardia riferita alle specificita geo-economiche dei territori e delle
circoscrizioni territoriali di confine che avrebbe consentito alle due realta di Trieste e di Gorizia di
“tirarsi fuori” dagli obblighi di accorpamento.

L’analisi della situazione economica, storica e politica unitamente ad una lungimirante visione del
futuro dei territori hanno pero portato i consigli camerali dei due Enti — sotto la guida dei loro
presidenti — a deliberare al’unanimita I’'unione dei due Enti nella convinzione di poter fornire servizi
ed utilita maggiori alle imprese del territorio unendo forze e professionalita in un contesto
economico sempre pit complesso.

112017 é stato il primo anno di attivita per la Camera di Commercio Venezia Giulia che & diventata
operativa il giorno successivo alla chiusura degli enti di Trieste e di Gorizia senza alcuna
sospensione dei servizi alle imprese del territorio. Nel corso del’anno sono stati progressivamente
adottati i vari documenti e atti programmatori indispensabili alla gestione dell’Ente;

- 28 aprile: Statuto

- 26 settembre: Piano della Performance (limitato all’annualita 2017)
- 27 ottobre: Programma Pluriennale

- 27 ottobre: Relazione Previsionale e Programmatica

Nel corso dell’anno il Segretario Generale ha avviato anche il processo di riorganizzazione
dell’Ente, partendo da attivita ricognitive dell’esistente e da improcrastinabili interventi correttivi.
A brevissimo verra approvato I’organigramma dell’Ente unificato.

Premesso quanto sopra si specifica che I’approccio del’Ente al tema dell’anticorruzione e della
trasparenza e di tipo sistemico per cui nel | Piano 2018-2020 della Camera di commercio Venezia
Giulia sono compresi anche la Zona Franca, il Fondo Gorizia e I’Azienda speciale Aries.

Per quanto riguarda Aries va ancora precisato che una scheda relativa alle attivita delegate &
inserita direttamente nel registro del rischio camerale mentre le altre attivita dell’azienda sono
mappate in un autonomo registro del rischio.

Con riferimento all’azienda speciale Aries, va specificato che dal 4 giugno 2018 la stessa ha
cessato la propria attivita essendo stata costituita una nuova societa in house denominata Aries
Scarl. Di tale trasformazione e delle sue conseguenze sara tenuto conto nel prossimo Piano
triennale.

House CCIAA - che ha terminato la propria attivita nel corso del 2018 — non ha partecipato alla
redazione del presente Piano né al suo aggiornamento.

L’azienda speciale Porto di Monfalcone adempie autonomamente agli obblighi in materia di
anticorruzione e trasparenza.

Il registro del rischio € invariato rispetto al Piano precedente; anche per il triennio entrante una
sezione specifica del Piano & denominata “Programma Triennale Trasparenza e integrita”.

Va ricordato poi che Il Piano viene strutturato su base triennale ma aggiornato poi annualmente
secondo una logica di programmazione scorrevole, tenendo conto dei nuovi obiettivi strategici

Pagina 3 di 144



. | | <753 | CAMERA DI COMMERCIO
QLR |~ ‘ %) | VENEZIAGIULIA
2o || 4 TRIESTE GORIZIA

posti dagli organi di vertice, delle modifiche normative e delle indicazioni fornite dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione, dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal’Unioncamere.

Il Piano 2018-2020 tiene conto innanzitutto dell’approvazione definitiva del’aggiornamento 2017 al
PNA - Piano Nazionale Anticorruzione — adottato dal’ ANAC con delibera n. 1208 del 22 novembre

2017.

Nel piano - come anticipato piu sopra - sono attualmente inseriti riferimenti ed appendici relativi
all’ Azienda Speciale Aries (ora Aries Scarl) mentre le schede di rischio relative all’attivita seguita
dalla Zona Franca e dal fondo Gorizia sono inserite direttamente nel Registro del Rischio camerale.
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1. INTRODUZIONE: ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE;
contesto interno e contesto esterno.

La Camera di Commercio € prima di tutto 'interlocutore delle imprese che nelle province di
Trieste e di Gorizia producono, trasportano, scambiano beni e servizi e delle categorie
economiche che le rappresentano. Ma & anche un’istituzione a servizio dei cittadini-consumatori,
attiva accanto agli Enti locali per lo sviluppo economico, sociale e culturale del territorio.

Per un dettaglio delle informazioni e dei dati inerenti organizzazione e funzioni del sistema
camerale oltre che per un’analisi del contesto esterno si imanda - per tutto quanto gia esposto in
premessa - al Piano della Performance 2018-2020 (adottato con det. pres. urg. n. 2 dd. 31.01.2018
e pubblicato sul sito camerale http://www.vg.camcom.gov.it/amministrazione-
trasparente/performance/piano-della-performance/).

Per fornire qualche elemento in piu per I’analisi del contesto esterno con specifico riferimento
al’lambito di rilevanza per il Piano Anticorruzione si riportano alcuni dati sulle infiltrazioni della
criminalita nella Venezia Giulia tratte dalla Relazione della Direzione Nazionale Antimafia uscite
nell’aprile 2017 e relative al 2016. Tali dati sono stati estratti con il supporto dello Sportello Legalita
che da anni collabora con I’Ente camerale (di Trieste prima e della Venezia Giulia ora).

Dalla relazione citata si desume che il Friuli Venezia Giulia € soltamente percepito come un
territorio immune dai pericoli d’infiltrazione mafiosa, anche se negli ultimi anni magistratura e forze
dell’ordine hanno messo in evidenza il rischio crescente che possa diventare terra di conquista di
organizzazioni criminali che hanno la necessita di riciclare I denaro e immetterlo cosi
nel’economia legale. La Relazione fa esplicito riferimento ad un “allarmante quadro sulla
capacita di infiltrazione in FVG delle cosche mafiose. Sono soprattutto i mutati rapporti fra sodalizi
criminali internazionali e il variare delle condizioni geopolitiche a proiettare il FVG come regione
strategica nello sviluppo di traffici criminali”.

Per quanto riguarda le attivita delle organizzazioni criminali “tradizionali” (Cosa nostra,
ndrangheta,camorra) relativamente ai dati della Venezia Giulia la relazione della DNA rileva che
“indagini recenti a Trieste che hanno portato al’emergenza di un contesto criminale di tipo
associativo, creatosi molti anni orsono, hanno evidenziato una vasta presenza criminosa che ha
diversificato i suoi interessi dal traffico di cocaina al contrabbando di carburante fino al
tradizionale intervento diretto negli appalti edilizi attraverso la gestione di ditte di movimento terra
e con il reperimento di manodopera”

E’ stato rilevato “uno stretto rapporto con le ‘ndrine presenti in Veneto, Lombardia e in Calabria.
“Recenti ed ingenti sequestri di cocaina collegati al porto di Trieste hanno portato gli inquirenti ad
ipotizzare un intervento diretto ed autonomo della Centrale calabrese verso il FVG...”

Va inoltre rilevata la “pervasiva presenza di ditte appaltatrici di manodopera negli stabilimenti
cantieristici di Monfalcone sospettate di intrattenere rapporti con le cosche sia calabresi che
siciliane che svolgerebbero un ruolo determinante nella fornitura di lavoratori interinali delineando
una situazione di vero e proprio caporalato”.

“Quanto alla presenza di realta criminali legate ai clan camorristici si € da poco sviluppata ed e
ancora in corso una vasta indagine al momento concretizzatasi in numerose perquisizioni ed avvisi
di garanzia, su una nota quanto diffusa rete di esercizi pubblici gestita da soggetti di origine
napoletana che, attraverso una serie di ristoranti e pizzerie avrebbero il compito di riciclare denaro
proveniente da traffici illeciti campani per poi reindirizzare il denaro pulito nel napoletano (...)Tale
sodalizio di riciclaggio, con immissioni di denaro costanti e puntuali a referenti napoletani colpisce
particolarmente, poiché risulta da tempo essersi insediata in Trieste per cui & in grado di disporre di
una platea di clienti molto vasta e spesso di elevato tenore sociale”.
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Un nuovo fenomeno emerso negli ultimi anni riguarda il contrabbando di gasolio e d altri prodotti
raffinati del petrolio.

In un contesto come quello della Venezia Giulia - tradizionalmente percepito come immune da
infiltrazioni malavitose — i segnali come quelli sopra indicati vanno considerati con estrema
attenzione come rilevato anche dal Governatore della Regione in alcuni articoli apparsi sulla
stampa locale dove la stessa rileva che il “fenomeno va contrastato finché non ha ancora
innervato a fondo il tessuto produttivo”.

Per eventuali approfondimenti appare utile citare anche un Report dell’lstat datato 12 ottobre
2017 (https:.//www.istat.it/it/archivio/204379) dal titolo “La corruzione in Italia: il punto di vista delle
famiglie. La relazione riguarda I’intero territorio nazionale (con periodo di riferimento 2015) con
alcuni dati specifici per Regione.

I documento é interessante in quanto pone I’accento sul coinvolgimento delle famiglie (e quindi
dei soggetti alla base della societa civile e che con la stessa si rapportano in diversi ambiti
lavorativi e di servizio) in fenomeni corruttivi di varia natura.

| dati che colpiscono di tale relazione sono il quasi 8 % di famiglie che si stima sia stato coinvolto
direttamente in fenomeni corruttivi e la schiacciante maggioranza (85,2% )tra le famiglie che
hanno accettato di pagare che reputa che cio sia stato utile per ottenere quanto desiderato.

Su tale ultimo dato - soprattutto - si pud concentrare I’azione di un ente pubblico e specialmente
di un Ente come la Camera di Commercio istituzionalmente preposto allo sviluppo sano delle
realtd economiche del territorio. Quanto piu I'Ente riesce ad essere efficiente e trasparente
erogando con tempestivita e correttezza i propri servizi tanto pid a beneficiarne & ’economia del
territorio sul quale |o stesso insiste. Non va dimenticato che la corruzione - infatti — danneggia prima
di tutto I’economia e lo sviluppo armonioso del territorio.

Su questo aspetto e - in generale - sulla diffusione di una cultura della legalita va incentrata
I’azione “anticorruzione” della Camera di Commercio.
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2. IL PROCESSO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL P.T.P.C.

2.1 Rapporto sull’annualita 2017. Obiettivi strategici e collegamenti con il Piano della
Performance 2018-2020

L’elaborazione del PTPCT 2018-2020 parte necessariamente da quanto emerso nella Relazione che
il Responsabile della Prevenzione della corruzione € tenuto annualmente a redigere ( per il 2018 il
termine per tale relazione € stato prorogato al 31 gennaio.

La relazione ha evidenziato un’attuazione soddisfacente del Piano pur con qualche criticita
dovuta essenzialmente all’eccezionalita del’anno 2017 quale primo anno di attivita dell’Ente. |l
triennio entrante potra contare su un nuovo organigramma e sara quindi piu agevole individuare
compiti, responsabilita e scadenze.

Cogliendo le sollecitazioni contenute nella delibera ANAC di “Approvazione definitiva
del’aggiornamento 2017 al PNA” ( delibera n. 1208 dd. 22 novembre 2017) I'intento per il nuovo
Piano € quello di aumentare il coinvolgimento degli organi di indirizzo nella redazione dello stesso e
di approfondire I’analisi del contesto esterno quale elemento essenziale di conoscenza. Se € infatti
vero che il territorio della Venezia Giulia puo definirsi ancora abbastanza immune da infiltrazioni

mafiose e dall’azione della criminalita organizzata é altrettanto vero che alcuni segnali emersi
recentemente non vanno ignorati.

L’obiettivo & quello di creare un contesto sfavorevole alla corruzione che deve essere intesa quale
ostacolo allo sviluppo del’economia del territorio e non come “facilitatore” dell’interesse di pochi
a danno della collettivita. Un tale tipo di approccio va supportato da una visione di insieme e da
una gestione sinergica dei vari documenti da adottare.: la corruzione si combatte con la
trasparenza e l'efficienza che a loro volta si perseguono con il miglioramento continuo della
performance.

Nel Piano della Performance 2018-2020 http://www.vg.camcom.gov.it/amministrazione-
trasparente/performance/piano-della-performance/ sono individuati quali obiettivi per
I’anticorruzione ¢ la trasparenza i seguenti:

- definizione di una procedura per la comunicazione, la raccolta e I’elaborazione delle
informazioni da pubblicare sul sito istituzionale camerale ex D. Lgs 33/13

- realizzazione di una piattaforma per la gestione di bandi di gara e contratti

- Redazione del Codice di comportamento tenendo conto delle disposizioni della legge n.
179 dd. 30.11.17 (Whistleblowing)

- Aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza sulla
base del nuovo organigramma dell’ente

- Predisposizione dell’elenco dei procedimenti amministrativi dell’Ente sulla base del nuovo
organigramma.

2.2 Uffici coinvolti per I'individuazione dei contenuti del Piano

I 22 gennaio 2018 il Consiglio camerale si € riunito informalmente per un incontro
formativo/informativo su attivita e servizi erogati dalla Camera. E’ stata un’occasione di confronto
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e condivisione che ha riguardato anche obblighi ed adempimenti in tema anticorruzione e
trasparenza in vista del’imminente approvazione del presente Piano.

Indicazione degli uffici coinvolti per I’individuazione dei contenuti del Piano

Fase

Attivita

Soggetti responsabili

Elaborazione/aggiornamento del
Piano triennale di prevenzione della
corruzione

Promozione e coordinamento del
processo di formazione del Piano

Organo di indirizzo politico —
amministrativo per la Camera di
Commercio, CdA per Aries

Responsabili anticorruzione della
Camera di Commercio e di Aries

U.O. Segreteria Generale, Urp
ol

Individuazione dei contenuti del

Piano

Organo di indirizzo politico —
amministrativo per la Camera di
Commercio e CdA per Aries

U.O. Segreteria Generale, , Urp

Tutte le Strutture/uffici
dell’amministrazione
Personale dedicato di Aries

Redazione

Responsabili anticorruzione con il
supporto dell’ U.O. Segreteria
Generale, Urp

Adozione del Piano Triennale di
prevenzione della corruzione

Giunta camerale (delegata dal
Consiglio con delibera n. 27/CC del
27 ottobre 2017

Attuazione del Piano triennale di
prevenzione della corruzione

Attuazione delle iniziative del Piano
ed elaborazione, aggiornamento e
pubblicazione dei dati

Strutture/uffici indicati nel Piano
triennale

Controllo dell’attuazione del Piano
e delle iniziative ivi previste

Responsabili della prevenzione
anticorruzione ciascuno per la parte
di competenza.

Monitoraggio e audit del Piano
Triennale di  prevenzione
corruzione

della

Attivita di monitoraggio periodico da
parte di soggetti interni delle p.a.
sulla pubblicazione dei dati e sulle
iniziative in materia di lotta alla
corruzione.

Soggetto/i indicati nel Piano triennale

Audit sul sistema della trasparenza ed

Responsabili anticorruzione ciascuno

integrita. Attestazione | per la parte di competenza
dell’assolvimento degli obblighi in | OIV
materia di mitigazione del rischio di
corruzione.
2.3 Il coinvolgimento degli stakeholder
- Il sistema camerale individua: stakeholder esterni:
o] le imprese presenti sul territorio triestino e Goriziano appartenenti alle diverse categorie
economiche;
o] le organizzazioni sindacali dei lavoratori
o] le associazioni di tutela degli interessi dei consumatori e degli utenti;
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o] i liberi professionisti
o] le associazioni delle categorie economiche sopra richiamate
o] la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia
o] i Comuni di Trieste e Gorizia;
o] le altre due Camere di Commercio della regione
o] Unioncamere nazionale
o] Lo sportello “legalita” della Camera di Commercio
o] Le societa partecipate dalla Camera di Commercio
o] I mass media.

- stakeholder interni:

o] le risorse camerali, dell’azienda speciale Aries (ora Aries Scarl), della Zona Franca e del
Fondo Gorizia.

Gli stakeholder esterni della Camera di Commercio sono rappresentati al’interno del Consiglio
camerale, i cui componenti sono designati dalle organizzazioni rappresentative dei settori
dell’agricoltura, del’industria, dell’artigianato, delle assicurazioni, del commercio, del credito e
delle assicurazioni, dei servizi alle imprese, dei trasporti e delle spedizioni, del turismo, delle
cooperazioni, dalle organizzazioni sindacali e dalle associazioni a tutela degli interessi dei
consumatori e degli utenti.

Periodicamente il Presidente della Camera di Commercio relaziona ai componenti del Consiglio
camerale I'attivita svolta dall’Ente e dalle aziende speciali; si tratta di una modalita semplice ed
efficace -attraverso la quale I'’ente fa conoscere all’esterno la sua attivita. Nel 2018 verra
potenziata I’attivita comunicativa attraverso la pubblicazione di un inserto cartaceo di 4 pagine
allegato mensimente al quotidiano locale finalizzata a rendere piu trasparente e conosciuta
I"attivita dell’Ente. | contenuti della pubblicazione cartacea saranno poi veicolati anche attraverso
i canali social (FB, Twitter, blog. Newsletter) in modo tale da raggiungere capillarmente I'utenza.

2.4 Modalita di adozione del piano

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione ed i suoi aggiornamenti annuali sono approvati,
entro il 31 gennaio di ogni anno. Con le modifiche apportate al D.Lgs 33/13 dal D.Lgs 97/2016 (il
cosiddetto FOIA) si registra la piena integrazione del Programma Triennale della trasparenza e
dell’integrita nel Piano triennale di prevenzione della corruzione che infatti ora viene chiamato
anche della trasparenza (PTPCT)
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3. AREE DI RISCHIO

3.1 La metodologia utilizzata per I'individuazione delle aree di rischio

L’aggiornamento 2017 al PNA ha mantenuto ferma I'impostazione relativa alla gestione del rischio
elaborata nel PNA 2013 come integrato dal’aggiornamento del 2015 ( nuova versione Area B)
anche con riferimento alla distinzione tra misure organizzative generali e specifiche e alle loro
caratteristiche.

Le aree di rischio per le Camere di Commercio sono individuabili raffrontando la mappatura
generale dei processi camerali — sviluppata con Unioncamere in occasione della predisposizione
del Piano delle Performance e dalla quale erano stati evidenziati quelli a maggior rischio e
I’individuazione delle aree obbligatorie classificate dal PNA.

Preliminarmente, vale la pena rilevare in parallelo quanto delineato in termini di priorita dalla
Legge 190 circa i livell essenziali di prestazioni da assicurare mediante la trasparenza
amministrativa di determinati procedimenti e le aree obbligatorie di rischio individuate dal P.N.A.

Art. 1 comma 16 legge 190/2012 Aree di rischio comuni e obbligatorie
(Allegato n. 2 del P.N.A., aggiornata alla det. ANAC
n. 12/2015

d) concorsi e prove selettive per l'assunzione del | A) Area: acquisizione e progressione del personale
personale e progressioni di carriera

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, | B) Area: contratti pubblici (procedure di
forniture e servizi anche con riferimento alla | approvvigionamento)

modalita di selezione prescelta ai sensi del codice
dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture

a) autorizzazione o concessione C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, | D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera
contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione | giuridica dei destinatari con effetto economico
di vantaggi economici di qualunque genere a | diretto ed immediato per il destinatario

persone ed enti pubblici e privati;

Non vi & piena corrispondenza tra le due fattispecie ma, dall’insieme dei due elenchi & stato
possibile trarre indicazioni utili per I'individuazione delle aree di rischio per le Camere di
Commercio. In osservanza all’invito del legislatore erano state altresi individuate ulteriori aree di
rischio non presenti nel PNA: quella dei controlli (contrassegnata con la lettera E) e poi anche
guella relativa ai sistemi alternativi di risoluzione delle controversie (contrassegnata dalla lettera F).

Vale ancora la pena di sottolineare che il D.Lgs. 219/16 “Attuazione della delega di cui all'articolo
10 della legge 7 agosto 2015, n. 124, per il riordino delle funzioni e del finanziamento delle camere
di commercio, industria, artigianato e agricoltura” ha modificato - tra gli altri — anche I'art. 2 della
legge 580/93 rubricato “compiti e funzioni”. La nuova normativa € in vigore dal 10 dicembre 2016
ma non sono ancora stati adottati i relativi provvedimenti attuativi per cui allo stato attuale e
ancora prematuro ipotizzare modifiche nel registro del rischio a seguito delle diverse e nuove
competenze camerali.
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Le aree di rischio prioritarie nella Camera di Commercio Venezia Giulia

(4 aree dirischio obbligatorie per tutte le PA e 2 specifiche degli Enti camerali)

Le aree di rischio prioritarie nella Camera di commercio Venezia Giulia

Processi

Sotto-processi

A) Area: acquisizione e progressione del personale
[B.1.1. Acquisizione e gestione risorse umane]

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato,
determinato e progressioni di carriera verticali
A.02 Progressioni di carriera economiche

A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione
A.04 Contratti di somministrazione lavoro

A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in
uscita)

A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata

B) Area: contratti
approvvigionament0)
[B.2.1 Fornitura di beni e servizi]

pubblici  (procedure di

B.01
B.02

B.03
B.04
B.05
B.06

Programmazione
Progettazione della gara

Selezione del contraente

Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
Esecuzione del contratto

Rendicontazione del contratto

B.07
B.08

Conferimenti di incarichi a persone fisiche esterne
Gestione albo fornitori

C) Area: provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario;

C.1. Processi anagrafico-certificativi

C.1.1 - Tenuta Registro Imprese (RI), Repertorio
Economico Amministrativo (REA), Albo Artigiani (AA)

C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di
parte) al RI/REA/AA

C.1.1.2 Iscrizioni d’ufficio al RI/REA/AA

C.1.1.3 Cancellazioni d’ufficio al RI/REA/AA

C.1.1.4 Accertamento violazioni amministrative (RI,
REA, AA)

Deposito bilanci ed elenco soci

Attivita di sportello (front office)

Esame di idoneita abilitanti per I’iscrizione in
alcuni ruoli

C.115
C116
C118

C.2. Regolazione e tutela del mercato

C.2.1 Protesti

C211
C212

Gestione istanze di cancellazione protesti
Pubblicazioni elenchi protesti

C.2.2 Brevetti e marchi

c221
C222

Gestione domande brevetti e marchi
Rilascio attestati brevetti e marchi

C.2.5 Attivita in materia di metrologia legale

C.2.5.1 Attivita in materia di metrologia legale
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Le aree dirischio prioritarie nella Camera di commercio Venezia Giulia
Processi Sotto-processi
D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera

giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

D.1.3 Promozione territorio e imprese D.01  Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi
finanziari
D.02  Benzinaregionale

E) Area: Sorveglianza e controlli

C.2.5 Attivita in materia di metrologia legale

C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di
metrologia legale

C.2.7 Regolamentazione del mercato

c271
C.27.2

Sicurezza e conformita prodotti
Gestione controlli prodotti delle filiere del made
in Italy e organismi di controllo

C.2.7.5 Manifestazioni a premio

C.2.8 Sanzioni amministrative ex L. 689/81

c.28.1
C.28.2

Sanzioni amministrative ex L. 689/81
Gestione ruoli sanzioni amministrative

F) Area: Risoluzione delle controversie

C.2.6 Forme alternative di giustizia

C.2.6.1 Gestione mediazione e conciliazioni

C.2.6.2 Gestione arbitrati

C.2.6.3 Crisi da sovraindebitamento

Il registro del rischio (riportato all’Allegato 2) & stato elaborato con il contributo delle UO
interessate. La totalita dei sotto-processi mappati ha evidenziato un rischio basso.

3.3 Le aree dirischio nell’Azienda Speciale Aries (ora Aries Scarl)

Le aree di rischio prioritarie dell’Azienda Speciale Aries (ora Aries Scarl)

Processi

Sotto-processi

A) Area: acquisizione e progressione del personale

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato,
determinato e progressioni di carriera verticali

A.02 Progressioni di carriera economiche

A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione

B) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture

B.01 Programmazione del fabbisogno

B.02 Progettazione della strategia di acquisto

B.03 Selezione del contraente

B.04 Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contratto
B.05 Esecuzione del contratto

D) Area: provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario
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Le aree di rischio prioritarie dell’Azienda Speciale Aries (ora Aries Scarl)

Processi Sotto-processi

D.1.3 Promozione territorio e imprese
D 1.3.3 Internazionalizzazione e politiche comunitarie
D 1.3.5 Promozione del territorio (progettazione e
realizzazione eventi fieristici, prodotti di eccellenza,
turismo, infrastrutture)

3.4 Le schede di rischio: analisi dei processi e sottoprocessi con indicazione dei
rischi, obiettivi, misure, responsabilita, tempi

Le schede del rischio riportate nell’Allegato 2 e nella Appendice PTPCT sono state elaborate
seguendo le indicazioni Unioncamere.
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4 TEMPI E MODALITA DI CONTROLLO DELL’EFFICACIA DEL P.T.P.C.T

S

Il piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza € sottoposto ad attivita di
monitoraggio da parte di specifici soggetti, al fine di verificare la progressiva esecuzione delle
attivita programmate ed il raggiungimento degli obiettivi previsti dal Piano stesso.

Monitoraggio interno

Il monitoraggio interno sull’attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione viene
svolto secondo le seguenti modalita:

a) la responsabilita del monitoraggio € affidata al Responsabile prevenzione corruzione (RPC)
guale responsabile dei contenuti del Piano, nonché del controllo del procedimento di
elaborazione, attuazione ed aggiornamento dello stesso;

b) I|a periodicita del monitoraggio & semestrale. Nel caso di monitoraggio predisposti
direttamente dall’Anac o dagli OlV la scadenza ¢ fissata da tali organi e viene fatta propria
dall’Ente

c) |criterisulla base dei quali viene monitorata I’attuazione del Piano sono:
e Rispetto delle scadenze previste dal Piano

e valutazioni di gradimento derivanti dal coinvolgimento degli stakeholder

d) con cadenza semestrale puo essere pubblicato, nella sezione del sito dedicata, un prospetto
riepilogativo sullo stato di attuazione del Piano, in cui sono indicati gli scostamenti da quanto
previsto e le relative motivazioni nonché eventuali azioni nuovamente programmate per il
raggiungimento degli obiettivi.

Per quanto concerne il 2018 - se dovessero intervenire da parte di Unioncamere — proposte di
modifica al Registro del Rischio conseguenti al’approvazione di decreti ministeriali di attuazione
del D.Lgs. 219/16 la valutazione e I’eventuale applicazione del nuovo Registro sostituiranno i
monitoraggi interni.

Tenuto conto poi che é stato evidenziato un rischio basso per la totalita dei processi mappati non
€ parso cosi hecessario impostare un sistema di misurazione dell’efficacia delle misure adottate. In
ogni caso e - tenendo conto che la valutazione del rischio potrebbe cambiare - si prevede
comunque per il futuro di impostare tale sistema. .

Monitoraggio esterno

L’OlV é destinatario di importanti compiti in materia di verifica e controllo sul livello di trasparenza
raggiunto dalla Camera di Commercio che culmina nella funzione di verifica sull’assolvimento
degli obblighi di trasparenza e integrita.

A tal fine I’OIV sottopone alla propria attivita di audit anche il processo di redazione ed attuazione
del Piano triennale per la prevenzione della corruzione, facendo confluire i propri risultati all’interno
della Relazione annuale sul funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della
trasparenza ed integrita dei controlli di propria competenza.

Gli esiti delle verifiche possono essere trasmessi anche alla Giunta camerale che & opportuno ne
tenga conto al fine dell’aggiornamento degli obiettivi strategici in materia di lotta alla corruzione e
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per I’elaborazione del’aggiornamento del Piano triennale.

5. IL PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E DELL’'INTEGRITA

I Programma Triennale della Trasparenza e Integrita costituisce sezione del presente Piano

Triennale di Prevenzione della corruzione e della Trasparenza. Il relativo testo € riportato a
conclusione del Piano stesso.
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6 LA FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

La Camera di Commercio Venezia Giulia € ben conscia del’importanza della formazione nel
contesto delle attivita di anticorruzione quale veicolo fondamentale di promozione della “cultura
della legalita™.

Nell’arco della programmazione delle attivita anticorruzione per il triennio 2018-2020 sara prevista
formazione specifica per percentuali significative del personale.

Si ricorda che, secondo I’'orientamento espresso dalla Corte dei Conti, sezione regionale Emilia-
Romagna, con la deliberazione n. 276/2013/PAR del 20 novembre 2013, € possibile ritenere
sottratte dai limiti di cui all'art. 16, comma 13, d.l. 78/2010 (convertito in legge 122/2010) le spese
per la formazione obbligatoria prevista dalla legge 190/2012.
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7 CODICE DI COMPORTAMENTO E DIFFUSIONE DI BUONE PRATICHE

L’Ente € ben conscio del fatto che una seria prevenzione di fenomeni corruttivi si attua attraverso
la maggior consapevolezza dei dipendenti in ordine ai piu corretti comportamenti da mantenere
nello svolgimento delle proprie funzioni.

Sia la Camera di Commercio di Trieste che quella di Gorizia avevano adottato il codice integrativo
dell’Ente sulla base delle indicazioni fornite dal | Codice di Comportamento adottato dal Governo
con il DPR n. 62 del 2013 .

Y

Con determina presidenziale urgente n. 10 dd. 25.09.2018 é stato adottato il Codice di
comportamento dei dipendenti della Camera di Commercio Venezia Giulia che tiene conto delle
indicazioni contenute nella recente normativa sul whistieblowing (art. 54-bis D.Lgs. 165/2001,
modificato dalla L. 179/2017).
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8 ALTRE INIZIATIVE

La Camera di Commercio Venezia Giulia siimpegna per il triennio 2018-2020 ad inserire nel proprio
Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza anche la programmazione di ulteriori
iniziative (da realizzarsi entro il 2020).

A titolo di mero esempio si potranno inserire;

° Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a
seguito della cessazione del rapporto

. Predisposizione di protocolli per la legalita per gli affidamenti;

. Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra I’amministrazione ed i soggetti

che con essa stipulano contratti;

. Organizzazione di un sistema di monitoraggio sul’attuazione del PTPC, con la creazione di
una sistema di misurazione che preveda indicatori e target.
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Allegato 1 - Mappatura dei processi
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L'articolazione dei processi delle Camere di commercio

PORTAFOGLIO PROCESSI

FUNZIONE ISTITUZIONALE A
Organi Istituzionali e
Segreteria Generale

PROCESSI DI =
SUPPORTO

PORTAFOGLIO PROCESSI
FUNZIONE ISTITUZIONALE B
Servizi di Supporto

PORTAFOGLIO PROCESSI
FUNZIONE ISTITUZIONALE C
Anagrafe e Servizi di

Regolazione del Mercato
PROCESSI

PRIMARI —_

PORTAFOGLIO PROCESSI
FUNZIONE ISTITUZIONALE D

Studio, Formazione, Informazione
E Promozione Economica

Al: CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE

A2: RAPPRESENTANZA, AFFARI GENERALI E
SEGRETERIA

A3: COMUNICAZIONE

B1: RISORSE UMANE ]

B2: APPROVVIGIONAMENTO E
GESTIONE DEI BENI

S I R

B3: BILANCIO E FINANZA ’

C1: ANAGRAFICO CERTIFICATIVO ]

C2: REGOLAZIONE E TUTELA DEL MERCATO ]

—| D1: PROMOZIONE E INFORMAZIONE
ECONOMICA ALLE IMPRESE
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Processi di supporto

PORTAFOGLIO PROCESSI FUNZIONE ISTITUZIONALE A
Organi Istituzionali e Segreteria Generale

LIV1

LIV2

LIV3

LIV4

MACRO-PROCESSI

PROCESSI

SOTTO-PROCESSI

AZIONI

Al: CICLO DI GESTIONE
DELLE PERFORMANCE

Al.1 PIANIFICAZIONE,
PROGRAMMAZIONE,
MONITORAGGIO E CONTROLLO

Al.1.1 Pianificazione e programmazione annuale e pluriennale

Definizione Programma triennale per la trasparenza e l'integrita

Sistema di misurazione e valutazione della performance

Programma Pluriennale

Elaborazione Piano delle performance

Redazione relazione Previsionale Programmatica (RPP)

Predisposizione bilancio preventivo

Definizione e assegnazione del budget e degli obiettivi

A1.1.2 Monitoraggio, misurazione, valutazione e rendicontazione

Misurazioni indicatori

Controllo di Gestione (reportistica a supporto del SG, dei dirigenti, degli Organi)

Controllo strategico (reportistica)

Predisposizione e validazione della relazione sulla Performance

Aggiornamento del preventivo e del budget direzionale

Redazione relazione sulla gestione del bilancio di esercizio

Al.2 SISTEMI DI GESTIONE

Al1.2.1 Sistemi di Gestione

Progetti di riorganizzazione per la semplificazione e I'efficacia/efficienza dei servizi

Gestione sistemi qualita, ambiente

A2: RAPPRESENTANZA,
AFFARI GENERALI E
SEGRETERIA

A2.1 SUPPORTO AGLI ORGANI
ISTITUZIONALI

A2.1.1 Supporto organi istituzionali

Rinnovo organi

Gestione degli organi istituzionali e dei relativi provvedimenti

Gestione dell'OIV

Gestione dei contatti con le Associazioni di categoria e gli altri stakeholders del territorio

Gestione degli adempimenti previsti dal dal D. Lgs. 196/2003 in materia di protezione dei dati
personali

A2.1.2 Gestione partecipazioni strategiche

Gestione delle partecipazioni e rapporti con le Aziende speciali e in house

A2.2 TUTELA LEGALE

A2.2.1 Tutela giudiziaria e consulenza legale

Gestione delle vertenze giudiziarie di carattere civile, amministrativo, tributario e penale
concernenti la CCIAA e nell'esercizio delle funzioni delegate dallo Stato e/o dalle Regioni

Consulenza legale agli organi e ai dipendenti della Camera di commercio

Gestione delle problematiche concernenti le rivendicazioni relative al rapporto di lavoro del
personale dipendente

Produzione di atti legali per le procedure di recupero dei crediti vantati dalla CCIAA

A2.3 GESTIONE DOCUMENTAZIONE

A2.3.1 Gestione documentazione

Protocollazione informatica documenti

Archiviazione cartacea (compreso lo scarto d'archivio, lo stoccaggio e I'eventuale gestione
esternalizzata)

Affrancatura e spedizione

Gestione biblioteca camerale

A2.3.2 Archiviazione ottica e conservazione sostitutiva

Archiviazione ottica dei documenti (ad eccezione di quelli del Registro Imprese)

Conservazione sostitutiva dei documenti
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Processi di supporto

PORTAFOGLIO PROCESSI FUNZIONE ISTITUZIONALE A
Organi Istituzionali e Segreteria Generale

LIV1

LIV2

LIV3

LIV4

MACRO-PROCESSI

PROCESSI

SOTTO-PROCESSI

AZIONI

A3: COMUNICAZIONE

A3.1 COMUNICAZIONE

A3.1.1 Comunicazione istituzionale

Pubblicazioni nell'albo camerale

Pubblicazione house organ

Gestione conferenze stampa

Predisposizione comunicati stampa

Rassegna stampa

Gestione siti web

A3.1.2 Comunicazione esterna

Informazioni agli utenti (URP)

Realizzazione Indagini di customer satisfaction

Predisposizione newsletter

Predisposizione/aggiornamento Carta dei Servizi/Guida ai servizi

A3.1.3.Comunicazione interna

Notifica ordini/disposizioni/comunicazione di servizio

Gestione intranet

Pagina 22 di 144




Processi di supporto

PORTAFOGLIO PROCESSI FUNZIONE ISTITUZIONALE B

Servizi di Supporto

| LIV 1 | LIV 2 | LIV3 LIV 4
MACRO-PROCESSI PROCESSI SOTTO-PROCESSI AZIONI
Programmazione triennale della formazione/Piano occupazionale/Relazione degli esuberi
Predisposizione e aggiornamento Regolamenti
B1.1.1 Acquisizione risorse umane Procedure di assunzione di personale a tempo indeterminato e determinato, selezioni interne
Assegnazione e rinnovo incarichi dirigenziali e posizioni organizzative
Attivazione forme di lavoro flessibili /atipiche di lavoro (compresi i titocinanti)
Procedimenti concernenti status, diritti e doveri dei dipendenti (aspettative, congedi, permessi,
diritti sindacali, mansioni, profili, ecc.)
Tenuta fascicoli personali e stati matricolari dei dipendenti
Procedimenti disciplinari
B1.1.2 Trattamento giuridico del personale Gestione degli adempimenti previsti dal D. Lgs. 81/2008 in materia di salute e sicurezza dei|
lavoratori
Gestione dei rapporti tra la CCIAA e le Rappresentanze Sindacali Unitarie e le Organizzazioni|
sindacali territoriali
Determinazione trattamenti accessori (fondo del personale dirigenziale e non )
Gestione giornaliera e mensile delle presenze/assenze del personale (ivi comprese le denunce)
1. RISORSE UMANE B1.1 ACQUISIZIONE E GESTIONE Gest!one maIaFtle e relativi controlli
: RISORSE UMANE Gestione buoni mensa

B1.1.3 Trattamento economico del personale

Gestione missioni (rimborso spese di viaggio per dipendenti e per i partecipanti agli oganil
camerali)

Gestione economica del personale camerale (retribuzioni, assegni pensionistici)

Liquidazione dei gettoni di presenza ai componenti degli Organi Camerali e altri soggetti (ivi|
compresi i tirocinanti)

Gestione adempimenti fiscali/previdenziali (comprese le dichiarazioni)

Gestione pensionistica (ivi comprese ricongiunzioni, riscatti, ecc.)

Gettoni di Presenza Organi - Gestione Redditi Assimilati (ivi compresi i tirocinanti)

B1.1.4 Sviluppo risorse umane

Sistemi di valutazione: Performance individuale

Sistemi di valutazione: Progressioni orizzontali

Definizione fabbisogni formativi (programma formazione)

Implementazione del programma di formazione e azioni conseguenti (es. valutazione efficacial
formativa, ecc)

Partecipazione a corsi a pagamento e gratuiti, interni ed esterni, workshop, seminari, convegni,
su applicativi informatici; aggiornamento mediante pubblicazioni e web, on the job, ecc.

Partecipazione a network camerali

Implementazione del programma di formazione e azioni conseguenti (es. valutazione efficacial

formativa, ecc)
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Processi di supporto

PORTAFOGLIO PROCESSI FUNZIONE ISTITUZIONALE B
Servizi di Supporto

| LIV 1 | LIV 2 | LIV 3 LIV 4

MACRO-PROCESSI PROCESSI SOTTO-PROCESSI AZIONI

Predisposizione richieste di acquisto
Gestione acquisti

Acquisti effettuati con cassa economale
B2.1 FORNITURA BENI E SERVIZI  |B2.1.1 Fornitura beni e servizi Operazioni di collaudo sulle forniture
Gestione del magazzino

Gestione incarichi e consulenze

Gestione Albo fornitori
Gestione della manutenzione dei beni mobili e delle apparecchiature in dotazione alla CCIAA

(compresa |'esecuzione dei contratti)
Gestione della manutenzione dei beni immobili: interventi di ristrutturazione, restauro, ecc.

(compresa |'esecuzione dei contratti)

B2: B2.2.1 Gestione patrimonio: manutenzione dei beni mobili e Tenuta inventario di beni mobili ed immobili compreso la ricognizione e la predisposizione
APPROVVIGIONAMENTO immobili e tenuta inventario Jaggiornamento delle schede assegnazione dei beni
E GESTIONE DEI BENI Predisposizione/aggiornamento schede di assegnazione dei beni

Gestione degli automezzi

B2.2 GESTIONE BENI MATERIALI E

Esecuzione contratti di pulizia, custodia e sorveglianza
IMMATERIALI E LOGISTICA

Gestione e manutenzione hardware/software e delle relative licenze d'uso

B2.2.2 Gestione e manutenzione hardware e software . . .
Gestione della rete informatica

Gestione centralino
Gestione reception
Gestione della concessione in uso delle sale camerali

B2.2.3 Gestione centralino e reception

B2.2.4 Concessione sale e logistica convegni ed eventi . — - -
Gestione logistica convegni ed eventi

B2.2.5 Servizi ausiliari Servizi ausiliari e altri (autisti, traslochi interni, facchinaggio, etc.)
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PORTAFOGLIO PROCESSI FUNZIONE ISTITUZIONALE B

Servizi di Supporto

LIV1

LIV2

LIV3

LIV4

MACRO-PROCESSI

PROCESSI

SOTTO-PROCESSI

AZIONI

B3: BILANCIO E FINANZA

B3.1 GESTIONE DIRITTO ANNUALE

B3.1.1 Gestione diritto annuale

Esazione del diritto annuale

Predisposizione notifica atti e relativa gestione

B3.1.2 Gestione ruoli esattoriali da diritto annuale

Gestione dei ruoli esattoriali da diritto annuale e delle istanze di sgravio

Rateizzazione degli importi iscritti a ruolo

Ricorsi giurisdizionali in commissione tributaria

B3.2 GESTIONE CONTABILITA E
LIQUIDITA

B3.2.1 Gestione contabilita

Predisposizione del bilancio di esercizio

Rilevazione dei dati contabili

Liquidazione, ordinazione e pagamento della spesa

Gestione incassi e reversali

Gestione fiscale tributaria

B3.2.1 Gestione liquidita

Gestione conti correnti bancari

Gestione conti correnti postali

Gestione cassa interna (ex art. 44 DPR 254/05)

Gestione cassa (ex art. 42 del DPR 254/05)
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Processi primari

PORTAFOGLIO PROCESSI FUNZIONE ISTITUZIONALE C
Anagrafe e Servizi di Regolazione del Mercato

LIV1

LIV 2

LIV3

LIV4

MACRO-PROCESSI

PROCESSI

SOTTO-PROCESSI

AZIONI

C1: ANAGRAFICO
CERTIFICATIVO

C1.1 TENUTA REGISTRO IMPRESE
(RI), REPERTORIO ECONOMICO
AMMINISTRATIVO (REA), ALBO
ARTIGIANI (AA)

C1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al
RI/REA/AA

Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza) al RI/REA/AA

Archiviazione ottica

Verifica di legittimita, di regolarita, del possesso dei requisiti (commercio all'ingrosso; pulizia,
disinfezione, derattizzazione e sanificazione; installazione impianti; autoriparazione;
facchinaggi; albi e ruoli)

Controllo a campione delle autocertificazioni e delle dichiarazioni sostitutive di atto notorio rese
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. nr. 445/2000

C1.1.2 Iscrizionii d'ufficio

Iscrizione d'ufficio nel RI (per provvedimento del Giudice del RI o di altre autorita)

C1.1.3 Cancellazioni d'ufficio

Cancellazione d'ufficio nel RI di imprese non pit operative ai sensi del DPR 247/2004

C1.1.4 Accertamento violazioni amministrative (RI, REA, AA)

Accertamento violazioni amministrative (RI, REA, AA)

C1.1.5 Deposito bilanci ed elenco soci

Deposito bilanci ed elenco soci

C1.1.6 Attivita di sportello (front office)

Rilascio visure delle imprese iscritte al RI/REA/AA

Rilascio copie atti societari e documenti

Rilascio certificazioni relative ad albi, ruoli e qualificazioni

Rilascio copie bilanci da archivio ottico e da archivio cartaceo

Elaborazione elenchi di imprese

Bollatura di libri, registri, formulari

Rilascio nullaosta e dichiarazioni sui parametri economico-finanziari per cittadini extracomunitari

C1.1.7 Call center e sportelli per l'informazione all'utenza

Call center

Sportello

Produzione/pubblicazione su sito di materiali informativi

Seminari informativi

C1.1.8 Esame di idoneita abilitanti per l'iscrizione in alcuni ruoli

Esame di idoneita abilitanti per l'iscrizione in alcuni ruoli (Ruolo Agenti di Affari in Mediazione,
Ruolo conducenti, ecc.)

C1.1.9 Coordinamento Registro Imprese

Coordinamento Registro Imprese

C1.2 TENUTA ALBO GESTORI
AMBIENTALI

C1.2.1 Tenuta Albo Gestori Ambientali

Iscrizione/modifica/cancellazione/revisione all'‘Albo Nazionale Gestori ambientale (procedura
ordinaria ai sensi dell'art. 212, comma 5, del D. Lgs. n. 152/06)

Iscrizione/modifica/cancellazione/revisione all'Albo Nazionale Gestori ambientale (procedura
semplificata ai sensi dell’art. 212, comma 5, del D. Lgs. n. 152/06)

Iscrizione/modifica/cancellazione/revisione all'Albo Nazionale Gestori ambientale dai soggetti
che si occupano di attivita di raggruppamento, di raccolta e trasporto dei RAEE (Rifiuti
Apparecchiture Elettriche ed Elettroniche)

Rilascio visure e copie atti delle imprese iscritte

C1.3 GESTIONE SUAP CAMERALE

C1.3.1 Gestione del SUAP Camerale

Gestione del SUAP Camerale
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Processi primari

PORTAFOGLIO PROCESSI FUNZIONE ISTITUZIONALE C
Anagrafe e Servizi di Regolazione del Mercato

LIV1

LIV 2

| LIV 3

LIV4

MACRO-PROCESSI

PROCESSI

SOTTO-PROCESSI

AZIONI

C1: ANAGRAFICO
CERTIFICATIVO

C1.4 SERVIZI DIGITALI

C1.4.1 Rilascio/rinnovo dei dispositivi di firma digitale

Rilascio dei dispositivi di firma digitale (CNS, TOKEN USB, rinnovo certificati di sottoscrizione e
di autenticazione)

Sottoscrizione contratti Telemaco Pay/contratti Legalmail

C1.4.2 Rilascio/ rinnovo delle carte tachigrafiche

Rilascio delle carte tachigrafiche

C1.5 CERTIFICAZIONI PER
L'ESTERO

C1.5.1 Certificazioni per I'estero

Rilascio certificati di origine

Rilascio carnet ATA

Rilascio vidimazione su fatture e visto di legalizzazione firma

Rilascio/convalida codice meccanografico

Rilascio certificato di libera vendita

C2: REGOLAZIONE E
TUTELA DEL MERCATO

C2.1 PROTESTI

C2.1.1 Gestione istanze di cancellazione

Cancellazione dall’Elenco Protesti (per avvenuto pagamento, per illegittimita o erroneita del
protesto, anche a seguito di riabilitazione concessa dal Tribunale)

Gestione dell'eventuale contenzioso

C2.1.2 Pubblicazioni elenchi protesti

Pubblicazione dell’Elenco Ufficiale dei protesti cambiari

Rilascio visure e certificazioni relative alla sussistenza di protesti

Gestione abbonamenti annuali “Elenchi protesti” estratti dal Registro informatico dei Protesti

C2.2 BREVETTI E MARCHI

C2.2.1 Gestione domande brevetti e marchi e seguiti

Deposito domande di marchi, nazionali ed internazionali, disegni o0 modelli, invenzioni e modelli
di utilita.

Trasmissione all'UIBM delle traduzioni e delle rivendicazioni relative al Brevetto Europeo

Gestione sequiti brevettuali (scioglimento di riserve, trascrizioni, annotazioni e istanze varie)

Gestione ricorsi contro i provvedimenti di rigetto delle domande

Visure brevetti/marchi/design

C2.2.2 Rilascio attestati

Rilascio attestati dei marchi e dei brevetti concessi dall'Ufficio Italiano Brevetti e Marchi

C2.2.3 Gestione del PIP/PATLIB

Gestione del PIP/PATLIB

Organizzazione di incontri con consulenti per assistenza alle imprese

C2.3 PREZZI E BORSA MERCI

C.2.3.1 Gestione listini, rilevazione prezzi e rilascio
visti/certificazioni

Gestione listini prezzi (es. opere edili)

Rilevazione prezzi per committenze terze (ISTAT, MIPAAF, ecc.)

Rilascio certificazioni/copie conformi su listini e di visti di congruita su fatture

Realizzazione rilevazione dei prezzi all'ingrosso delle merci maggiormente rappresentative del
territorio

C2.3.2 Gestione Borsa merci e sale di contrattazione

Gestione Borsa merci e sale di contrattazione
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Processi primari

PORTAFOGLIO PROCESSI FUNZIONE ISTITUZIONALE C
Anagrafe e Servizi di Regolazione del Mercato

| LIV 1 LIV 2 | LIV 3 LIV 4
MACRO-PROCESSI PROCESSI SOTTO-PROCESSI AZIONI
Trasmissione MUD (nelle more della piena entrata a regime del SISTRI quale unico strumento
per la registrazione e la tracciabilita dei rifiuti)
Rilascio USB sistema Sistri
2.4 AMBIENTE C2.4.1 Gestione adempimenti in materia ambientale Iscrizione/modifica/cancellazione nel Registro Nazionale dei produttori di pile ed accumulatori

C2: REGOLAZIONE E
TUTELA DEL MERCATO

Iscrizione Registro Nazionale dei Produttori di apparecchiature elettriche ed elettroniche

Trasmissione annuale della dichiarazione composti organici volatili (C.0.V.) al Ministero
dell'’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare

Pareri sui depositi di oli minerali e loro derivati

C2.5 ATTIVITA’ IN MATERIA DI
METROLOGIA LEGALE

C2.5.1 Attivita in materia di metrologia legale

Verificazione prima: nazionale, CE, CEE non MID

Verificazione periodica: su strumenti metrici nazionali, CE, MID

Riconoscimento dei laboratori per effettuare verifiche periodiche, CE e Centri Tecnici Crono
Digitali ed Analogici

Concessione della conformita metrologica ai fabbricanti di strumenti metrici

Tenuta Registri/Elenchi: assegnatari dei marchi di identificazione dei metalli preziosi,
Fabbricanti, Utenti, Centri Tecnici Analogici

Coordinamento

C2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di metrologia
legale

Vigilanza su tutti gli strumenti metrici e sui preimballaggi

Sorveglianza in relazione alle autorizzazioni concesse (conformita metrologica, CE, laboratori
autorizzati all'esecuzione della verificazione periodica, Centri Tecnici Crono Digitali ed Analogici,
orafi)

C2.6 FORME ALTERNATIVE DI
GIUSTIZIA

C2.6.1 Gestione Mediazioni e Conciliazioni

Gestione Mediazioni

Gestione Conciliazioni

Compilazione, tenuta ed aggiornamento dell'elenco dei mediatori

Compilazione, tenuta ed aggiornamento dell'elenco dei conciliatori

C2.6.2 Gestione Arbitrati

Gestione Arbitrati

Nomina arbitro unico

Compilazione, tenuta ed aggiornamento dell'elenco degli arbitri

C2.6.3 Gestione crisi da sovraindebitamento

Gestione istanze da crisi di sovraindebitamento
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Processi primari

PORTAFOGLIO PROCESSI FUNZIONE ISTITUZIONALE C
Anagrafe e Servizi di Regolazione del Mercato

LIV1

LIV 2

LIV3

LIV4

MACRO-PROCESSI

PROCESSI

SOTTO-PROCESSI

AZIONI

C2: REGOLAZIONE E
TUTELA DEL MERCATO

C2.7 REGOLAMENTAZIONE DEL
MERCATO

C2.7.1 Sicurezza e conformita prodotti

Vigilanza sulla conformita alla disciplina di settore per i seguenti ambiti: Prodotti Elettrici;
Giocattoli; Dispositivi di protezione individuale di prima categoria; Prodotti generici per quanto
previsto dal codice del consumo; Etichettatura delle calzature; Etichettatura dei prodotti tessili,
Etichettatura energetica degli elettrodomestici; Emissione CO2 e consumo carburante delle auto
nuove

C2.7.2 Gestione controlli prodotti delle filiere del made in Italy e
organismi di controllo

Gestione controlli prodotti delle filiere del made in Italy (vitivinicolo, oli, ecc.)

Gestione organismo di controllo

C2.7.3 Regolamentazione del mercato

Pubblicazione raccolta usi e consuetudini

Predisposizione e promozione di contratti tipo

Predisposizione e promozione codici di autodisciplina/di comportamento

C2.7.4 Verifica clausole inique e vessatorie

Verifica clausole vessatorie nei contratti

Emissione pareri su clausole inique nei contratti

C2.7.5 Manifestazioni a premio

CUICUTST d PTETT (PTESENZA UET RESPUTTSADIE UtTa titeld et Corsuinatore € aena reae. |

aubhblica)

Operazioni a premi (presenza del Responsabile della tutela del consumatore e della fede
pubblica)

C2.8 SANZIONI AMMINISTRATIVE
EXL. 681/81

C2.8.1 Sanzioni amministrative ex L. 681/81

Emissione ordinanze di ingiunzione di pagamento ed eventuale confisca dei beni

Emissione ordinanze di archiviazione ed eventuale dissequestro dei beni

C2.8.2 Gestione ruoli sanzioni amministrative

Predisposizione dei ruoli

Gestione contenziosi contro I'accertamento di infrazioni amministrative

Gestione istanze di sgravio
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Processi primari

PORTAFOGLIO PROCESSI FUNZIONE ISTITUZIONALE D
Studio, Formazione, Informazione e Promozione Economica

LIV1

LIV2

LIV3

LIV4

MACRO-PROCESSI

PROCESSI

SOTTO-PROCESSI

Azioni

D1: PROMOZIONE E
INFORMAZIONE
ECONOMICA ALLE
IMPRESE

D1.1 MONITORAGGIO ECONOMIA E
MERCATO

D1.1.1 Studi, indagini congiunturali e rilevazioni statistiche

Studi sui principali fenomeni economici

Realizzazioni rilevazioni statistiche sui principali fenomeni economicia livello provinciale

Realizzazioni indagini congiunturali sulle principali tipologie di imprese del territorio

D1.1.2 Rilevazioni statistiche per altri committenti e gestione
banche dati

Rilevazioni statistiche per altri committenti

Gestione Banche dati statistico-economiche (ISTAT, Unioncamere)

D1.1.3 Pubblicazioni

Realizzazioni pubblicazioni periodiche e monografiche

D1.2 FORMAZIONE
PROFESSIONALE RIVOLTA
ALL'ESTERNO

D1.2.1 Formazione professionale rivolta all'esterno

Organizzazione di attivita formativa e per le abilitazioni necessarie per I'esercizio di attivita
professionali (es. corsi per agenti e rappresentanti, corsi per agenti di affari in mediazione, ecc.)

Attivazione di programmi di formazione specifici (compresi seminari, convegni per implementare
la_cultura di impresa)

D1.2.2 Alternanza Scuola- lavoro

Formazione e ricerca in risposta alle esigenze del territorio (Universita, Istituti Superiori di
formazione e Istituti tecnici e professionali)

Orientamento al lavoro (anche mediante specifiche iniziative di inserimento e raccordo scuola e
lavoro)

D1.3 PROMOZIONE TERRITORIO E
IMPRESE

D1.3.1 Creazione di impresa e modelli di sviluppo

Sostegno all'iniziativa promozionale (sportello genesi, iniziative per la generazione di nuove
imprese)

Sviluppo imprenditoria femminile, giovanile, per stranieri, ecc.(compreso la partecipazione a
comitati e tavoli)

Promozione modelli di sviluppo (reti di imprese, green economy, blue economy, CSR, ecc.)

D1.3.2 Innovazione e Trasferimento Tecnologico

Sostegno alla progettualita

Sostegno al Trasferimento Tecnologico

D1.3.3 Internazionalizzazione

Assistenza tecnica, formazione e consulenza alle imprese in materia di internazionalizzazione

Progettazione, realizzazione/ partecipazione a missioni commerciali, fiere ed eventi all'estero
(outgoing)

Progettazione, realizzazione/ partecipazione inziative di incoming

D1.3.4 Accesso al credito e sostegno alla liquidita

Sostegno all'accesso al credito mediante Confidi

Iniziative in risposta alle esigenze di liquidita delle imprese

D1.3.5 Promozione e del territorio (prodotti di eccellenza, turismo,
infrastrutture)

Progettazione e realizzazione attivita promozionali ed iniziative di marketing territoriale

Promozione aree a potenziali investitori e assistenza all'insediamento imprenditoriale

Attivita di valorizzazione dei prodotti e delle filiere e supporto alla certificazione di qualita di
prodotto/filiera

Infrastrutture: coordinamento con le azioni istituzionali

D2: AGEVOLAZIONI A
PRIVATI CITTADINI

D2.1 BENZINA REGIONALE

D2.1.1 Benzina regionale

Istruttoria domande, rilascio tessere, rimborsi a gestori, ecc.
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Scheda rischio AREA A

A) Acquisizione e progressione del personale
(B.1.1 Acquisizione e gestione risorse umane)

Grado di rischio

A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e progressioni verticali Basso 3,333333333
MISURE MISURE TRASVERSALI
CATEGORIA DI EVENTO RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO RESPONSABILE del dell'attuazione della | termine per l'attuazione
sottoprocesso y .
misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RA.01 inserimento nel bando di " . L . . " L R.P.C. Pierluigi
Prob. criteri/clausole deputate a favorire CR.1 Pilotamento delle Rldu,"e [‘)pp(v)nun‘na‘che st MO.Z - codice di comportamento MTl, N Travspvarevnza. misure Margherita Ferrauto Medeot e 30/06/2019
" P procedure manifestino i casi di corruzione dell'ente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. N
AOL soggetti predeterminati Margherita Ferrauto
Reclutame . " . " " . " " . R.P.C. Pierluigi
[ 1,6666667 RA.02 nomina pllotaFa dei co_mponentl CR.1 Pilotamento delle Ridurre gpp«_)rtun_l(a_che si MO3 - rotaz!one_ del_ person_ale addetto Margherita Ferrauto Medeot e 30/06/2019
della e di vz manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione -
personale a| Margherita Ferrauto
tempo — - — A
p RA.10 pubblicita del bando in periodi in " . " ~ " " _ _— R.P.C. Pierluigi
" Impatto cui 'accesso e l'attenzione verso tali CR.3 Conflitto di interessi Rldu,"e [‘)pp(v)nun‘na‘che st MO.Z codice di comportamento MTl, Travspvarevnza. misure Margherita Ferrauto Medeot e 30/06/2019
to, . NPT manifestino i casi di corruzione dell'ente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. N
0 informazioni & ridotto Margherita Ferrauto
oe 3,33333333 |RA.14 mancata o insufficiente verifica |CR.5 Elusione delle procedure Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento R.P.C. Pierluigi
p i 2 della completezza della documentazione [di svolgimento dell'attivita e di manlfestir?gi casi di corruzione dellente P MT2 - Informatizzazione dei processi Margherita Ferrauto Medeot e 30/06/2019
i verticali presentata controllo Margherita Ferrauto
- - . . . " . " . . " " " R.P.C. Pierluigi
RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto  [Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di )
volte a favorire soggetti predeterminati  |della discrezionalita manifestino i casi di corruzione interesse Margherita Ferrauto Medeot € 30/06/2019
Margherita Ferrauto
RA.22 Individuazione di fabbisogni " ~ . R.P.C. Pierluigi
- ¢ qualitati CR.1 Pilotamento delle Crearg un contesto sfavorevole alla MOL - trasparenza MT1_ Trasp;re_nza. misure Margherita Ferrauto Medeot e 30/06/2019
" . . procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. N
non coerenti con la mission dell'ente Margherita Ferrauto
A.02 Progressioni economiche di carriera Basso 3
CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE TEMPI:
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO RISCHIOSO OBIETTIVO RESPONSABILE del dell'attuazione della | termine per l'attuazione
sottoprocesso . delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori misura
RA.01 inserimento nel bando di " y . . . " L R.P.C. Pierluigi
Prob. criteri/clausole deputate a favorire CR.1 Piloamento defle Rldu,"e [‘)pp(.)nun‘na‘che st . MO.Z - codice di comportamento MTl, - Travspvarevnza. misure Luciana Solda Medeot e Luciana 30/06/2019
" - procedure manifestino i casi di corruzione dell'ente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. N
soggetti predeterminati Solda
. " . " " " . " . R.P.C. Pierluigi
15 RA.02 nomina pllotaFa dei co_mponentl CR.1 Pilotamento delle Rlduirre gppqrtun_na_che si MO3 - rotaz!one_ del_ person_ale addetto Luciana Solda Medeot e Luciana 30/06/2019
della e di vz manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione 5
A.02 Solda
Progressio v A PR
ni |mpatto \?Q{J?Zzyiz;meunliﬂir:; d:J;[::leg:e e CR.2 Assenza di adeguati Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure Luciana Solda ;;(e:étze[::jclig;na 30/06/2019
economich " o ivelli di trasparenza manifestino i casi di corruzione ell'ente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. N
P 9 livelli di ifestino i casi di i dell' bbli ie indi | P.T.T.I
edi chiaramente definiti Solda
i 3 RA.14 mancata o insufficiente verifica  |CR.5 Elusione delle procedure | . " " . " R.P.C. Pierluigi
carriera P - g
2 della completezza della documentazione [di svolgimento dell'attivita e di R|du»rre gpp«_)rtun_na_che st Mo.2 codice di comportamento MT2 - Informatizzazione dei processi Luciana Solda Medeot e Luciana 30/06/2019
manifestino i casi di corruzione dell'ente -
presentata controllo Solda
RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto  [Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di Luciana Solda ;gg’]geﬂ:ﬂ?;na 30/06/2019
volte a favorire soggetti predeterminati  |della di: i i ifestino i casi di corruzione interesse Solda
R . . . . " . " i R.P.C. Pierluigi
RA.17 mouvanone incongrua del CR.6 Qso |m}prop!'|9 o distorto Rlduirre gpp«_)rtun_na_che si MO11 - formazione del personale MT1_— Trasp;re_nza. misure Luciana Solda Medeot e Luciana 30/06/2019
pi 1o della discre i casi di corruzione indicate nel P.T.T.I. Solda
A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione Basso 3,208333333
MISURE TRASVERSALI .
) - EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPL
Valutazione del rischio RISCHIOSO dell'attuazione della | termine per l'attuazione
sottoprocesso . N
misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RA.22 Individuazione di fabbisogni " ~ i R.P.C. Pierluigi
Prob. - ¢ qualitati CR.1 Pilotamento delle Crearg un contesto sfavorevole alla MO1 - trasparenza MT1_ Traspgre_nza. misure Luciana Solda Medeot e Luciana 30/06/2019
. L . procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. S
A.03 non coerenti con la mission dell'ente Solda
Conferi
todi RA.01 inserimento nel bando di " " " " . A R.P.C. Pierluigi
incarichi di | 1 833333 y deputate a favorire CR.1 Pilotamento delle Ridurre gpp«_)rtun_l(a_che si MO3 - rotaz!one_ del_ person_ale addetto MT1_— Trasp;re_nza. misure Luciana Solda Medeot e Luciana 30/06/2019
" " P procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. S
collaborazi soggetti predeterminati Solda
one 3,20833333
RA.14 mancata o insufficiente verifica ~ |CR.5 Elusione delle procedure Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento R.P.C. Pierluigi
Impatto della completezza della documentazione [di svolgimento dell'attivita e di OPPO P . . P MT2 - Informatizzazione dei processi Luciana Solda Medeot e Luciana 30/06/2019
manifestino i casi di corruzione dell'ente -
presentata controllo Solda
. L . . . . L R.P.C. Pierluigi
1,75 RA.21 improprio ricorso a risorse umane CR.7 Atti illeciti Rldu,"e L‘)pp(v)nun‘na‘che st . MO14 - Provvedimenti disciplinari MTl, N Travspfarevnza. misure Luciana Solda Medeot e Luciana 30/06/2019
esterne manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Solda
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Scheda rischio AREA A

A) Acquisizione e progressione del personale
(B.1.1 Acquisizione e gestione risorse umane)

Grado di rischio

e
non coerenti con la mission dell'ente

corruzione

MO1 - trasparenza

indicate nel P.T.T.I.

Solda

A.04 Contratti di somministrazione lavoro Basso 2,625
MISURE MISURE TRASVERSALI .
. - EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO RESPONSABILE del | RESPONSABILE TEMPL
Valutazione del rischio RISCHIOSO dell'attuazione della | termine per l'attuazione
sottoprocesso y :
misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RA.22 Individuazione di fabbisogni " ~ i R.P.C. Pierluigi
Prob. - ¢ qualitati CR.1 Pilotamento delle Crearg un contesto sfavorevole alla MO1 - trasparenza MT1_ Trasp:are_nza. misure Luciana Solda Medeot 30/06/2019
. . . procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. N 5
non coerenti con la mission dell'ente e Luciana Solda
RA.01 inserimento nel bando di " ’ . . . - R.P.C. Pierluigi
15 criterilclausole deputate a favorire CR.1 Pilotamento delle Rlduvrre [‘)pp(.)nun‘na‘che si MO3 - rmaz!ong delv persoqale addetto MT1. - Travspfirevnza. misure Luciana Solda Medeot 30/06/2019
" P procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione indicate nel P.T.T.I. N 5
A04 soggetti predeterminati e Luciana Solda
Contratti di
somministr i : " | " R
4 RA.22 Individuazione di fabbisogni " " . " R.P.C. Pierluigi
?zlone Impatto itati e itati cg.;g:zamemo delle E‘::i?:st?r?g?rctggi"ii ccr[‘)emsjlzione Luciana Solda Medeot 30/06/2019
200 2,625 non coerenti con la mission dell'ente p e Luciana Solda
RA.22 Individuazione di fabbisogni " " . " R.P.C. Pierluigi
- e o CR.1 Pilotamento delle Rldu»rre gpp«_)rtun_l(a_che si Luciana Solda Medeot 30/06/2019
" o . procedure manifestino i casi di corruzione N
non coerenti con la mission dell'ente e Luciana Solda
RA.22 Individuazione di fabbisogni " " . " R.P.C. Pierluigi
1,75 - ¢ qualitati CR.1 Pilotamento delle Rldu»rre gpp«_)rtun_l(a_che si Luciana Solda Medeot 30/06/2019
" L , procedure manifestino i casi di corruzione 5 .
non coerenti con la mission dell'ente e Luciana Solda
A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita) Basso 3
v - CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE _ TEMPL
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO dell'attuazione della | termine per l'attuazione
RISCHIOSO sottoprocesso . "
- - — n N — misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RA.15 mancata o insufficiente verifica  |CR.5 Elusione delle procedure |_. . " ~ . . " " " _ o R.P.C. Pierluigi
AT Prob. della della i di svolgi dellattivita e di | J0urTe opportunita che si MO4 - astensione in caso di confiitto di MTL - Trasparenza: misure Luciana Solda Medeot e Luciana 30/06/2019
Attivazione manifestino i casi di corruzione interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I. N
di presentata controllo Solda
: RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto di MT1 - Trasparenza: misure R.P.C. Pierluigi
mandi di 15 - " NN LS . : " PSS Luciana Solda Medeot e Luciana 30/06/2019
provvedimento della discrezionalita manifestino i casi di corruzione interesse obbligatorie indicate nel P.T.T.I. S
personale 3 Solda
(in uscita) - PR
. — CR.5 Elusione delle procedure |_. . " R.P.C. Pierluigi
Impatto RA19 m?ncatu rlgpeno defrordine di svolgimento dell'attivita e di Rldu,"e L‘)pp(.)nun‘na‘che st MOL1 - trasparenza MT2 - Informatizzazione dei processi Luciana Solda Medeot e Luciana 30/06/2019
cronologico delle istanze manifestino i casi di corruzione N
controllo Solda
2
A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata Basso 3
) - EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE _ TEMPL
Valutazione del rischio RISCHIOSO dell'attuazione della | termine per l'attuazione
sottoprocesso . delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori misura e
RA.01 inserimento nel bando di " " . " . i R.P.C. Pierluigi
Prob. criteri/clausole deputate a favorire CR.1 Pilotamento delle Rlduirre gpp«_)rtun_l(a_che st MOs - rotaz!one_ del_ person_ale addetto MTI. - Tra;pgre_nza. misure Luciana Solda Medeot e Luciana 30/06/2019
" P procedure manifestino i casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. S
soggetti predeterminati Solda
A.06
Pt RA.15 mancata o insufficiente verifica  |CR.5 Elusione delle procedure |_. . " R.P.C. Pierluigi
(AT della della i di svolgi dellattivita e di | J0urTe opportunita che si MOL1 - formazione del personale MT2 - Informatizzazione dei processi Luciana Solda Medeot e Luciana 30/06/2019
di resentata controllo manifestino i casi di corruzione Solda
procedure P
GG RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto |Ridurre opportunita che si MT1 - Trasparenza: misure RP.C. Pierluigi
inentrata | Impatto 3 - . 9 N~ proprio re opportunita . MOL11 - formazione del personale " sparenza: Luciana Solda Medeot e Luciana 30/06/2019
provvedimento della discrezionalita manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Solda
RA.22 Individuazione di fabbisogni " ~ - R.P.C. Pierluigi
- o CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MT1. Tra§parenza. misure Luciana Solda Medeot e Luciana 30/06/2019
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A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e progressioni verticali

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta |'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pu0 essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entitd economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia
Si, € molto efficace

Si, e parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a.
di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
Si

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No

Si, su social media a carattere settoriale

Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista

Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

Alivello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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A.02 Progressioni economiche di carriera

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno
Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno
Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta |'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, e parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a.
di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
Si

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello

intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione e elevata, media o bassa?
A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno
Si, verso un solo ente del sistema camerale
Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta |'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo e
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a.
di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
Si

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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A.04 Contratti di somministrazione lavoro

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta |'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo e
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nel'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a.
di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
Si

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione e elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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A.05 Attivazione di distacchi/comandi di personale (in uscita)

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pitd amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta |'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puod essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nel'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a.
di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
Si

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No

Si, su social media a carattere settoriale

Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista

Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione ¢ elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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A.06 Attivazione di procedure di mobilita in entrata

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta 'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo e
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nel'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a.
di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
Si

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione e elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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Scheda rischio AREA B

B) Contratti pubblici (procedure di approvvigionamento) (B.2.1 Fornitura di beni e

Grado di rischio

servizi)
B.01 Programmazione del fabbisogno Basso 525
MISURE MISURE TRASVERSALI REIRONEF AL JEMEL
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CAIECORIEDIEVENIO OBIETTIVO R ENEG dell'attuazione della | termine per l'attuazione
RISCHIOSO softoprocesso misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
BE RB.11 definizione di un fabbisogno non R.P.C. Pierluigi
8 rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto  [Ridurre opportunita che si ~ MT1 - Trasparenza: misure ~ . " " " . - o .
Prm?grammaz prob. efficienza/efficacia/economicita della discrezionalita manifestino i casi di corruzione MOL - trasparenza obbligatorie indicate nel P.T.T.I. MTUS - Adozione di un Codice etico | Massimo Cicigoi gii??i[ € Massimo 30/06/2019
ione del dell'azione amministrativa 9
fabbisogno
3 5,25
Impatto
1,75
B.02 Progettazione della strategia di acquisto Basso 4,958333333
MISURE MISURE TRASVERSALI RSB ERES JIEMB!:
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CAIECORIZIDIEVERIO OBIETTIVO RESPONSABILE del | oaazione della | termine per Mattuazione
RISCHIOSO sottoprocesso . N
misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MTU15 - Ricorso a verbalizzazione di
. . . " " . " _ " " . R incontri o incontri aperti al pubblico o R.P.C. Pierluigi
B.02 . Prob. RB'SE.’ uso dISt?np del colnvolg!menlo di CR.3 Conflitto di interessi Ridurre gppqrtun_lla_che st M0.2 codice di comportamento MTJ’. Tra_sp_are_nza, misure coinvolgimento RPC per Massimo Cicigoi Medeot e 30/06/2019
Progettazion privati nelle fasi di programmazione manifestino i casi di corruzione dell'ente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. 3 - ) N
documentare rapporti con privati e Massimo Cicigoi
edella associazioni di categoria
strategia di
acquisto
2,8333333 | 4,95833333
Impatto
1,75
B.03 Selezione del contraente Basso 4,666666667
MISURE MISURE TRASVERSALI RSB ERES JIEMB!:
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATE(;?SR&%SEA’ ERIO OBIETTIVO RESSESO%?:\C?SL; del | Gelratwazione della | termine per Iattuazione
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori misura delle Misure
. I . CR.4 Manipolazione o utilizzo . . " MO10 - sistemi di tutela del . - MTU17 - Procedure interne per la R.P.C. Pierluigi
B.03 Prob. RB.39 asimmetrie afavore | oprio delle i joni o |Ridurre opportunita che si i che effettua MT1 - Trasparenza: misure del r.u.p. e lai di Cicigoi Medeot 30/06/2019
A del fornitore uscente . manifestino i casi di corruzione R . obbligatorie indicate nel P.T.T.I. . . : S
Selezione della documentazione di llecito (cd. whistleblower) eventuale conflitto di interesse e Massimo Cicigoi
del
contraente 4,66666667
2,6666667
Impatto
175
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Scheda rischio AREA B

B) Contratti pubblici (procedure di approvvigionamento) (B.2.1 Fornitura di beni e

Grado di rischio

servizi)
B.04 Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto Basso 4,333333333
MISURE MISURE TRASVERSALI RSB ERES JIEMB!:
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CAIECORIZIDIEVERIO OBIETTIVO RESPONSABILE del | oa1azione della | termine per Mattuazione
RISCHIOSO sottoprocesso . N
misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RE.42 aerazione dei contenti delle | o 4 yanipgiazione o utilizzo i a1 vigianea o compernaa ! RP.C. Pierluigi
B.04 Verifica verifiche per escludere l'aggiudicatarioe .~ " "~ polaz - Ridurre opportunita che si MO13 - azioni di s e gllal . P MT1 - Trasparenza: misure . - Co 9
it Prob. N " ) o improprio delle informazioni o I - . . o dell ione ad almeno due . P Massimo Cicigoi Medeot e 30/06/2019
dell'aggiudic favorire gli operatori economici che : i casi di corruzione rapporto con la societa civile " - . obbligatorie indicate nel P.T.T.I. : -
: f . della documentazione dipendenti abbinati secondo rotazione Massimo Cicigoi
azione e seguono in graduatoria I
stipula del casuale
contratto
21666667 | 4:33333333
Impatto
2
B.05 Esecuzione del contratto Basso 3,75
MISURE MISURE TRASVERSALI RSB ERES JIEMB!:
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CAIECORIZIDIEVERIO OBIETTIVO RESPONSABILE del | oa1azione della | termine per Mattuazione
RISCHIOSO sottoprocesso . N
misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
. . . . R.P.C. Pierluigi
MT4 - Monitoraggio sul rispetto dei Massimo Cicigoi Medeot e 30/06/2019

B.0§ Prob.
Esecuzione
del contratto

Impatto

125

RB.44 apposizione di riserve generiche
a cui consegue un‘incontrollata
lievitazione dei costi

di svolgimento dell'attivita e di
controllo

CR.5 Elusione delle procedure Ridurre opportunita che si
manifestino i casi di corruzione

MOL1 - trasparenza

tempi medi procedimentali

Massimo Cicigoi
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Scheda rischio AREA B
B) Contratti pubblici (procedure di approvvigionamento) (B.2.1 Fornitura di beni e

Grado di rischio

servizi)
B.06 Rendicontazione del contratto Basso 4,083333333
MISURE MISURE TRASVERSALI RSB ERES JIEME!:
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEi?:éﬁ%:g ERIO OBIETTIVO RESSESON??C?SL; del | Gelratazione della | termine per Iattuazione
P misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
MTU49 - Rilascio da parte dei
issari di dichiarazioni
06 attestanti: a) I'esatta tipologia di RP.C. Pierluigi
5,‘ | Prob. RB.13 nomina pilotata dei componenti  |CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MOL1 - formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure impiego/lavoro, sia pubblico che Massimo Cicigoi Méli'e(;t e 9 30/06/2019
Ren 'CZ"‘IBZ' : della commissione di valutazione procedure manifestino i casi di corruzione p obbligatorie indicate nel P.T.T.I. privato, svolto negli ultimi 5 anni; b) 9 Massimo Cicigoi
GBEs di non svolgere o aver svolto 9
EIESD «alcun’altra funzione o incarico
4,08333333 tecnico o amministrativo
2,3333333
Impatto
175
B.07 Conferimento di incarichi a persone fisiche esterne Basso 5,666666667
MISURE MISURE TRASVERSALI RSB ERES JIEMB!:
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATE(;?:&%SEA’ ERIO OBIETTIVO RESSESON??C?SL; del | Gelratazione della | termine per Iattuazione
P misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
B.07
Cg.n_fenm‘e;s RB.11 definizione di un fabbisogno non R.P.C. Pierluigi
oincanchy rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto  [Ridurre opportunita che si MTU4 - Formazione del personale . - o 9
a persone Prob. - . s N s - P " MOL1 - trasparenza : " Massimo Cicigoi Medeot e 30/06/2019
fisich efficienza/efficacia/economicita della discrezionalita manifestino i casi di corruzione sul codice di comportamento Massimo Cicigoi
isiche dell'azione amministrativa 9
CHETE 5,66666667
2,8333333
Impatto
2
B.08 Gestione Albo fornitori Basso 4,666666667
B.08
Gestione | Valutazione del rischio CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE L UEIEE
Albo fornitori EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO dell'attuazione della | termine per |'attuazione
RISCHIOSO Solioprosesse misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Prob RB.21 f_ormurllzﬁlone di criteri di e CR.2 Assenza di adeguati livelli|Ridurre opportunita che si MOL - trasparenza MTU4 - Formazione del personale Massimo Cicigoi ;;S(.]::erlulgl 30/06/2019
: - di P manifestino i casi di corruzione P sul codice di comportamento 9 : -
definiti Massimo Cicigoi
2,6666667 | 4,66666667
Impatto
175
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B.01 Programmazione del fabbisogno

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta |'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pu0 essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entitd economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia
Si, € molto efficace

Si, e parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a.
di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
Si

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No

Si, su social media a carattere settoriale

Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista

Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione € elevata, media o bassa?

Alivello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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B.02 Progettazione della strategia di acquisto

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta 'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta 'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo e
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a.
di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
Si

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione e elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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B.03 Selezione del contraente

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta |'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo e
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a.
di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
Si

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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B.04 Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piut amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta |'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta |'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, e parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a.
di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione e elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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B.05 Esecuzione del contratto

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta 'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo e
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nel'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a.
di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
Si

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione e elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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B.06 Rendicontazione del contratto

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta 'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo e
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nel'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a.
di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
Si

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione e elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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B.07 Conferimento di incarichi a persone fisiche esterne

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta 'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo e
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a.
di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
Si

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione e elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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B.08 Gestione Albo fornitori

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta 'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo e
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nel'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a.
di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
Si

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione e elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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Scheda rischio AREA C
C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario

Grado di rischio

C.1.2.1 - Tenuta Albo Gestori Ambientali Basso 4,333333333
MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPL
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO sotorocesso dell'attuazione della | termine per l'attuazione
P misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Prob. RC.01 motlva2|one incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalit| Rldgrr_e opportumta che si manifestino i MO1 - tr_asparenza MO11 - MTZ - Informatlzzulone Michele Bossi R.P:C. P|erlu|g|_Medeo 30/06/2019
provvedimento casi di corruzione formazione del personale dei processi e Michele Bossi
c1.2.1-—
Tenuta Albo
Gestori MUL1 - Intensificazione
Ambientali dei controlli a campione
4,333333333|RC.07 mancata o insufficiente . " . ’ . . I sulle dichiarazioni ~ . . Lo
2,1666667 verifica della completezza della CR‘,s Eh.JS\IOne. delle procedure di svolgimento Rldyrr_e oppuljtumta che si manifestino i MOL11 - formazione del personale |sostitutive di MT,Z Infurmanzzazmne Michele Bossi R.P:C, F'lerlulgl_Medeo 30/06/2019
N dell'attivita e di controllo casi di corruzione e " dei processi e Michele Bossi
documentazione presentata certificazione e di atto
notorio rese dai
dipendenti e dagli utenti
Impatto
2
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C.1.2.1 — Tenuta Albo Gestori Ambientali

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, é del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della
p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello

intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?
A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa

A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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Scheda rischio AREA C

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto

ed immediato per il destinatario

Grado di rischio

C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al RI/REA/AA Basso 2,916666667
) o MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPL
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO Sottoprocesso dell'attuazione della | termine per l'attuazione
misura delle Misure
ci111 Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RC.07 mancata o insufficiente : " " " " " i " . P
one (su Prob. verifica della completezza della CR.IS EIQ;lone_ delle procedure di svolgimento Rld_urr_e opportunl(a che si manifestino i MO1 - t_rasparenza M'I_'Z - Inforr_natlzzazmne Michele Bossi R.P_.C. Plerlulgl_Medeot 30/06/2019
A A . dell'attivita e di controllo casi di corruzione MO11 - formazione del personale dei processi e Michele Bossi
istanza di documentazione presentata
parte) al
RIREA/AA | 2,3333333 | 2,916666667
Impatto
125
C.1.1.2 Iscrizioni d'ufficio al RI/REA/AA Basso 25
) o MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPL
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO Sottoprocesso dell'attuazione della | termine per l'attuazione
misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Cl12 - . : . : " " " T " . SR
i Prob. RC.01 rr_mtlvazmne incongrua del C_R.e U_so |rr_1;?ropno o distorto della Rld_urr_e opportunl(a che si manifestino i MO1 - t_rasparenza M'I_'Z - Inforr_natlzzazmne Michele Bossi R.P_.C. Plerlulgl_Medeot 30/06/2019
dufficio al provvedimento discrezionalita casi di corruzione MO11 - formazione del personale dei processi e Michele Bossi
RI/REA/AA
2 25
Impatto
1,25
C.1.1.3 Cancellazioni d'ufficio al RI/REA/AA Basso 25
) o MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | [ RESPONSABILE ~ TEMPL:
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO sottoprocesso dell'attuazione della | termine per l'attuazione
misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
c.1l13
Cancellazioni PR . L . . A R . N S
T Prob. RC.01 mo&lvazlone incongrua del QR.G Ugo improprio o distorto della Rldyr(e oppoljlunﬂa che si manifestino i MO1 &.rasparenza MTZ Informallzzazlone Michele Bossi R.F':C. Plerlulgl‘Medem 30/06/2019
provvedimento discrezionalita casi di corruzione MO11 - formazione del personale dei processi e Michele Bossi
RI/REA/AA
2 25
Impatto
125
C.1.1.4 Accertamento violazioni amministrative (RI, REA, AA) Basso 2,291666667
) o MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPL
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO Sottoprocesso dell'attuazione della termine per |'attuazione
ci114 i misura delle Misure
- Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
violazioni s ; - - . R, A S
amministrativ Prob. RC.02 Q|spaflla d‘l Iranamgmo per CR.G Ugo improprio o distorto della Rldyr(e oppoljlunﬂa che si manifestino i MO1 - &.rasparenza MTZ - Informallzzazmne Michele Bossi R.F':C. Plerlulgl‘Medem 30/06/2019
e (RI, REA, valutazioni di casi analoghi discrezionalita casi di corruzione MO11 - formazione del personale dei processi e Michele Bossi
AR)
1.8333333 2,291666667
Impatto
1,25
C.1.1.5 Deposito bilanci ed elenco soci Basso 25
) o MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPL
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO Sottoprocesso dell'attuazione della | termine per l'attuazione
misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
C.l15
Deposito RC.07 mancata o insufficiente ) ) ; ' " A S
bilanci ed Prob. verifica della completezza della CR?S Evllvjs.lone‘ delle procedure di svolgimento Rldyr(e oppoljlunﬂa che si manifestino i MO1 - &.rasparenza Michele Bossi R.F':C. Plerlulgl‘Medem 30/06/2019
f . dell'attivita e di controllo casi di corruzione MO11 - formazione del personale e Michele Bossi
elenco soci documentazione presentata
25
2
Impatto
125
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Scheda rischio AREA C

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto

ed immediato per il destinatario

C.1.1.6 Attivita di sportello (front office)

Grado di rischio

Basso

2,291666667

C.l16
Attivita di
sportello (front
office)

Valutazione del rischio

EVENTO RISCHIOSO

CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO

OBIETTIVO

MISURE

MISURE TRASVERSALI

Obbligatorie

Ulteriori

Obbligatorie Ulteriori

RESPONSABILE del
sottoprocesso

RESPONSABILE
dell'attuazione della
misura

TEMPI:
termine per l'attuazione
delle Misure

Prob.

2,291666667
1,8333333

RC.03 mancato rispetto dell'ordine|
cronologico delle istanze

CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento
dell'attivita e di controllo

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO1 - trasparenza
MO11 - formazione del personale

MOS3 - rotazione del
personale addetto alle
aree a rischio di
corruzione

MT2 - Informatizzazione
dei processi

Michele Bossi

R.P.C. Pierluigi Medeot
e Michele Bossi

30/06/2019

RC.02 disparita di trattamento per
valutazioni di casi analoghi

CR.6 Uso improprio o distorto della
discrezionalita

Ridurre opportunita che si manifestino i
casi di corruzione

MO1 - trasparenza
MO11 - formazione del personale

MOS3 - rotazione del
personale addetto alle
aree a rischio di
corruzione

MT2 - Informatizzazione
dei processi

Michele Bossi

R.P.C. Pierluigi Medeot
e Michele Bossi

C.1.1.8 Esame di idoneita abilitanti per I'iscrizione in alcuni ruoli

Basso

2,708333333

RESPONSABILE

TEMPI:

. . MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del 3 . .
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO SOMOprocesso dell'attuazione della | termine per l'attuazione
P misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
o118 RC.05 valutazioni dell MT1-Ti
Esame di | valutazioni della . . " " . " . " N - . . : " - Trasparenza: " L
= z Prob. issione volte a favorire C_R.G U_so |rr_1;?ropno o distorto della Rld_urr_e opportunl(a che si manifestino i MO4 astensl_o_ne in caso di conflitto misure obbligatorie Michele Bossi R.P_.C. Plerlulgl_Medeot 30/06/2019
idoneita i bred o discrezionalita casi di corruzione di interesse indi \PT.T. e Michele Bossi
abilitanti per soggetti predeterminati indicate nel P.T.T.I.
iscrizione in
aleuni ruoli
2708333333 RC.02 disparita di trattamento per |CR.6 Uso improprio o distorto della Ridurre opportunita che si manifestino i MOL1 - trasparenza . " R.P.C. Pierluigi Medeot
2,1666667 S . . ) N " . N . Michele Bossi : . 30/06/2019
valutazioni di casi analoghi discrezionalita casi di corruzione MO11 - formazione del personale e Michele Bossi
Impatto
125
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C.1.1.1 Iscrizione/modifica/cancellazione (su istanza di parte) al RI/REA/AA

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

S, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pid amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual e I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia
Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della
p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No

Si, su social media a carattere settoriale

Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista

Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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C.1.1.2 Iscrizioni d'ufficio al RI/REA/AA

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, é del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno
Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno
Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual e I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, &€ molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della
p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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C.1.1.3 Cancellazioni d'ufficio al RI/REA/AA

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita
Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno
Si, verso un solo ente del sistema camerale
S, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo e
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo

KISPELLO dl Loldie uel persornaie imnpiegaio nei singolio serviZio (unia orgarniZzauva
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza

Aalla n A nalllamhita Aalla cinanla n A Aniala narcantiiala di narcanala A

Fino a circa il 20%
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%
Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della
p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
Si

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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C.1.1.4 Accertamento violazioni amministrative (Rl, REA, AA)

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, é del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

S, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della
p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello

intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?
A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa

A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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C.1.1.5 Deposito bilanci ed elenco soci

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, é del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della
p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello

intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?
A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa

A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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C.1.1.6 Attivita di sportello (front office)

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, é del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della
p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello

intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?
A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa

A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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C.1.1.8 Esame di idoneita abilitanti per I'iscrizione in alcuni ruoli

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, é del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della
p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello

intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?
A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa

A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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Scheda rischio AREA C

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto

ed immediato per il destinatario

C.2.1.1 Gestione istanze di cancellazione protesti

Grado di rischio

Basso

2,166666667

RESPONSABILE

TEMPI:

. o MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del . . i
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO sottoprocesso dell'attuazione della | termine per l'attuazione
- - — - - — P misura delle Misure
c211 Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
iiea?-?en:i RC.04 richiesta pretestuosa di Ridurre opportunita che si manifestino i MOS - rotazione del personale MT4 - Monitoraggio sul Stefano Pes PO R.P.C.pierluigi Medeot
B Prob. . P " CR.1 Pilotamento delle procedure urre oppor addetto alle aree a rischio di rispetto dei tempi medi o Stefano Pes PO 30/06/2019
cancellazione ulteriori elementi istruttori casi di corruzione : . . Paolo Cisilin PO o
" corruzione procedimentali Paolo Cisilin PO
protesti
2,1 7
2,1666667
Impatto
1
C.2.1.2 Pubblicazioni elenchi protesti Basso 2,333333333
_ o MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPE
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO sottoprocesso dell'attuazione della | termine per l'attuazione
P misura delle Misure
Cc212 Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Pubblicazioni RC.07 mancata o insufficiente . " . . . " o R.P.C.Pierluigi Medeot
elenchi Prob. verifica della completezza della CR',S E_Il_J§|une_de|Ie procedure di svolgimento Rldyr(e oppm_'lunna che si manifestino i MOL11 - formazione del personale Stefano_F'_e_s PO Stefano Pes PO 30/06/2019
q N dell'attivita e di controllo casi di corruzione Paolo Cisilin PO o~
protesti documentazione presentata Paolo Cisilin PO
2,3333333 2,333333333
Impatto
1
C.2.2.1 Gestione domande brevetti e marchi Basso 3,833333333
MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE - TEMPL
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO sottoprocesso dell'attuazione della | termine per l'attuazione
P misura delle Misure
Cc2.21 Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
SSES!IDES RC.03 mancato rispetto dell'ordine[CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento Ridurre opportunita che si manifestino i MT2 - Informatizzazione Stefano Pes PO RP.C. Pierluigi Medeo
oman_ B Prob. . ) ) P TN . p 9 - PP . MO11 - formazione del personale . " i Stefano Pes PO 30/06/2019
brevetti e cronologico delle istanze dell'attivita e di controllo casi di corruzione dei processi Paolo Cisilin PO paolo Cisilin PO
marchi
3,8333333| 283333
Impatto
1
C.2.2.2 Rilascio attestati brevetti e marchi Basso 25
) o MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE - TEMPL
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO sottoprocesso dell'attuazione della | termine per l'attuazione
- ) — " N — P misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
CR2A
Rilascio L o . . . . N R.P.C. Pierluigi Medeot
attestati | prob, RC.06 rilascio attestazionl, | g 7 ai lecit Ridurre opportunita che si manifestino i | 114 _ provvedimenti disciplinari MT2 - Informatizzazione Stefano Pes PO Stefano Pes PO 3010612019
i certificazioni o autorizzazioni false casi di corruzione lei processi aolo Cisilin o
brevetti i t fal d d Paolo Cisilin PO Paolo Cisilin PO
marchi
25 23
Impatto
1
C.2.5.1 Attivita in materia di metrologia legale Basso 2,166666667
MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE - TEMPL
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO Sottoprocesso dell'attuazione della | termine per l'attuazione
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori misura delle Misure
C.2.5.1 Attivita| iarluigi
” Ve S - . . " P R . . R.P.C. Pierluigi Medeot
inmateriadi | pop, RC.06 rilascio attestazioni, CR.7 Atti illeciti Ridurre opportunita che si manifestino i MO14 - provvedimenti disciplinari MT2 - Informatizzazione Stefano Pes PO Stefano Pes PO 30/06/2019
metrologia certificazioni o autorizzazioni false casi di corruzione dei processi Massimo Cicigoi PO Massimo Cicigoi PO
legale
2,1 7
2,1666667
Impatto
1
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C.2.1.1 Gestione istanze di cancellazione protesti

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, é del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della
p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello

intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?
A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa

A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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C.2.1.2 Pubblicazioni elenchi protesti

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, é del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della
p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello

intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?
A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa

A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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C.2.2.1 Gestione domande brevetti e marchi

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, é del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della
p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello

intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?
A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa

A livello di dirigente

A livello di segretario generale

Pagina 65 di 144



C.2.2.2 Rilascio attestati brevetti e marchi

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, é del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della
p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello

intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?
A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa

A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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C.2.5.1 Attivita in materia di metrologia legale

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, é del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o
sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della
p.a. di riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello

intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?
A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa

A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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Scheda rischio AREA E

E) Sorveglianza e controlli

Grado di rischio

C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di metrologia legale Basso 2,833333333
, o MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE - TEMPE
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO sottoprocesso dell'attuazione della | termine per l'attuazione
o misura delle Misure
C.2.5.2 Attivital Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
di sorveglianzg Lo
o N - " . . " P . R.P.C. Pierluigi Medeot
e V|g|Ia|_-|za_|n Prob. RE.Q4 _nchlesla p_relesluu_sa di CR.1 Pilotamento delle procedure Rldyrr_e oppm_'lunna che si manifestino i MO3 - rolaz!one_ del_ person_ale addetto Slefaf\o Pe_s PO Stefano Pes PO 30/06/2019
materia di ulteriori elementi istruttori casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione Massimo Cicigoi PO N S
) Massimo Cicigoi PO
metrologia
legale 5 §333333( 2,833333333
Impatto
1
C.2.7.1 Sicurezza e conformita prodotti Basso 3
, o MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE - TEMPE
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO sottoprocesso dell'attuazione della | termine per l'attuazione
P misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
C27AL
Sicurezza e o . . . - N MT1 - Trasparenza: R.P.C. Pierluigi Medeot
conformita Prob. RE.02 ‘."S‘?af"a d.' trattame_nto per CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita) Rld‘urr‘e oppor_tunna che si manifestino i MOs - rotaz!one_ del_ personale addetto misure obbligatorie Stefano‘P_gs PO Stefano Pes PO 30/06/2019
rodotti valutazioni di casi analoghi casi di corruzione alle aree a rischio di corruzione - Paolo Cisilin PO o
P indicate nel P.T.T.I. Paolo Cisilin PO
3
3
Impatto
1
C.2.7.2 Gestione controlli prodotti delle filiere del made in Italy e organismi di controllo Basso 3,333333333
, o MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE - TEMPE
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO sottoprocesso dell'attuazione della | termine per l'attuazione
P misura delle Misure
C.27.2 Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Gestione
C:"tf?::" . RE.05 sussistenza di rapporto di
prodotti delle parentela, affinita o abituale . . . L . . " . " MT1 - Trasparenza: L
filiere del Prob. frequentazione tra i soggetti con [CR.3 Conflitto di interessi Rld‘urr‘e oppor_tunna che si manifestino i MO4 - astensione in caso di confitto di misure obbligatorie Stefano Pes PO R.P.C. Pierluigi Medeot 30/06/2019
made in Italy el B N OO casi di corruzione interesse . Stefano Pes PO
WlEl potere ispettivo o compiti di indicate nel P.T.T.I.
organismi di 3,333333333 |valutazione e i soggetti verificati
controllo
3,3333333
Impatto
1
C.2.7.5 Manifestazioni a premio Basso 3175
, o MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE - TEMPE
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO sottoprocesso dell'attuazione della | termine per l'attuazione
P misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
C.2.75 RE.09 assenza della necessaria S
Manifestazioni indipendenza del decisore in N . Ridurre opportunita che si manifestinoi  [MO4 - astensione in caso di conflitto di MT1 - Trasparenza: Stefano Pes PO R.P.C. Pierluigi Medeot
a premio Prob. situazioni. anche solo . ICR.3 Conflitto di interessi . . . misure obbligatorie o Stefano Pes PO 30/06/2019
, apparenti, di casi di corruzione interesse - Paolo Cisilin PO L
" L indicate nel P.T.T.I. Paolo Cisilin PO
conflitto di interesse
3,75
3
Impatto
125
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Scheda rischio AREA E

E) Sorveglianza e controlli

Grado di rischio

C.2.8.1 Sanzioni amministrative ex L. 689/81 Basso 25
) o MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | [ RESPONSABILE ~ TEMPL
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO sotfoprocesso dell'attuazione della | termine per l'attuazione
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori misura delle Misure
c281 P,
M . . o . . " N R.P.C. Pierluigi Medeot
Sanzioni | prop, RE.10 omissione dellapplicazione| - 7 ayi jjeciti Ridurre opportunita che i ' |mo14-p i disciplinari Stefano Pes PO Stefano Pes PO 30/06/2019
amministrative| di sanzioni dovute casi di corruzione Solda Luciana PO Luciana Solda PO
ex L. 689/81
2,5
2
Impatto
125
C.2.8.2 Gestione ruoli sanzioni amministrative Basso 2,166666667
) o MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPL
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO dell'attuazione della | termine per l'attuazione
sottoprocesso misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
Cc.28.2
Gestione ruoli . " . . . " N R.P.C. Pierluigi Medeot
sanzioni | Prob. RE.10 omissione dellapplicazione| o 7 i jjecit Ridurre opportunita che si " Mo14-p i disciplinari Stefano Pes PO Stefano Pes PO 30/06/2019
. " di sanzioni dovute casi di corruzione Solda Luciana PO : 5
amministrative| Luciana Solda PO
2,1
2,1666667
Impatto
1
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C.2.5.2 Attivita di sorveglianza e vigilanza in materia di metrologia legale

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piul enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Comples del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pitl di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual e I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, @ molto efficace

Si, e parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nel'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No

Si, su social media a carattere settoriale

Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista

Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

Alivello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa

A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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C.2.7.1 Sicurezza e conformita prodotti

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso pill enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pitl di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual e I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Erazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, € molto efficace

Si, e parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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C.2.7.2 Gestione controlli prodotti delle filiere del made in Italy e organismi di controllc

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso pill enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pitl di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual e I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Erazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, € molto efficace

Si, e parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello

intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?
A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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C.2.7.5 Manifestazioni a premia

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso pill enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pitl di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual e I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Erazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, € molto efficace

Si, e parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello

intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?
A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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C.2.8.1 Sanzioni amministrative ex L. 689/81

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso pill enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pitl di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual e I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Erazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, € molto efficace

Si, e parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello

intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?
A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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C.2.8.2 Gestione ruoli sanzioni amministrative

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso pill enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pitl di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual e I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Erazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, € molto efficace

Si, e parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello

intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?
A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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Scheda rischio AREA F

F) Risoluzione delle controversie

Grado di rischio

C.2.6.1 Gestione mediazione e conciliazioni Basso 2,916666667
, o MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPL
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO sottoprocesso dell'attuazione della | termine per l'attuazione
P misura delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RF.06 sussistenza di rapporto di
parentela, affinita o abituale R . . " " " Lo
Prob. frequentazione tra il responsabile [CR.3 Conflitto di interessi Crearg un contesto sfavorevole alla MO4 astensione in caso di conflito di Stefano Pes PO R.P.C. Pierluigi Medeot 30/06/2019
L 5 . " . corruzione interesse Stefano Pes PO
C.2.61 dell'organismo e i soggetti nominat
Gestione (mediatore/consulente)
mediazione e
conciliazioni .
o : . . " T MT1 - Trasparenza: P
2,3333333 2,916666667 RF.01 definizione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita| Rld‘urr‘e opportunita che si manifestino i MOL1 - trasparenza misure obbligatorie Stefano Pes PO RP.C. Pierluigi Medeot 30/06/2019
valore della controversia casi di corruzione Lo Stefano Pes PO
indicate nel P.T.T.I.
RF.08 mancata o insufficiente . . . . . . . . . S
Impatto verifica della completezza della CR.VS I—;It_@mne_ delle procedure di svolgimento Rldyrr_e oppm_'lunna che si manifestino i MOL11 - formazione del personale MT_2 - Infur_mauzzazmne Stefano Pes PO R.P.C. Pierluigi Medeot 30/06/2019
N dell'attivita e di controllo casi di corruzione dei processi Stefano Pes PO
documentazione presentata
1,25
C.2.6.2. Gestione arbitrati Basso 2,708333333
) o MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPL
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO sotfoprocesso dell'attuazione della |termine per l'attuazione
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori misura delle Misure
. " . . " . . . . " T MT4 - Monitoraggio sul Lo
Prob. RF.QZ r_na_ngalo rispetto degli _CR.4 Ma_nlp_ulazmne o utilizzo improprio delle Rldyr(e oppm_'lunna che si manifestino i MOL - trasparenza rispetto dei tempi medi Stefano Pes PO R.P.C. Pierluigi Medeot 30/06/2019
obblighi di riservatezza informazioni o della documentazione casi di corruzione " . Stefano Pes PO
procedimentali
C.2.6.2.
Gestione X
arbitrati RF.10 assenza della necessaria MT1 - Trasparenza:
2,1666667 | 2,708333333 |nd|pe_r1dgnza del decisore in  |cRr.3 confiitto di interessi Rld‘urr‘e oppor_tunlta che si manifestino i MO? - codice di comportamento misure obbligatorie Stefano Pes PO R.P.C. Pierluigi Medeot 30/06/2019
situazioni, anche solo apparenti, dif casi di corruzione dell'ente - Stefano Pes PO
" L indicate nel P.T.T.I.
conflitto di interesse
RF.08 mancata o insufficiente . . . . . . . . . o
Impatto verifica della completezza della CR.VS I—;It_@mne_ delle procedure di svolgimento Rldyr(e oppm_'lunna che si manifestino i MOL11 - formazione del personale MTZ - Infurmamzzazmne Stefano Pes PO R.P.C. Pierluigi Medeot 30/06/2019
N dell'attivita e di controllo casi di corruzione dei processi Stefano Pes PO
documentazione presentata
125
C.2.6.3. Gestione crisi da sovraindebitamento Basso 3,75
! o MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE del | RESPONSABILE ~ TEMPL
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO sottoprocesso dell'attuazione della | termine per l'attuazione
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori misura delle Misure
. " . : e . . . " e MT4 - Monitoraggio sul P
Prob. RF.QZ |tna‘n(_:ato rispetto degli QR.A Maplp_olazmne o utilizzo improprio delle Rld‘urr‘e oppor_tunlta che si manifestino i MOL - trasparenza rispetto dei tempi medi Stefano Pes PO R.P.C. Pierluigi Medeot 30/06/2019
obblighi di riservatezza informazioni o della documentazione casi di corruzione " " Stefano Pes PO
procedimentali
C.26.3.
Gestione crisi
da
. . RF.10 assenza della necessaria
sovraindebita Lo . N . . " e — MT1 - Trasparenza: P
- 3 275 |nd|pe_r1dgnza del decisore in  |cRr.3 confiitto di interessi Rld‘urr‘e oppor_tunlta che si manifestino i MO? - codice di comportamento misure obbligatorie Stefano Pes PO R.P.C. Pierluigi Medeot 30/06/2019
4 situazioni, anche solo apparenti, dif casi di corruzione dell'ente - Stefano Pes PO
" L indicate nel P.T.T.I.
conflitto di interesse
RF.08 mancata o insufficiente . . . . . . i . . S
verifica della completezza della CR.VS I—;It_@mne_ delle procedure di svolgimento Rldyr(e oppm_'lunna che si manifestino i MOL11 - formazione del personale MTZ - Infurmamzzazmne Stefano Pes PO R.P.C. Pierluigi Medeot 30/06/2019
N dell'attivita e di controllo casi di corruzione dei processi Stefano Pes PO
documentazione presentata
Impatto
1,25 D _ y
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C.2.6.1 Gestione mediazione e conciliazion

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso pill enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pitl di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual e I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Erazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, € molto efficace

Si, e parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale e
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di piti servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello

intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?
A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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C.2.6.2. Gestione arbitrati

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso pill enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pitl di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual e I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Erazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, € molto efficace

Si, e parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di piti servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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C.2.6.3. Gestione crisi da sovraindebitamento

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso pill enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pitl di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual e I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Erazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, € molto efficace

Si, e parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (0 la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di piti servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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Scheda rischio AREA D

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario (D.1.3 Promozione territorio e imprese) (Azienda speciale Aries - Fondo Grado di rischio
Gorizia e Ufficio Promozione)
D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari (Azienda speciale Aries - Fondo Gorizia e Basso 6.42
Promozione) ’
TEMPL:
MISURE MISURE TRASVERSALI i
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO RESPONSABILE " RESPONSABILE. . term.me per
del sottoprocesso dell'attuazione della misura l'attuazione delle
Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RD.20 individuazione di priorita non Creare un contesto sfavorevole alla
Prob. coerenti con i documenti di CR.3 Conflitto di interessi corruzione MOL11 - formazione del personale Pierluigi Medeot R.P.C. dott. Pierluigi Medeot 30/06/2019
i dell'ente
RD.16 formulazione di criteri di Creare un contesto sfavorevole alla
2,33 valutazione non adeguatamente e CR.2 Assenza di adeguati livelli di trasparenza corruzione MOL1 - trasparenza Pierluigi Medeot R.P.C. dott. Pierluigi Medeot 30/06/2019
chiaramente definiti
D01 RD.02 disparita di trattamento per Creare un contesto sfavorevole alla
Erogazione di I‘ N Pd' N loghi p CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita N MO11 - formazione del personale Pierluigi Medeot R.P.C. dott. Pierluigi Medeot 30/06/2019
e ——— valutazioni di casi analoghi corruzione
sovvenzioni e
contributi RD.09 assenza della necessaria
(e B " e ) . " -
(Aaienda Impatto indipendenza del deglsgre in ;ltua;lonl. CR.3 Confiitto di interessi Creare_ un contesto sfavorevole alla MO4 astensione in caso di conflitto di Pierluigi Medeot R.P.C. dott. Pierluigi Medeot 30/06/2019
anche solo apparenti, di conflitto di corruzione interesse
speciale Aries i
Fondo Gorizia 6:42
e Promozione) . - _
2,75 RD.18 |nade_guala pubblicita degli esiti CR.3 Conflitto di interessi Creare_ un contesto sfavorevole alla MOL1 - trasparenza Pierluigi Medeot R.P.C. dott. Pierluigi Medeot 30/06/2019
della valutazione corruzione
RD.07 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure di svolgimento Creare un contesto sfavorevole alla
della completezza/coerenza della e P 9 N MO11 - formazione del personale Pierluigi Medeot R.P.C. dott. Pierluigi Medeot 30/06/2019
ione p dell'attivita e di controllo corruzione
RD.24 accettazione consapevole di CR7 At llciti Creare un contesto sfavorevole alla MOL1 - formazione del personale Pierluigi Medeot R.P.C. dott. Pierluigi Medeot 3010612019
documentazione falsa corruzione
RD.23 motivazione incongrua del N . " Creare un contesto sfavorevole alla . MTl - Trasparenz_a: o W
N CR.3 Conflitto di interessi MO11 - formazione del personale misure obbligatorie Pierluigi Medeot R.P.C. dott. Pierluigi Medeot 30/06/2019

D.02 Benzina Regionale

provvedimento

corruzione

indicate nel P.T.T.I.

TEMPI:
MISURE MISURE TRASVERSALI i
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO RESPONSABILE RESPONSABILE _ termine per
del sottoprocesso dell'attuazione della misura I'attuazione delle
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
RD.05 valutazioni della commissione Creare un contesto sfavorevole alla MO1 - trasparenza MT4 - Monitoraggio sul Pierluigi Medeot R.P.C. Pierluigi Medeot
Prob. N . . L CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita . P . rispetto dei tempi medi 9 " o 9 30/06/2019
volte a favorire soggetti predeterminati corruzione MOL11 - formazione del personale procedimentali Francesco Auletta e Francesco Auletta
D.02 Benzina
Regionale P . ; S S
g 233 RD‘O_B |dent|f|ca_Z|one di pal_'tne_r volta a CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita Creare_ un contesto sfavorevole alla MO1 traspare_nza Pierluigi Medeot, R.P.C. Pierluigi Medeot 30/06/2019
favorire soggetti predeterminati corruzione MO11 - formazione del personale Francesco Auletta e Francesco Auletta
5,25
Impatto
2,25

Pagina 80 di 144




D.01 Erogazione di incentivi, sovvenzioni e contributi finanziari (Azienda speciale Aries - Fondo Gorizia e Promozione

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piul enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, € molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale € impiegata
nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito della stessa
p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20%
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%
Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello

intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?
A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa

A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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D.02 Benzina Regionale

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale & impiegata
nel processo? (se il processo coinvolge attivita di piti servizi nell'ambito della stessa
p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20%
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%
Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizionel/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

Alivello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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Scheda rischio AREA A - Azienda speciale Aries
A) Acquisizione e progressione del personale (B.1.1 Acquisizione e gestione risorese

Grado di rischio

umane)
A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, BreE aa
determinato e progressioni verticali '
MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE |  TEMPY
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO RESPONSABILE dell'attuazione della t'ermlng per
RISCHIOSO del sottoprocesso misura l'attuazione
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori delle Misure
RA'ZZ. In_dlwduazmne di f_abplsognl CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MTL1 - Trasparenza: misure Direttore Patrizia Direttore Patrizia
Prob. quantitativamente e qualitativamente non N MOL1 - trasparenza " P 30/06/2019
X e X procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Andolfatto Andolfatto
coerenti con la mission dell'ente
A.01 117 ?rﬁe?’l%clll; Sg:)?;e;;o Stealt:(:lnfc; (\)/odrlire CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT1 - Trasparenza: misure Direttore Patrizia Direttore Patrizia 30/06/2019
Reclutame ' ) putate procedure manifestino i casi di corruzione dell'ente obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Andolfatto Andolfatto
nto di soggetti predeterminati
personale
a tempq RA.14 mancata o insufficiente venflc_a C.R‘S EI}:smne de",e p‘rqcedur.e Ridurre opportunita che si MO2 - codice di comportamento MT2 - Informatizzazione dei Direttore Patrizia Direttore Patrizia
indetermin| Impatto della completezza della documentazione |[di svolgimento dell'attivita e di I A . . . 30/06/2019
manifestino i casi di corruzione dell'ente processi Andolfatto Andolfatto
ato, presentata controllo
determinat 201
oe : . . . . " . . . MO3 - rotazione del personale . . . .
progressio 1,75 RA.02 nomllna.pllotatla dei cqmponentl CR.1 Pilotamento delle Rldu.rre (?ppgrtun!ta. che si . addetto alle aree a rischio di Direttore Patrizia Direttore Patrizia 30/06/2019
: Al della commissione di valutazione procedure manifestino i casi di corruzione N Andolfatto Andolfatto
ni verticali corruzione
RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto  |Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto Direttore Patrizia Direttore Patrizia
N X - X N s I A . - 30/06/2019
volte a favorire soggetti predeterminati della discrezionalita manifestino i casi di corruzione di interesse Andolfatto Andolfatto
RA.14 mancata o insufficiente verifica CR.5 Elusione delle procedure |_. . . . . - . -
Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del personale MT3 - Accesso telematico a Direttore Patrizia Direttore Patrizia 30/06/2019

A.02 Progressioni economiche
di carriera

della completezza della documentazione
presentata

di svolgimento dell'attivita e di
controllo

manifestino i casi di corruzione

dati, documenti e procedimenti

Andolfatto

Andolfatto

Basso

provvedimento

della discrezionalita

manifestino i casi di corruzione

obbligatorie indicate nel P.T.T.I.

Andolfatto

Andolfatto

RESPONSABILE TEMPI:
. o CATEGORIA DI EVENTO MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE | dell'attuazione della termine per
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO ; !
RISCHIOSO del sottoprocesso misura l'attuazione
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori delle Misure
RA'ZZ. In_dlwduazmne di f_abplsognl CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MTL1 - Trasparenza: misure Direttore Patrizia Direttore Patrizia
Prob. quantitativamente e qualitativamente non N MOL1 - trasparenza " P 30/06/2019
coerenti con la mission dell'ente procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Andolfatto Andolfatto
R.A'O.l inserimento nel bando d'. CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MOS - rotazione delper;onz{ale MT1 - Trasparenza: misure Direttore Patrizia Direttore Patrizia
1,1666667 criteri/clausole deputate a favorire I o . addetto alle aree a rischio di N e 30/06/2019
A02 soggetti predeterminati procedure manifestino i casi di corruzione corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Andolfatto Andolfatto
Progressio
ni
econormich RA.14 ta o insufficiente verif CR.5 Elusione dell d
edi -14 mancaia o insufficiente veriica .0 Elusione de 'e p-ro.c\e € | Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento MT2 - Informatizzazione dei Direttore Patrizia Direttore Patrizia
N Impatto della completezza della documentazione |di svolgimento dell'attivita e di P . . . . 30/06/2019
carriera 2,04 presentata controllo manifestino i casi di corruzione dell'ente processi Andolfatto Andolfatto
. " . . " . . . MO3 - rotazione del personale . . . .
175 RA.02 nomina pilotata dei componenti CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si addetto alle aree a rischio di Direttore Patrizia Direttore Patrizia 30/06/2019
' della commissione di valutazione procedure manifestino i casi di corruzione corruzione Andolfatto Andolfatto
RA.16 valutazioni della commissione CR.6 Uso improprio o distorto  |Ridurre opportunita che si MO4 - astensione in caso di conflitto Direttore Patrizia Direttore Patrizia 30/06/2019
volte a favorire soggetti predeterminati della discrezionalita manifestino i casi di corruzione di interesse Andolfatto Andolfatto
RA.17 motivazione incongrua del CR.6 Uso improprio o distorto  |Ridurre opportunita che si MO11 - formazione del personale MT1 - Trasparenza: misure Direttore Patrizia Direttore Patrizia 30/06/2019



A.03 Conferimento di incarichi

. . Basso 2,04
di collaborazione
RESPONSABILE TEMPL:
MISURE MISURE TRASVERSALI i
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO OBIETTIVO RESPONSABILE | o atuazione defla | [S7MINe PEr
RISCHIOSO del sottoprocesso misura l'attuazione
obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori delle Misure
RA'ZZ. In_chwduazmne di f_abl_msognl CR.1 Pilotamento delle Creare un contesto sfavorevole alla MTL1 - Trasparenza: misure Direttore Patrizia Direttore Patrizia
Prob. quantitativamente e qualitativamente non N MOL1 - trasparenza " PN 30/06/2019
X e X procedure corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Andolfatto Andolfatto
coerenti con la mission dell'ente
A.03
Conferime . . . .
nto di R/.'\'O.l inserimento nel bando d'. CR.1 Pilotamento delle Ridurre opportunita che si MOS - rotazione del_per§on§le MT1 - Trasparenza: misure Direttore Patrizia Direttore Patrizia
. S 1,17 criteri/clausole deputate a favorire I . . addetto alle aree a rischio di " e 30/06/2019
incarichi di . - procedure manifestino i casi di corruzione N obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Andolfatto Andolfatto
) soggetti predeterminati corruzione
collaborazi
one 2,04
RA.14 mancaia o insufficiente Ve"flc.a C.R‘S E[u stone deII.e pri qc\edur.e Ridurre opportunita che si MO?2 - codice di comportamento MT2 - Informatizzazione dei Direttore Patrizia Direttore Patrizia
Impatto della completezza della documentazione |di svolgimento dell'attivita e di P A . Ny . 30/06/2019
manifestino i casi di corruzione dell'ente processi Andolfatto Andolfatto
presentata controllo
175 RA.21 improprio ricorso a risorse umane CR.7 Atti illeciti Rldu.rre (?ppgrtun!ta. chesi ) MO14 - Prowvedimenti disciplinari MTll- Tra§p§rgnza: misure Direttore Patrizia Direttore Patrizia 30/06/2019
esterne manifestino i casi di corruzione obbligatorie indicate nel P.T.T.I. Andolfatto Andolfatto
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A.01 Reclutamento di personale a tempo indeterminato, determinato e progressioni vertica

Indici di valutazione della probabilita (1)

Azienda speciale Aries

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, e del tutto vincolato 1
E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)

E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno 1
Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual e I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Erazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No 1
Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, € molto efficace 2
Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di piu servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizionefil ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione e elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa

A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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A.02 Progressioni economiche di carriera

Indici di valutazione della probabilita (1)

Azienda speciale Aries

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno
Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso pil enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno
Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta |'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No
Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di piti servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No

Si, su social media a carattere settoriale

Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista

Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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A.03 Conferimento di incarichi di collaborazione

Indici di valutazione della probabilita (1)

Azienda speciale Aries

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, e del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta |'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una pluralita
di operazioni di entita economica ridotta che, considerate complessivamente, alla
fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di affidamenti ridotti)?

No
Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di piu servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

No
Si

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa

A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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Scheda rischio AREA B Azienda speciale Aries

B) Contratti pubblici (procedure di approvvigionamento) (B.2.1 Fornitura di beni e servizi)

Grado di rischio

B.01 Programmazione del fabbisogno Basso 2,33
TEMPI:
MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE | RESPONSABILE O
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO G O IEVENIO) OBIETTIVO delleffettuazione |, ormine p
RISCHIOSO del sottoprocesso A —— l'attuazione delle
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori Misure
RB.11 definizione di un fabbisogno non m:so-silzqzi?:Ergzgilciazrosne MT1 - Trasparenza: misure
Prob rispondente a criteri di CR.6 Uso improprio o distorto Ridurre opportunita che si manifesting| MOL - trasparenza cor?] ortamento settoriali per  |obbli amriepindicaté nel MTUS - Adozione di un Direttore Patrizia Direttore Patrizia 30/06/2019
B.O1 : efficienza/efficacia/economicita dell'azione della discrezionalita i casi di corruzione P portz o settoriall per g Codice etico Andolfatto Andolfatto
! X inistrati fronteggiare situazioni di rischio |[P.T.T.I.
pmgra,;r,:az,0 amministrativa specifico
ne del
fabbisogno
133 2,33
Impatto
1,75
B.02 Progettazione della strategia di acquisto Basso 4,67
TEMPI:
MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE | RESPONSABILE O
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO G O IEVENIO) OBIETTIVO delleffettuazione |, Srmine p
RISCHIOSO del sottoprocesso . l'attuazione delle
della misura Mi
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori [ENE
MU4 - Affidamento dei controlli MTU15 - Ricorso a )
o " verbalizzazione di incontri
e degli atti di vigilanza di MT1 - Trasparenza: misure  |o incontri aperti al pubblicq
Prob RB.35 uso distorto del coinvolgimento di privati CR.3 Conflitto di interessi Ridurre opportunita che si manifesting MO2 - codice di competenza obbli amriepindicaté nel  coinvol i:1ento RPPC or Direttore Patrizia Direttore Patrizia 30/06/2019
B nelle fasi di programmazione ) i casi di corruzione comportamento dell'ente dell’'amministrazione ad almeno 9 9 N P Andolfatto Andolfatto
B.02 . . o PT.T.L documentare rapporti con
P . due dipendenti abbinati secondd ivati e associazioni di
rogettazmrye rotazione casuale p .
della strategia categoria
di acquisto
4,67
2,67
Impatto
1,75
B.03 Selezione del contraente Basso 4,67
TEMPI:
MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE | RESPONSABILE O
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO G O IEVENIO) OBIETTIVO delleffettuazione |, ormine p
RISCHIOSO del sottoprocesso . l'attuazione delle
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori della misura Misure
. . - MO10 - sistemi di tutela del [MU11 - Individuazione di . MTU17 N Procedurg
. - " CR.4 Manipolazione o utilizzo . . . - " . S " MT1 - Trasparenza: misure |interne per la rotazione del _. . " .
Prob RB.39 asimmetrie informative a favore del improprio delle informazion o delld Ridurre opportunita che si manifestingdipendente che effettua accorgimenti tesi a garantire la obbligatorie indicate nel rup. e la rilevazione di Direttore Patrizia Direttore Patrizia 30/06/2019
B fornitore uscente prop! N i casi di corruzione segnalazioni di llecito (cd.  |parita di condizioni tra i 9 U-p- N " Andolfatto Andolfatto
B.03 documentazione whistleblower) artecipanti P.T.T.L eventuale conflitto di
Selezi‘one del P ’ interesse
contraente
2,67 4,67
Impatto
1,75
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B.05
Esecuzione
del contratto

Prob.

4,67

Impatto

1,75

RB.44 apposizione di riserve generiche a cui
consegue un'incontrollata lievitazione dei costi

svolgimento dell'attivita e di

i casi di corruzione
controllo

MO1 - trasparenza

specifico

comportamento settoriali per
fronteggiare situazioni di rischio

rispetto dei tempi medi
procedimentali

non accessibile online,
predefinizione e
pubblicazione delle
modalita per acquisire la
documentazione e/o le
informazioni comple

Andolfatto

Andolfatto

B.04 Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto Basso 4,67
TEMPI:
MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE | RESPONSABILE O
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO G O IEVENIO) OBIETTIVO delleffettuazione |, ormine p
RISCHIOSO del sottoprocesso . l'attuazione delle
della misura Mi
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ISure)
MU4 - Affidamento dei controlli MTUSS - Checklistdi
e degli atti di vigilanza di verifica degli adempimenti
RB.42 alterazione dei contenuti delle verifiche per|CR.4 Manipolazione o utilizzo " s " .. IMO13 - azioni di 9 9 MT1 - Trasparenza: misure |da porre in essere, anche | . - . -
ifi N ) " . ) . - Ridurre opportunita che si manifesting| - competenza N I . ) Direttore Patrizia Direttore Patrizia
B.04 Verifica Prob. escludere I'aggi e favorire gli opi proprio delle informazioni o dellg. . N a e rapporto N . . obbligatorie indicate nel in relazione alle 30/06/2019
dellaggiudicad] e ; ; - i casi di corruzione N . dell'amministrazione ad almeno S . Andolfatto Andolfatto
ell'aggl economici che seguono in graduatoria documentazione con la societa civile N N - P.T.T.L direttive/linee guida interng
i - due dipendenti abbinati secondd "
ione e stipula [otazione casuale adottate, da trasmettersi
del contratto periodicamente al RPC.
4,67
2,67
Impatto
1,75
B.05 Esecuzione del contratto Basso 4,67
TEMPI:
MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABILE | RESPONSABILE O
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO G O IEVENIO) OBIETTIVO delleffettuazione |, ormine p
RISCHIOSO del sottoprocesso . l'attuazione delle
della misura Mi
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori ISure)
MTU40 - Accessibilita
online della
documentazione di gara
MUS8 - Inserimento di apposite elo delle |nforr‘nra::;r.1|in
. . o . . tari 3
CR5 Elusione delle procedure di Ridurre opportunita che si manifesting| disposizioni nei Codici di MT4 - Mor sul caso di documentazione |Direttore Patrizia Direttore Patrizia 30/06/2019
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B.01 Programmazione del fabbisogno

Indici di valutazione della probabilita (1)

Azienda speciale Aries

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, e del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo e
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia
Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di piu servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No

Si, su social media a carattere settoriale

Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista

Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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B.02 Progettazione della strategia di acquisto

Indici di valutazione della probabilita (1)

Azienda speciale Aries

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, e del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna
Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo e
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di piu servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No

Si, su social media a carattere settoriale

Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista

Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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B.03 Selezione del contraente

Indici di valutazione della probabilita (1)

Azienda speciale Aries

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, € del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, € molto efficace

Si, e parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di piu servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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B.04 Verifica dell'aggiudicazione e stipula del contratto

Indici di valutazione della probabilita (1)

Azienda speciale Aries

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, e del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso pil enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual & I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta |'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo e
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di piu servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No

Si, su social media a carattere settoriale

Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista

Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello pu6 collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa

A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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B.05 Esecuzione del contratto

Indici di valutazione della probabilita (1)

Azienda speciale Aries

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo e discrezionale?

No, € del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piu enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo e rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo

Si tratta di un processo che comporta il coinvolgimento di piu amministrazioni
(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge pit di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo

Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, & molto efficace

Si, e parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo
Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa

semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale &
impiegata nel processo? (se il processo coinvolge attivita di piu servizi nell'ambito
della stessa p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi
coinvolti)

Fino a circa il 20%

Fino a circa il 40%

Fino a circa il 60%

Fino a circa il 80%

Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei
Conti a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono
state pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il
medesimo evento o eventi analoghi?

No

Si, su social media a carattere settoriale

Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista

Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine

A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello
intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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Scheda rischio AREA D  Azienda speciale Aries

D) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario

Grado di rischio

D 1.3.3 Internazionalizzazione e

o - B 4,67
politiche comunitarie asso
RESPONSABIL TEMPI:
) - MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABIL E termine per
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO E del 8 . ) .
dell'attuazione | l'attuazione
sottoprocesso . .
- - — - - — della misura | delle Misure
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori
RD.07 mancata o insufficiente . . ) I MT1 - Trasparenza: : . : .
Prob. verifica della CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita Rldg:jr_e opportunita che si manifestino i |11 _ formazione del personale misure obbligatorie g"snl?ri Patrizia g"snl?ri Patrizia 30/06/2019
completezza/coerenza della casi di corruzione indicate nel P.T.T.I. ndolfatto ndolfatto
documentazione presentata
" . . Ridurre opportunita che si manifestino i Direttore Patrizia |Direttore Patrizia
267 RD.18 inadeguata pubblicita degli CR.3 Conflitto di interessi casi di corruzione MO1 - rasparenza Andolfatto Andolfatto 30/06/2019
esiti della valutazione
D133
Internazionaliz - . X
zazione e RD:19_ pUbe.'c,'[a del bando in CR.4 Manipolazione o utilizzo improprio delle Ridurre opportunita che si manifestino i MO2 - codice di comportamento MTl 3 Tra.sparenz_a. Direttore Patrizia |Direttore Patrizia
L periodi in cui l'accesso e . A h Co N N misure obbligatorie 30/06/2019
politiche " . - .. |informazioni o della documentazione casi di corruzione dell'ente - Andolfatto Andolfatto
s l'attenzione verso tali informazioni indicate nel P.T.T.I.
e ridotto
4,67
RD.21 sussistenza di rapporto di
Impatto parentela, gﬂ‘inité ° abituale_ . . . Ridurre opportunita che si manifestino i MO?2 - codice di comportamento MTl - Tra.sparenz_a: Direttore Patrizia |Direttore Patrizia
g;cg:zn;:::ir; ;rlz |o s:gg;titli t;ti)n CR.3 Conflitto di interessi casi di corruzione dell'ente irlr:‘lisig;eosglllga_lt_o_lr_u? Andolfatto Andolfatto 30/06/2019
175 valutazione e i candidati
D 1.3.5 Promozione del territorio (progettazione e realizzazione Basso G
eventi fieristici, prodotti di eccellenza, turismo, infrastrutture) !
RESPONSABIL TEMPI:
) o MISURE MISURE TRASVERSALI RESPONSABIL £ termine per
Valutazione del rischio EVENTO RISCHIOSO CATEGORIA DI EVENTO RISCHIOSO OBIETTIVO E del y : . .
sottoprocesso dell'attuazione | ['attuazione
Obbligatorie Ulteriori Obbligatorie Ulteriori della misura | delle Misure
RD.08 identificazione di partner MT1 - Trasparenza: . . . .
Prob. volta a favorire soggetti CR.6 Uso improprio o distorto della discrezionalita Crearg un contesto sfavorevole alla MOL - traspare_n za misure obbligatorie Direttore Patrizia | Direttore Patrizia 30/06/2019
D135 d - corruzione MOL11 - formazione del personale - Andolfatto Andolfatto
predeterminati indicate nel P.T.T.1.
Promozione
del territorio
. RD.09 assenza della necessaria
rogettazione M . > - : ; . ; .
(prog e 267 indipendenza del decisore in CR.3 Conflitto di interessi Creare un contesto sfavorevole alla MO1 - trasparenza m;ﬁr;&zzﬁazgrzi: Direttore Patrizia |Direttore Patrizia 30/06/2019|
. . ' situazioni, anche solo apparenti, di ) corruzione MO11 - formazione del personale - 9 Andolfatto Andolfatto
realizzazione N L indicate nel P.T.T.I.
eventi conflitto di interesse
fieristici,
prodotti di 4,67 RD.21 sussistenza di rapporto di
eccellenza, arentela, affinita o abituale MT1 - Trasparenza: ] - ] -
turismo, ?requentazione tra i soggetticon [CR.3 Conflitto di interessi ggrerirzeiol:]necontesto sfavorevole alla mgii trfaosr’r)naarsgznz del personale misure obbﬁgatorie Zgg:lcf);i:amma Zgg:lcf);i:amma 30/06/2019
infrastrutture) potere decisionale o compiti di - indicate nel P.T.T.I.
valutazione e i candidati
Impatto
1,75
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D 1.3.3. Internazionalizzazione e politiche comunitarie

Indici di valutazione della probabilita (1)

Azienda speciale Aries

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piul enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comportail coinvolgimento di pit amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economicaridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, € molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale € impiegata
nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito della stessa

p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20%
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%
Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello

intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?
A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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Azienda speciale Aries

D 1.3.5 Promozione del territorio (progettazione e realizzazione eventi fieristici, prodotti di eccellenza, turismo, infrastrutture)

Indici di valutazione della probabilita (1)

Indici di valutazione dell'impatto (2)

Discrezionalita

Il processo é discrezionale?

No, & del tutto vincolato

E' parzialmente vincolato dalle legge e da atti amministrativi

E' parzialmente vincolato solo dalle legge

E' parzialmente vincolato solo da atti amministrativi (regolamenti, direttive, circolari)
E' altamente discrezionale

Rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento?

No, ha come destinatario finale solo un ufficio interno

Si, verso un solo ente del sistema camerale

Si, verso piul enti del sistema camerale

Si, verso un solo soggetto esterno

Si, il risultato del processo € rivolto direttamente ad utenti esterni alla p.a. di riferimento

Complessita del processo
Si tratta di un processo che comportail coinvolgimento di piu amministrazioni

(esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?
No, il processo coinvolge una sola p.a.

Si il processo coinvolge fino a 3 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 3 amministrazioni

Si il processo coinvolge fino a 5 aministrazioni

Si, il processo coinvolge piu di 5 amministrazioni

Valore economico
Qual é I'impatto economico del processo?

Ha rilevanza esclusivamente interna

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti interni al sistema camerale, ma di non
particolare rilievo economico

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma di non particolare rilievo
economico

Comporta I'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti interni al sistema camerale
Comporta l'attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni (es. affidamento di
appalto)

Frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo puo essere raggiunto anche effettuando una

pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es. pluralita di
affidamenti ridotti)?

No

Si

Controlli

Anche sulla base dell'esperienza, il tipo di controllo applicato sul processo &
adeguato a neutralizzare il rischio?

Si, costituisce lo strumento di massima efficacia

Si, € molto efficace

Si, & parzialmente efficace

Si, ma in minima parte

No, il rischio rimane indifferente

5

Impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa
semplice) competente a svolgere il processo (o la fase del processo di competenza
della p.a.) nell'ambito della singola p.a., quale percentuale di personale € impiegata
nel processo? (se il processo coinvolge attivita di pit servizi nell'ambito della stessa
p.a. occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20%
Fino a circa il 40%
Fino a circa il 60%
Fino a circa il 80%
Fino a circa il 100%

Impatto economico

Nel corso degll ultimi 5 anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti
a carico di dipendenti (dirigenti e dipendenti) della p.a. di riferimento o sono state
pronunciate sentenze di risarcimento del danno nei confronti della p.a. di
riferimento per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

Impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi 5 anni sono apparsi sui media articoli aventi ad oggetto il

medesimo evento o eventi analoghi?
No

Si, su social media a carattere settoriale
Si, sulla stampa settoriale

Si, su social media a carattere generalista
Si, sulla stampa generalista

Impatto organizzativo, economico e sull'immagine
A quale livello puo collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, livello

intermedio o livello basso) ovvero la posizione/il ruolo che I'eventuale soggetto
riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?
A livello di addetto

A livello di collaborazione o funzionario

A livello di posizione apicale o di posizione organizzativa
A livello di dirigente

A livello di segretario generale
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INTRODUZIONE: ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL'AMMINISTRAZIONE

La Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura Venezia Giulia (di seguito denominata Camera
di Commercio) € un ente pubblico dotato di autonomia funzionale che svolge, nell'ambito della circoscrizione
territoriale di competenza, funzioni di interesse generale per il sistema delle imprese e i consumatori e
promuove lo sviluppo del sistema economico locale, nel rispetto della normativa comunitaria, statale,
regionale e dello Statuto.

Le informazioni relative al’Ente, alla sua organizzazione e alle funzioni sono riportate nel “Piano della
performance” della Camera di Commercio (http://www.vg.camcom.gov.it/amministrazione-
trasparente/performance/piano-della-performance/).

Dati da pubblicare

Nel sito istituzionale della Camera di Commercio www.vg.camcom.it la sezione “Amministrazione
trasparente” -, € articolata in sotto-sezioni di primo e di secondo livello corrispondenti a tipologie di dati da
pubblicare, come indicato nell'allegato 1 della delibera n. 1310 dellANAC che sostituisce la delibera n.
50/2013 dell’ Autorita stessa.

Oggetto della pubblicazione possono essere dati, informazioni e documenti.

Va ricordato inoltre che con I'entrata in vigore del D.Lgs 97/2016 é stato introdotto il cd. “accesso civico
generalizzato “ per cui — allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle finalita
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche — chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione, con I'unico obbligo
di rispettare i limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti secondo le previsioni di cui all’art. 5
bis del D.Lgs 33/13 come modificato dal Decreto 97/2016.

Restano, fermi i limiti previsti dall’articolo 24 della Legge n. 241/1990, nonché le norme a tutela del segreto
statistico.

1. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

Il Dirigente responsabile della predisposizione e successiva realizzazione del presente Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita € il Segretario Generale, che ¢ il Responsabile della Trasparenza e svolge
anche le funzioni di Responsabile per la prevenzione della corruzione. In tali sue funzioni & coadiuvato
dall’'UO Segreteria Generale Urp.

Il D.Lgs 97/2016 ha stabilito che il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita € una sezione del
Piano Anticorruzione che — come noto — viene approvato dall’organo di indirizzo politico (che nel caso
dell’Ente camerale ha delegato la Giunta) entro il 31 gennaio di ciascun anno.

2. PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

Misure organizzative

La pubblicazione dei dati sul sito istituzionale avviene a cura della UO Segreteria Generale —Urp che

sovrintende e coordina le attivita finalizzate a garantire I'aggiornamento e la completezza delle informazioni
pubblicando tempestivamente i contenuti trasmessi dalle varie UO.

Periodicamente il Responsabile della Trasparenza verifica sul sito la completezza e I'aggiornamento dei dati
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oggetto di pubblicazione obbligatoria.

L'Organismo Indipendente di Valutazione verifica il corretto adempimento degli obblighi di pubblicita e
trasparenza; gli esiti di tali verifiche sono pubblicate sotto forma di attestazioni nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, sotto-sezione di livello 1 “Controlli e rilievi sul’Amministrazione™, sotto-
sezione di livello 2 “Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe™t.

Accesso civico

Per assicurare I'accesso civico, nella sotto-sezione dedicata della sezione "Amministrazione Trasparente”
sono pubblicate tutte le informazioni previste dall’'articolo 5 e 5 bis del D.Lgs. 33/2013 come modificato dal
D.Lgs 97/16.

3. DATI ULTERIORI

La Camera di Commercio pubblica sul proprio sito i dati di cui all'art. 26 della Legge n. 241/1990, nonché
messaggi di informazione di comunicazione previsti dalla L. 150/2000.

Tutti i “dati ulteriori” che la Camera dispone di pubblicare sul proprio sito, fermi restando i limiti e le condizioni
espressamente previsti da disposizioni di legge, e in ottemperanza alle norme in materia di privacy,
comporteranno I'anonimizzazione dei dati personali eventualmente presenti.

4. OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, RESPONSABILI DEI DATI E TEMPISTICA

Individuazione dei responsabili della trasmissione dei dati

Le iniziative contenute nel presente Programma vengono realizzate dalle strutture competenti tramite il
personale interno e sotto la responsabilitd del Dirigente. In relazione alla diversa natura dei dati da

pubblicare sono individuate le Unita Organizzative responsabili della trasmissione e dell’aggiornamento degli
stessi, secondo la tabella di seguito riportata (Elenco degli obblighi di pubblicazione vigenti).
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita

2018 - 2020

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione i . ) .| Riferimento | Denominazione del singolo ) ) ) . - s - R -~ o
. S sezione 2 livello (Tipologie . . g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato Azioni annualita 2018 Note Azioni annualita 2019 | Azioni annualita 2020
livello 1 (Macrofamiglie) i i) normativo obbligo
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza entro 15 gg entro 15 gg entro 15 gg
Piano triennale per la . . ; . . f . ; . - , . . ; ' ;
Art. 10, c. 8, |Piano triennale per la e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione dall'adozione del dall'adozione del dall'adozione del

prevenzione della

Responsabile della Prevenzione della

corruzione e della lett. a), d.Ilgs. [prevenzione della corruzione e  |individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale corruzione e della Trasparenza PTPCT 2018-2020 PTPCT 2018-2020 PTPCT 2019-2021
trasparenza n. 33/2013 della trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link _alla sotto-sezione Altri p inserimento nel sito inserimento nel sito | inserimento nel sito
p contenuti/Anticorruzione) istituzionale. istituzionale. istituzionale.
. . - Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale Tempestivo controllo della controllo della controllo della
Riferimenti normativi su . - N N . . N . N . s
. . Sl pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, (ex art. 8, d.lgs. n. UO Segreteria Generale - Urp funzionalita funzionalita funzionalita
organizzazione e attivita . : ) o ) 1 o
I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) semestrale semestrale semestrale
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in
Disposizioni gen erali generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Art. 12, c. 1, |Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme (exart. 8, d.Igs. n. UO Segreteria Generale - Urp tempestivo in caso di tempestivo in caso di|tempestivo in caso di
d.lgs. n. giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di 33/2013) revisione revisione revisione
33/2013 esse
- . . R . . s L Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
) ) Documenti di programmazione  |Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in ) I ) I ) S .
Atti generali ) . o ) ; (ex art. 8, d.lgs. n. UO Segreteria Generale - Urp tempestivo in caso di tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
strategico-gestionale materia di prevenzione della corruzione e trasparenza L L .
33/2013) revisione revisione revisione
Art. 12, c. 2, Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
d.Igs. n. Statuti e leggi regionali regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento (ex art. 8, d.lgs. n. UO Segreteria Generale - Urp tempestivo in caso di tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
33/2013 delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013) revisione revisione revisione
Art. 55, c. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice . . .
. - . . o : s S Lo ) Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
165/2001 Codice disciplinare e codice di disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa Tempestivo UO Risorse Umane tempestivo in caso di tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
Art. 12, c. 1, |condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970) P P L P iy P L
) . : . . revisione revisione revisione
d.lgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
33/2013
. o Art. 12, c. 1- . _— Scad_er)zarlq f;on ! ”.‘d'ca?"?”e c_ie]le Qate di efflcama Qel nuovi obblighi Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Oneri informativi per ) Scadenzario obblighi amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle . - . S . - . o .
. L bis, d.Igs. n. . - . S s L Tempestivo Tutti i titolari di PO tempestivo in caso di tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
cittadini e imprese amministrativi amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre g g L
33/2013 2013 revisione revisione revisione
Art. 13,c. 1, S - . - . . Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con . Lo . Lo . S .
lett. a), d.Igs. IO - . (ex art. 8, d.lgs. n. UO Segreteria Generale - Urp tempestivo in caso di tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
l'indicazione delle rispettive competenze L L .
n. 33/2013 33/2013) revisione revisione revisione
Titolari di incarichi politici di
Art. 14, c. 1, cui all'art. 14, co. 1, del digs n.
lett. a), d.lgs. 33/2013 fattispecie non presente all'interno dell'Ente camerale
n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita
2018 - 2020

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione i . - . iferi inazi i ) ) ) . — . - R - o
P T = sezione 2 livello (Tipologie ?Li:;n;gcgo Denommajlbobn”e gEI SlnoRle Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato Azioni annualita 2018 Note Azioni annualita 2019 | Azioni annualita 2020
Y Ll =) di dati) g

Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata Tempestivo
lett. @), d.Igs. dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, dlgs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Art. 14,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art. 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n.
lett. c), d.Igs. 33/2013)
n. 33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, Tempestivo
lett. d), d.Igs. e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n.
n. 33/2013 P q P 33/2013)
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo
lett. e), d.Igs. indicazione dei comoensi ttanti (ex art. 8, d.lgs. n.
n. 33/2013 Titolari di incarichi di cazione del compensi spetta 33/2013)

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 3, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. ), d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,
l. n. 441/1982

amministrazione, di direzione
o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del digs n. 33/2013

Non applicabile agli incarichi
attribuiti a titolo gratuito ai
sensi dell'art. 4-bis, co. 2-bis
della L. 580/93, come
modificata dal D.Lgs. 219/16 di
riforma delle Camere di
Commercio (Consiglio, Giunta,
Presidente)

Per la dirigenza vedi sezione
"Personale”

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &€ necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o
dal conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politicg
della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Non applicabile agli incarichi attribuiti a
titolo gratuito ai sensi dell'art. 4-bis, co.
2-bis della L. 580/93, come modificata
dal D.Lgs. 219/16 di riforma delle
Camere di Commercio (Consiglio,

Giunta, Presidente)

Non applicabile agli
incarichi attribuiti a
titolo gratuito ai sensi
dell'art. 4-bis, co. 2-
bis della L. 580/93,
come modificata dal
D.Lgs. 219/16 di
riforma delle Camere
di Commercio
(Consiglio, Giunta,
Presidente)

Non applicabile agli
incarichi attribuiti a
titolo gratuito ai sensi
dell'art. 4-bis, co. 2-
bis della L. 580/93,
come modificata dal
D.Lgs. 219/16 di
riforma delle Camere
di Commercio
(Consiglio, Giunta,
Presidente)

Non applicabile agli
incarichi attribuiti a
titolo gratuito ai sensi
dell'art. 4-bis, co. 2-
bis della L. 580/93,
come modificata dal
D.Lgs. 219/16 di
riforma delle Camere
di Commercio
(Consiglio, Giunta,
Presidente)

Non applicabile agli
incarichi attribuiti a
titolo gratuito ai sensi
dell'art. 4-bis, co. 2-
bis della L. 580/93,
come modificata dal
D.Lgs. 219/16 di
riforma delle Camere
di Commercio
(Consiglio, Giunta,
Presidente)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita
2018 - 2020

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione i . ) .| Riferi t D inazi del singol ) ) . . — . - R - o
P T = sezione 2 livello (Tipologie nloerrr:wn;g\r;oo enommajlbobr:ie Oe singofo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato Azioni annualita 2018 Note Azioni annualita 2019 | Azioni annualita 2020
Y (Macrofamiglie) di dati) 9

Art. 14, c. 1,
lett. a), d.Igs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
n. 33/2013
Art. 14, c. 1,
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno
n. 33/2013
Art. 14. c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013 R, - . . . -
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
ﬁe\rti é;lgl ls’ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, Nessuno
n é3/2’01'39 ! Cessati dall'incarico e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti
) (documentazione da pubblicare . . . . . . . . . . . .
sul sito web) Non applicabile agli | Non applicabile agli | Non applicabile agli | Non applicabile agli
O i i Art. 14, c. 1, ’ . - ) . ) . incarichi attribuiti a | incarichi attribuiti a | incarichi attribuitia | incarichi attribuiti a
rganizzazione Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e ) o .. o .. o .. o )
lett. e), d.Igs. N : : o T e ] . . Nessuno . . . S . ... |titolo gratuito ai sensi|titolo gratuito ai sensi|titolo gratuito ai sensi|titolo gratuito ai sensi
on applicabile agli incarichi |indicazione dei compensi spettanti Non applicabile agli incarichi attribuiti a \ . \ ) \ ) , .
n. 33/2013 P - : ) - ; . ) ) dell'art. 4-bis, co. 2- | dell'art. 4-bis, co. 2- | dell'art. 4-bis, co. 2- | dell'art. 4-bis, co. 2-
attribuiti a titolo gratuito ai titolo gratuito ai sensi dell'art. 4-bis, co. . X . .
. , . ) ) - bis della L. 580/93, bis della L. 580/93, bis della L. 580/93, bis della L. 580/93,
sensi dell'art. 4-bis, co. 2-bis 2-bis della L. 580/93, come modificata come modificata dal | come modificata dal | come modificata dal | come modificata dal
della L. 580/93, come 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; dal D.Lgs. 219/16 di riforma delle DL 219/16 di DL 219/16 di b.Lgs. 219/16 di DL 2I1SI)/16 di
modificata dal D.Lgs. 219/16 di |2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine Camere di Commercio (Consiglio, L gs. ! L 9s. o gs. L gs. !
Art. 14, ¢. 1, riforma delle Camere di dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di Giunta, Presidente) rlforrpa delle Cgmere rlforma delle Ca‘mere rlforma delle Ca_mere nforma delle Ca.mere
lett. f), d.Igs. n.| Commercio (Consiglio, Giunta, |legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il di Commercio di Commercio di Commercio di Commercio
33/2013 Art. 2, Presidente) coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Nessuno (Con5|gl'|0, Giunta, (ConS|gI‘|o, Giunta, (ConS|gI.|0, Giunta, (Con3|gl.|o, Giunta,
c.1,punto 2, 1| per |a dirigenza vedi sezione |Vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Presidente) Presidente) Presidente) Presidente)
n. 441/1982 "Personale” consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
Art. 14, c. 1, assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
lett. f), d.Igs. n. avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici
33/2013 Art. 2, predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politicg Nessuno
c. 1, punto 3, I. della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo
n. 441/1982 dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000€)
Art. 14,c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale (va res'\leistztjanzna sola
lett. f), d.Igs. n. intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non P .
. - . - Co volta entro 3 mesi dalla
33/2013 Art. 4, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano cessazione dell
l. n. 441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] incarico)
Sanzioni per mancata o
incompleta comunicazione dei
dati da parte dei titolari di
incarichi politici, di Non applicabile agli | Non applicabile agli | Non applicabile agli | Non applicabile agli
amministrazione, di direzione o di incarichi attribuiti a | incarichi attribuiti a | incarichi attribuiti a | incarichi attribuiti a
governo i . X X i . . . . - ... |titolo gratuito ai sensi(titolo gratuito ai sensi|titolo gratuito ai sensi(titolo gratuito ai sensi
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o Non applicabile agli incarichi attribuiti a| ", |00 e 7o 1 Gt acbis. co. 2- | dell'art. 4-bis. co. 2- | dell'art. 4-bis. co. 2-
o Art.47,c.1, |Non applicabile agli incarichi |NcOMPpleta comunicazione dei dati di cui allarticolo 14, concernenti la Tempestivo titolo gratuito ai sensi dell'art. 4-bis, 0.1 i o101 580/93, | bis dellaL. 580193, | bis dellaL. 580/93, | bis dellaL. 580/93
Sanzioni per mancata o [ ; ; situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al 2-bis della L. 580/93, come modificata . ! o ! e ! o '
comunicazione dei dati d.lgs. n. attribuiti a titolo gratuito a momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le (exart. 8, dlgs. n. dal D.Lgs. 219/16 di riforma delle come modificata dal | come modificata dal | come modificata dal | come modificata dal
33/2013 sensi dell'art. 4-bis, co. 2-bis ' P ! 33/2013) -0S. D.Lgs. 219/16 di D.Lgs. 219/16 di D.Lgs. 219/16 di D.Lgs. 219/16 di

della L. 580/93, come
modificata dal D.Lgs. 219/16 di
riforma delle Camere di
Commercio (Consiglio, Giunta,
Presidente)

Per la dirigenza vedi sezione
"Personale"

partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto
l'assuzione della carica

Camere di Commercio (Consiglio,
Giunta, Presidente)

riforma delle Camere
di Commercio
(Consiglio, Giunta,
Presidente)

riforma delle Camere
di Commercio
(Consiglio, Giunta,
Presidente)

riforma delle Camere
di Commercio
(Consiglio, Giunta,
Presidente)

riforma delle Camere
di Commercio
(Consiglio, Giunta,
Presidente)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

Tempistica aggiornamento

2018 - 2020

Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile del dato

Azioni annualita 2018

Note

Azioni annualita 2019

Azioni annualita 2020

Rendiconti gruppi consiliari

Rendiconti gruppi Art. 28, c. 1, [regionali/provinciali
consiliari d.lgs. n. fattispecie non presente
regionali/provinciali 33/2013
Atti degli organi di controllo
Art. 13, c. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. b), d.Ilgs. |Articolazione degli uffici dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli (ex art. 8, d.Igs. n. UO Segreteria Generale - Urp tempestivo in caso di tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
n. 33/2013 uffici 33/2013) revisione revisione revisione
Art. 13, c. 1, Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo UO Segreteria Generale - Urp Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Articolazione degli uffici lett. c), d.lgs. comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, (ex art. 8, d.Igs. n. in collaborazione con tempestivo in caso di tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
n. 33/2013 (da pubblicare sotto forma di mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) UO Risorse Umane revisione revisione revisione
organigramma, in modo tale che
a ciascun ufficio sia assegnato un|
link ad una pagina contenente
tutte le informazioni previste dalla
norma)
Art. 13, c. 1, Tempestivo UO Segreteria Generale - Urp Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. b), d.Igs. Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. in collaborazione con tempestivo in caso di tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
n. 33/2013 33/2013) UO Risorse Umane revisione revisione revisione
Art. 13, c. 1, Elenco _corr_]pl_eto_de| numeri di telefono_e delle caselle_d| postg_ Tempestivo UO Segreteria Generale - Urp Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Telefono e posta . elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata ) . S . S . S .
) lett. d), d.Igs. |Telefono e posta elettronica ) A - ) S ) (ex art. 8, d.lgs. n. in collaborazione con tempestivo in caso di tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
elettronica dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente . L L .
n. 33/2013 . IR - 33/2013) UO Provveditorato revisione revisione revisione
i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
Art. 15, c. 2, consulenza a spggettl estgrnl a qualsl|a3| titolo (cqmpr§5| quelli affidati Tempestivo UO che ha redatto I'atto di Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
d.lgs. n. con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.lgs. n. conferimento tempestivo tempestivo tempestivo
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013) P P p
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, . . . . . Tempestivo UO che haredatto I'atto di Aggiornamento adempimento Aggiornamento Aggiornamento
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. . . espletato con . .
lett. b), d.lgs. conferimento tempestivo : tempestivo tempestivo
33/2013) PubbliCamere
n. 33/2013
Art. 15, ¢. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in Tempestivo adempimento
lett. c), d.Igs. A, ) gimento | - ] . . n UO che haredatto l'atto di Aggiornamento P Aggiornamento Aggiornamento
n. 33/2013 enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. conferimento tempestivo espletato con tempestivo tempestivo
’ o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013) PubbliCamere
Consulenti e Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori
llab tori collaborazione o
collaboratori
consulenza (da pubblicare in tabelle)
Art. 15, c. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di Tempestivo adempimento
lett. d), d.Igs. consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di P UO che ha redatto I'atto di Aggiornamento P Aggiornamento Aggiornamento
: ) - . i . (ex art. 8, d.Igs. n. ) ] espletato con ] .
n. 33/2013 collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle conferimento tempestivo tempestivo tempestivo

eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

33/2013)

PubbliCamere
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita
2018 - 2020

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione . ) - .| Riferi t D inazi del singol . . . . — . - R - -
. S sezione 2 livello (Tipologie ‘ferimento enominazione det singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato Azioni annualita 2018 Note Azioni annualita 2019 | Azioni annualita 2020
livello 1 (Macrofamiglie) i i) normativo obbligo
Art. 15, c. 2,
dgs. n. Tempestivo adempimento
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, (ex art g dlos. n UO che haredatto l'atto di Aggiornamento es Ietpato con Aggiornamento Aggiornamento
Art. 53, c. 14, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33'/2’01'39 o conferimento tempestivo p . tempestivo tempestivo
d.gs. n. ) PubbliCamere
165/2001
At 83, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, . uo _Provvedltorato Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
d.gs. n. anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo oppure UO Risorse Umane o altra UO tempestivo tempestivo tempestivo
165/2001 P ’ che haredatto I'atto di conferimento P P P
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- . . R . ) Tempestivo . Aggiornamento in adempimento alle Aggiornamento Aggiornamento
. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. UO Segreteria Generale - Urp . L . . :
bis, d.Igs. n. 33/2013) tempestivo decisioni della Giunta tempestivo tempestivo
33/2013
ot by e 5.1 Tempestivo UO Segreteria Generale -urp | 2R Mempestvo | Aggiomamento
- ’ Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. in collaborazione con _ temp _temp 99 ’
bis, d.Igs. n. 33/2013) UO Risorse Umane iniziare a usare iniziare a usare tempestivo
33/2013 PubbliCamere PubbliCamere
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con .
o . ) RN . . R Aggiornamento
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla Tempestivo disposizioni sospese da| tempestivo Adgiornamento
valutazione del risultato) (ex art. 8, d.lgs. n. UO Risorse Umane Ordinanza TAR Lazio iniziar?a 2 usare gtgm estivo
lett. c): disposizioni sospese da Ordinanza TAR Lazio 1030/17 dd. 33/2013) 1030/17 dd. 2/3/17 . P
Art. 14, c. 1, 2/3/17 PubbliCamere
lett.c) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 o - ) ) . . . )
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo UO Provveditorato disposizioni sospese da Aggiornamento Aggiornamento
lett. c): disposizioni sospese da Ordinanza TAR Lazio 1030/17 dd. (ex art. 8, d.Igs. n. in collaborazione con Ordinanza TAR Lazio gt?am estivo gtg:m estivo
213/17 33/2013) UO Bilancio e Finanze 1030/17 dd. 2/3/18 pestiv pestiv
Art. 14,c. 1 . .
! ) ) - ) . . . L - Uo s t G le-U ) ) )
lett. d)ec. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, (ex-;ertmgeztivg n ineggiaetgloarazfgr?;acin i Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
bis, d.Igs. n. e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 6, 0.0S. 1. . tempestivo tempestivo tempestivo
33/2013 33/2013) UO Risorse Umane
Art. 14,c. 1, . .
lett. e) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e Tempestivo uo Segreterla Gt_enerale Urp Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
. R B - . (ex art. 8, d.Igs. n. in collaborazione con . . .
bis, d.Igs. n. indicazione dei compensi spettanti : tempestivo tempestivo tempestivo
33/2013 33/2013) UO Risorse Umane
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
S N S L Nessuno (va presentata
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
Art. 14,c. 1, X N N R T una sola volta entro 3
quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di . .
lett. f) e c. 1- - L . BN \ . mesi dalla elezione, L T
. amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula ; . lett. f): disposizioni
bis, d.Igs. n. ) . - - . dalla nomina o dal UO Segreteria Generale - Urp : . )
Titolari di incarichi Incarichi amministrativi di |«Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il ; ) . sospese da Ordinanza Aggiornamento Aggiornamento
33/2013 Art. 2, . . . ! X conferimento in collaborazione con . X .
dirigenziali amministrativi vertice soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, - } . . . TAR Lazio 1030/17 dd. tempestivo tempestivo
c.1,punto 1, 1. li stessi vi t NB: dand tual N id del dell'incarico e resta UO Bilancio e Finanze 2/3/17
di vertice m A41/1982 (da pubblicare in tabelle) ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventual mente evidenza de pubblicata fino alla
’ mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico
lett. f): disposizioni sospese da Ordinanza TAR Lazio 1030/17 dd.
213117 o del mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
Art. 14,c. 1, redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
lett. f) e c. 1- parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Entro 3 mesi della UO Seqreteria Generale - Ur lett. f): disposizioni
bis, d.Igs. n. eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario nomina o dal in gollaborazione con P sospese da Ordinanza Aggiornamento Aggiornamento
33/2013 Art. 2, limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della conferimento UO Bilancio e Fi TAR Lazio 1030/17 dd. tempestivo tempestivo
c. 1, punto 2, . amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dell'incarico flancio € Finanze 2/3/17
n. 441/1982 lett. f): disposizioni sospese da Ordinanza TAR Lazio 1030/17 dd.
2/3/17 . .
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

Tempistica aggiornamento

Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita
2018 - 2020

Denominazione sotto-

DenAomlnaZ|one sotto-_se.zmne sezione 2 livello (Tipologie leerlme_nto Denommazmn_e Gl Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato Azioni annualita 2018 Note Azioni annualita 2019 [ Azioni annualita 2020
livello 1 (Macrofamiglie) i i) normativo obbligo

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
Art. 14, c. 1, intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi lett. f): disposizioni
lett. f) e c. 1- [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo UO Segreteria Generale - Urp sospésé da Ordinanza entro 2 mesi da entro 2 mesi da
bis, d.Igs. n. grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Annuale in collaborazione con TAR Lazio 1030/17 dd presentazione presentazione
33/2013 Art. 3, evidenza del mancato consenso)] UO Bilancio e Finanze 21317 ' dichiarazione redditi | dichiarazione redditi
l. n. 441/1982 lett. f): disposizioni sospese da Ordinanza TAR Lazio 1030/17 dd.

2/3/17
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo uo Segretena ngerale -Urp Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
d.Igs. n. dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. in collaborazione con tempestivo tempestivo tempestivo
39/2013 39/2013) UO Risorse Umane
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita a| Annuale uo _Segretena ngerale -Urp Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
d.lgs. n. conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. . in collaborazione con tempestivo tempestivo tempestivo
39/2013 39/2013) UO Risorse Umane
Art. 14, c. 1-
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della Annuale
periodo, d.lgs. ) . . UO Risorse Umane entro 30/03/2018 entro 30/03/2019 entro 30/03/2020
n 33/2013 finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Incarichi dirigenziali

Fattispecie al momento non presente

Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,

lett.c)ec. 1-

bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. fy e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.1,puntol,l.
n. 441/1982

Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi
inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di

Per ciascun titolare di incarico:

. . . " . Tempestivo . Aggiornamento Fattispecie al momento Aggiornamento Aggiornamento
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. UO Segreteria Generale - Urp tempestivo non presente tempestivo tempestivo
33/2013) pestiv P pestiv pestiv
) . . . . Tempestivo . Aggiornamento Fattispecie al momento Aggiornamento Aggiornamento
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. UO Segreteria Generale - Urp tempestivo non presente tempestivo tempestivo
33/2013) p p P P
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (ex art g digs. n UO Risorse Umane Aggiornamento Fattispecie al momento Aggiornamento Aggiornamento
valutazione del risultato) 33'/2b1'3? o tempestivo non presente tempestivo tempestivo
S - B . . - Tempestivo . Aggiornamento Fattispecie al momento Aggiornamento Aggiornamento
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. UO Risorse Umane tempestivo non presente tempestivo tempestivo
33/2013) p p P p
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, (exzmezt:\/z n UO Segreteria Generale - Ur Aggiornamento Fattispecie al momento Aggiornamento Aggiornamento
e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2’01'3? o 9 P tempestivo non presente tempestivo tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e (exZ?Fgezt:VZ n UO Segreteria Generale - Ur Aggiornamento Fattispecie al momento Aggiornamento Aggiornamento
indicazione dei compensi spettanti 3é/2’01.3€)1 o 9 P tempestivo non presente tempestivo tempestivo

indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni;|
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula
«sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

UO Segreteria Generale - Urp

Aggiornamento
tempestivo

Fattispecie al momento

non presente

Aggiornamento
tempestivo
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita
2018 - 2020

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione i . ) . | Riferimento | Denominazione del singolo ) ) ) . - s L . -~ s
P T = sezione 2 livello (Tipologie S . g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato Azioni annualita 2018 Note Azioni annualita 2019 | Azioni annualita 2020
Y Ll =) di dati) g
Art. 14, c. 1, 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui
lett. f)ec. 1- redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Entro 3 mesi della
bis, d.Igs. n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal . Aggiornamento Fattispecie al momento Aggiornamento Aggiornamento
; A . . UO Segreteria Generale - Urp . . .
33/2013 Art. 2, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario conferimento tempestivo non presente tempestivo tempestivo
c. 1, punto 2, I. limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della dell'incarico
n. 441/1982 amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Personale Art. 14, c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
lett. f)ec. 1- intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi . . ) . .

. . . ) . . - . Aggiornamento Fattispecie al momento Aggiornamento Aggiornamento
bis, d.Igs. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo Annuale UO Segreteria Generale - Urp tempestivo non presente tempestivo tempestivo
33/2013 Art. 3, grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente P P P P
l. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)]

Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo . Aggiornamento Fattispecie al momento Aggiornamento Aggiornamento
d.gs. n. dell'incarico (art. 20, ¢. 1, d.lgs. n. UO Segreteria Generale - Urp tempestivo non presente tempestivo tempestivo
39/2013 39/2013) P P P P
Art. 20, c. 3, - . . . . . SN Annuale . . . . .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita a . Aggiornamento Fattispecie al momento Aggiornamento Aggiornamento
d.lgs. n. conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. UO Segreteria Generale - Urp tempestivo non presente tempestivo tempestivo
39/2013 39/2013) pestiv P pestiv pestiv
Art. 14, c. 1-
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della Annuale Fattispecie al momento
periodo, d.lgs. ) omp 9 P P . UO Risorse Umane entro il 30 marzo P entro il 30 marzo entro il 30 marzo
N 33/2013 finanza pubblica (non oltre il 30 marzo) non presente
Art. 19, c. 1- Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella Fattispecie al momento Aggiornamento
bis, d.Ilgs. n.  [Posti di funzione disponibili . polog posti di lunzic p Tempestivo UO Risorse Umane continuo P continuo 99 ’
165/2001 dotazione organica e relativi criteri di scelta non presente tempestivo
Art.1,c. 7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Obbligo previsto per Amministrazioni dello Stato - Fattispecie non applicabile
108/2004
Art. 14, c. 1, . . . . P . . .
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. a), d.Igs. " . . Nessuno UO Segreteria Generale - Urp . . .
n 33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo tempestivo tempestivo tempestivo
Art. 14, c. 1, Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. b), d.Igs. Curriculum vitae Nessuno UO Segreteria Generale - Urp 99 . 99 . 99 .
n 33/2013 tempestivo tempestivo tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno UO Risorse Umane Agglornamento Agglornamento Agglornamento
Art. 14, c. 1, tempestivo tempestivo tempestivo
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno UO Risorse Umane Agglornamento Agglornamento Agglornamento
tempestivo tempestivo tempestivo
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. d), d.lgs. L : N €, pre P P ’ Nessuno UO Segreteria Generale - Urp 99 ; 99 . 99 )
N 33/2013 e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti tempestivo tempestivo tempestivo
Art. 14, c. 1, Dirigenti cessati dal rapporto . . L . . . . . . .
Dirigenti cessati lett. ), d.Igs. di lavoro (documentazione da _Altr_l ev_entuall |_ncar|ch| con oneri a carico della finanza pubblica e Nessuno UO Segreteria Generale - Urp Agg|ornamento Agg|ornamento Agglornamento
N 33/2013 pubblicare sul sito web) indicazione dei compensi spettanti tempestivo tempestivo tempestivo
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine
Art. 14,c. 1, dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di
lett. f), d.Igs. n. Iegge per la presentazmpe dellg dlchalrazmne [Per il soggetto,'ll ' ' Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
33/2013 Art. 2, coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi Nessuno UO Segreteria Generale - Urp h h A
. . . tempestivo tempestivo tempestivo
c. 1, punto 2, I. vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
n. 441/1982 consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura|

dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita

2018 - 2020

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione . ) - .| Riferi t D inazi del singol . . . . — . - R - -
. S sezione 2 livello (Tipologie ‘ferimento enominazione det singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato Azioni annualita 2018 Note Azioni annualita 2019 | Azioni annualita 2020
livello 1 (Macrofamiglie) i i) normativo obbligo
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale Nessuno
) - ) - : ) (va presentata una sola . . .
lett. f), d.Igs. n. intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non - . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
. - . : Jo volta entro 3 mesi dalla UO Segreteria Generale - Urp . . .
33/2013 Art. 4, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano ] tempestivo tempestivo tempestivo
: cessazione
l. n. 441/1982 (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] . -
dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la .
- Art.47,c.1, | S . . ; . : ; . " : Tempestivo . . ) ) .
Sanzioni per mancata dlos. n incompleta comunicazione dei  |situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al (exart. 8, d.igs. n Responsabile della Prevenzione della Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
comunicazione dei dati 35?2615 dati da parte dei titolari di momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 33',/2’01'3? T corruzione e della Trasparenza tempestivo tempestivo tempestivo
incarichi dirigenziali partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto
I'assuzione della carica
Art. 14, ¢. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Qurrlcula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al (exart. 8, d.Igs. n. Tutti i titolari di PO Agglornamento Agglornamento Agglornamento
d.lgs. n. vigente modello europeo tempestivo tempestivo tempestivo
33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del
Art 16 c. 1 quale sono rapp_resentati | dati rglgtivi alla do?azione organicg e_al _ Annuale
d.gs. n. Conto annuale del personale |PErsonale effettivamente in servizio e al relativo costo, con lindicaziong .\ 16 1 g igs. . UO Risorse Umane 30/06/2018 30/06/2019 30/06/2019
della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con
33/2013 - : A 33/2013)
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
Dotazione organica collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio,
Art. 16, ¢. 2, Costo personale tempo articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale Annuale
d.Igs. n. . pel P per aree profes » €on pari o 1 person (art. 16, c. 2, d.Igs. n. UO Risorse Umane 30/06/2018 30/06/2019 30/06/2020
indeterminato assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
33/2013 - 33/2013)
politico
Art. 17, c. 1, ﬁijrzt(:err]z?ngon atempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi Annuale
d.lgs. n. compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con| (art. 17, c. 1, d.lgs. n. UO Risorse Umane 30/06/2018 30/06/2019 30/06/2020
33/2013 . . li organi di indirizzo politico 33/2013
(da pubblicare in tabelle) ghrorg P )
Personale non a tempo
indeterminato
Art. 17, c. 2, tC;t:nst?) ?ﬁ;ggfg;ifonon a Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
d.lgs. n. p indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli (art. 17, c. 2, d.lgs. n. UO Risorse Umane 30/06/2018 30/06/2019 30/06/2020
33/2013 . . uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. UO Risorse Umane trimestrale trimestrale trimestrale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) tempestivo tempestivo tempestivo
Art. 18, d.Igs. |Incarichi conferiti e autorizzati
Incarichi conferiti e n. 33/2013 ai dipendenti (dirigenti e non  |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente Tempestivo
autorizzati ai dipendenti Art. 53, c. 14, |dirigenti) (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e (ex art. 8, d.Igs. n. UO Risorse Umane entro 30/09/2018 entro 30/09/2019 entro 30/09/2020
(dirigenti e non dirigenti) |d.lgs. n. del compenso spettante per ogni incarico 33/2013)
165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art. 21,c. 1,
dgs. n. Tempestivo
Contrattazione collettiva 33/2013 Contrattazione collettiva leerlr_ngntl necessari per la co_r?sultazmne_de} contra_ttl e accordi (exart. 8, d.Igs. n. UO Risorse Umane Agg|ornamento Agg|ornamento Agglornamento
Art. 47, c. 8, collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche 33/2013) tempestivo tempestivo tempestivo
d.lgs. n.
165/2001
An.21,c.2, el lustratva, certficae dagilorgantcf contollo colelo dei Tempestivo
d.Igs. n. Contratti integrativi guetia 1fus - cate dagli organ! ¢ o lcoted | (exart. 8,d.lgs. n. UO Risorse Umane 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi
33/2013 ] T L . 33/2013)
organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione integrativa |Art. 21, c. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
d.lgs. n. certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero
33/2013 del’'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno Annuale Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Costi contratti integrativi - o S ,.p pone, PO, unc (art. 55, c. 4, d.Igs. n. UO Risorse Umane 99 . 99 . 99 .
Art. 55, c. specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la tempestivo tempestivo tempestivo
; L S ) 150/2009)
4,d.gs. n. Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
150/2009 pubblica
Art. 10, c. 8, S Tempestivo Struttura tecnica permanente di Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. ¢), d.Igs. Nominativi (exart. 8 dgs. n. supporto all'OlV tempestivo tempesti estivo
n. 33/2013 33/2013) pp P PesPyina 110 di 194P
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o )
Art. 10, c. 8, Tempestivo . . . . .
' Struttura tecnica permanente di Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
ol lett. c), d.Igs. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. , ; ; .
supporto all'olv tempestivo tempestivo tempestivo
n. 33/2013 . . 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, Tempestivo . . . . .
delib. CVIT n. Compensi (exan 8 digs.n, | Stuttratecnicapermanentedi | Aggiornamento Aggiomamento | - Aggiormamenta
12/2013 33/2013) upp P P p
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale Tempestivo . . .
.o Art. 19, d.Igs. \ - . oo . . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Bandi di concorso N 33/2013 presso 'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della (ex art. 8, d.Igs. n. UO Risorse Umane tempestivo tempestivo tempestivo
: (da pubblicare in tabelle) Commissione e le tracce delle prove scritte 33/2013) P P p
Slstemg di misurazione e P?’“' L, delib. Sistema di misurazione e Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. . Struttura tecnica permanente di Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
valutazione della CVIT n. valutazione della Performance [n. 150/2009) Tempestivo supporto all'OlVv tempestivo tempestivo tempestivo
Performance 104/2010 ’ PP P P p
Tempestivo . . . . .
Piano della Performance Piano della Performance Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Struttura tecnica pelrmanente di Agglornamento Agglornamento Agglornamento
supporto all'Olv tempestivo tempestivo tempestivo
Art. 10, c. 8, 33/2013)
lett. b), d.Igs.
n. 33/2013
Tempestivo Struttura tecnica permanente di Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance |Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. P , 99 ; 99 ; 99 A
33/2013) supporto all'Olv tempestivo tempestivo tempestivo
’ ’ Tempestivo . . .
Ammontare complessivo dei . . . . L . A A A
Art.20,c.1, |premi P Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. UO Risorse Umane gtge:T(:Lr;asrg\?gto gtge:T(:Lr;asrg\?gto %geﬁ;lirgfgto
Performance ,;\:gnr:lic)ntare complessivo dei d.gs. n. Tg?r;:ig;t:?\)lo
33/2013 . . Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. UO Risorse Umane Agg|ornamento Agg|ornamento Agglornamento
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) tempestivo tempestivo tempestivo
L S ) . Tempestivo . . .
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
\ ; - (exart. 8, d.lgs. n. UO Risorse Umane . ; )
performance per I'assegnazione del trattamento accessorio 33/2013) tempestivo tempestivo tempestivo
Art. 20, ¢. 2, Dati relativi ai premi et o o e . ]
Dati relativi ai premi d.Igs. n. istribuzione del trattamento accessorio, in orma aggregata, al fine di empestivo _ Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
33/2013 ) ] dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi|  (ex art. 8, d.Igs. n. UO Risorse Umane tempestivo tempestivo tempestivo
(da pubblicare in tabelle) e degli incentivi 33/2013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti Tempestivo . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
; o . (ex art. 8, d.Igs. n. UO Risorse Umane . . .
sia per i dipendenti tempestivo tempestivo tempestivo
33/2013)
Enti pubblici vigilati Enti pubblici vigilati Fattispecie non presente
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote
di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle darivedere il
Art. 22, c. 1, funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale UO Bilancio e Finanze Aggiornamento responsabile del dato
lett. b), d.Igs. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art. 22, c. 1, d.Igs. n. in collaborazione con gtgem estivo a seguito adozione
n. 33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati 33/2013) UO Segreteria Generale - Urp P nuovo Organigramma
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e loro dell'ente
controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
darivedere il
Annuale UO Bilancio e Finanze responsabile del dato

1) ragione sociale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

33/2013)

in collaborazione con
UO Segreteria Generale - Urp

Aggiornamento
tempestivo

a seguito adozione
nuovo Organigramma
dell'ente

Pagina 111 di 144




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

Tempistica aggiornamento

2018 - 2020

Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione . ) - .| Riferi t D inazi del singol ) . . . — . - R - o
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livello 1 (Macrofamiglie) i i) normativo obbligo

darivedere il
Annuale UO Bilancio e Finanze Aggiornamento responsabile del dato
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. in collaborazione con gtgem estivo a seguito adozione
33/2013) UO Segreteria Generale - Urp P nuovo Organigramma
dell'ente
darivedere il
Annuale UO Bilancio e Finanze Aggiornamento responsabile del dato
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. in collaborazione con gtgm estivo a seguito adozione
33/2013) UO Segreteria Generale - Urp P nuovo Organigramma
dell'ente
darivedere il
. L , . . Annuale UO Bilancio e Finanze . responsabile del dato
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio ) : Aggiornamento ) .
dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. in collaborazione con tempestivo a seguito adozione
33/2013) UO Segreteria Generale - Urp nuovo Organigramma
dell'ente
Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013
darivedere il
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale UO Bilancio e Finanze Aggiornamento responsabile del dato
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.Igs. n. in collaborazione con gtgm estivo a seguito adozione
) o . spettante 33/2013) UO Segreteria Generale - Urp P nuovo Organigramma
Dati societa partecipate dell'ente
(da pubblicare in tabelle)
darivedere il
Annuale UO Bilancio e Finanze Aggiornamento responsabile del dato
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. in collaborazione con gtgm estivo a seguito adozione
33/2013) UO Segreteria Generale - Urp P nuovo Organigramma
dell'ente
darivedere il
ieta i . . s . UO Bilancio e Fi ) bile del dat
Societa partecipate 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento Annuale - llancio e Finanze Aggiornamento responsabrie ae’ dato
economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. in collaborazione con tempestivo a seguito adozione
33/2013) UO Segreteria Generale - Urp nuovo Organigramma
dell'ente
darivedere il
Art. 20, c. 3, L . . . . . IV Tempestivo UO Bilancio e Finanze . responsabile del dato
d.gs. n. chhlarazllone.sulla |n_suSS|stenza di una delle cause di inconferibilita (art. 20, c. 1, d.lgs. . in collaborazione con Agglornamento a seguito adozione
39/2013 delfincarico (ink al sito dellente) 39/2013) UO Segreteria Generale - Urp tempestivo nuovo Organigramma
dell'ente
darivedere il
Art. 20, c. 3, L . . . . . TN Annuale UO Bilancio e Finanze . responsabile del dato
d.gs. n. chhlalrazmne sullg |nSQSS|sFenza d} una delle cause di incompatibilita a| (art. 20, c. 2, d.lgs. . in collaborazione con Agglornamento a seguito adozione
39/2014 conferimento dellincarico (link al sito dellente) 39/2013) UO Segreteria Generale - Urp tempestivo nuovo Organigramma
dell'ente
darivedere il
Art. 22, c. 3, Annuale UO Bilancio e Finanze Aggiornamento responsabile del dato
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. in collaborazione con gtgem estivo a seguito adozione
33/2013 33/2013) UO Segreteria Generale - Urp P nuovo Organigramma

dell'ente
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Denominazione sotto-sezione i . ) .| Riferi t D inazi del singol ) ) . . — . - R - o
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livello 1 (Macrofamiglie) i i) normativo obbligo

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione entro 30/06
pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione o altra data darivedere il
Art. 22, c. 1. R L X . . X . o .. . . . . ]
lett. d-bis delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo UO Bilancio e Finanze eventualmente responsabile del dato
dl .s n ’ quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e (ex art. 8, d.lgs. n. in collaborazione con indicatada Linee a seguito adozione
3;52(')1:'3 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal 33/2013) UO Segreteria Generale - Urp Guida ANAC di nuovo Organigramma
decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto prossima emanazione dell'ente
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) (PNA punto 3.3)
Enti controllati
Provvedimenti P dimenti il inistrazioni pubblich ie fi darivedere il
rovvedimenti con cul le amministrazioni pubbliche socié fissano Tempestivo UO Bilancio e Finanze . responsabile del dato
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di ) . Aggiornamento ) )
h S . o (ex art. 8, d.lgs. n. in collaborazione con h a seguito adozione
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa . tempestivo )
33/2013) UO Segreteria Generale - Urp nuovo Organigramma
controllate
dell'ente
Art. 19, c. 7,
d.lgs. n.
175/2016
darivedere il
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il Tempestivo UO Bilancio e Finanze Aggiornamento responsabile del dato
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (ex art. 8, d.Igs. n. in collaborazione con gtgm estivo a seguito adozione
sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013) UO Segreteria Generale - Urp P nuovo Organigramma
dell'ente
Elenco degli enti di diritto privat denominati, in controll darivedere i
Art. 22,c. 1, er]co eg ten ' I diritto R_nve_l 0, _comunque en_om_lna '.’ |n_con roflo Annuale UO Bilancio e Finanze . responsabile del dato
dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle ) : Aggiornamento ) .
lett. c), d.Igs. RN . , T . oy . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. in collaborazione con X a seguito adozione
attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio . tempestivo .
n. 33/2013 : ) 33/2013) UO Segreteria Generale - Urp nuovo Organigramma
pubblico affidate A
dell'ente
Per ciascuno degli enti:
darivedere il
Annuale UO Bilancio e Finanze . responsabile del dato
. . ) . Aggiornamento ) .
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. in collaborazione con tempestivo a seguito adozione
33/2013) UO Segreteria Generale - Urp P nuovo Organigramma
dell'ente
darivedere il
Annuale UO Bilancio e Finanze . responsabile del dato
. ’ _— \ - . ) . Aggiornamento . .
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. in collaborazione con tempestivo a seguito adozione
33/2013) UO Segreteria Generale - Urp P nuovo Organigramma
dell'ente
darivedere il
Annuale UO Bilancio e Finanze . responsabile del dato
" ) : Aggiornamento ) )
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. n. in collaborazione con tempestivo a seguito adozione
33/2013) UO Segreteria Generale - Urp P nuovo Organigramma

dell'ente
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darivedere il
. o \ . . Annuale UO Bilancio e Finanze . responsabile del dato
Art. 22. ¢. 2 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio ) . Aggiornamento . .

) ) dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. in collaborazione con tempestivo a seguito adozione
d.gs. n. 33/2013) UO Segreteria Generale - Urp P nuovo Organigramma
33/2013 dell'ente

darivedere il
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale UO Bilancio e Finanze Aggiornamento responsabile del dato
Enti di diritto privato controllati governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.lgs. n. in collaborazione con gtgm estivo a seguito adozione
controllati spettante 33/2013) UO Segreteria Generale - Urp P nuovo Organigramma
dell’'ente
(da pubblicare in tabelle)
darivedere il
Annuale UO Bilancio e Finanze Aggiornamento responsabile del dato
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. n. in collaborazione con gtgm estivo a seguito adozione
33/2013) UO Segreteria Generale - Urp P nuovo Organigramma
dell'ente
darivedere il
. e . \ . . Annuale UO Bilancio e Finanze . responsabile del dato
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico| ) . Aggiornamento . .
complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. in collaborazione con tempestivo a seguito adozione
P 33/2013) UO Segreteria Generale - Urp P nuovo Organigramma
dell'ente
darivedere il
Art. 20, c. 3, . . . . ' . s Tempestivo UO Bilancio e Finanze . responsabile del dato
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita ) . Aggiornamento . .
d.lgs. n. dellincarico (ink al sito dellente) (art. 20, c. 1, d.Igs. n. in collaborazione con tempestivo a seguito adozione
39/2013 — 39/2013) UO Segreteria Generale - Urp P nuovo Organigramma
dell'ente
darivedere il
Art. 20, c. 3, . . . . . . N Annuale UO Bilancio e Finanze . responsabile del dato
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita a ) . Aggiornamento ) .
d.lgs. n. conferimento dellincarico ( ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. in collaborazione con tempestivo a seguito adozione
39/2013 - 39/2013) UO Segreteria Generale - Urp P nuovo Organigramma
dell'ente
darivedere il
Art. 22, c. 3, Annuale UO Bilancio e Finanze Aggiornamento responsabile del dato
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati | (art. 22, c. 1, d.Igs. n. in collaborazione con gtgem estivo a seguito adozione
33/2013 33/2013) UO Segreteria Generale - Urp P nuovo Organigramma
dell'ente
darivedere il
Art. 22, c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale UO Bilancio e Finanze Aggiornamento responsabile del dato
Rappresentazione grafica [lett. d), d.lgs. |Rappresentazione grafica 'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli (art. 22, c. 1, d.lgs. n. in collaborazione con gtgm estivo a seguito adozione
n. 33/2013 enti di diritto privato controllati 33/2013) UO Segreteria Generale - Urp P nuovo Organigramma

dell’ente
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Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1, 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i Tempestivo . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. a), d.Igs. riferimenti normativi utili (exart. 8 dgs. n. UO Segreteria Generale - Urp tempestivo tempestivo tempestivo
n. 33/2013 33/2013) pestiv pestiv pestiv
Art. 35, ¢c. 1, Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. b), d.Igs. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. UO Segreteria Generale - Urp gt?am estivo gt?am estivo gtgm estivo
n. 33/2013 33/2013) pestiv pestiv pestiv
Art. 35, ¢. 1, 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla Tempestivo . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. ¢), d.gs. casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8 dgs. n. UO Segreteria Generale - Urp tempestivo tempestivo tempestivo
n. 33/2013 P 33/2013) P P P

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento .
Art. 35, c. 1, ) PR . e Tempestivo . . .

finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. c), d.Igs. . S L o S . (ex art. 8, d.lgs. n. UO Segreteria Generale - Urp . . .

unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta tempestivo tempestivo tempestivo
n. 33/2013 A 33/2013)

elettronica istituzionale
Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni Tempestivo . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. €), d.Igs. relative ai procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8 dgs. n. UO Segreteria Generale - Urp tempestivo tempestivo tempestivo
n. 33/2013 P 9 33/2013) P P P
Art. 35, c. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per Tempestivo . . .

. , . . : B . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. f), d.Igs. n. la conclusione con I'adozione di un provvedimento espresso e ogni (ex art. 8, d.lgs. n. UO Segreteria Generale - Urp tempestivo tempestivo tempestivo
33/2013 altro termine procedimentale rilevante 33/2013) P P P
Art. 35, ¢. 1, 7) procedlmer!tl peri quallA il provvledlment? dell ammlnlstrazmpe puod Tempestivo ' ' .

essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. g), d.Igs. . N . S . (ex art. 8, d.lgs. n. UO Segreteria Generale - Urp ; ; .
procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso tempestivo tempestivo tempestivo
n. 33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Tipologie di procedimento
Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla
Art. 35,¢. 1, (da pubblicare in tabelle) legge |nlfav0re dell |n_teressat‘o, nel corso del_ proqedlmentlo nel Tempestivo . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. h), d.lgs. confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del (ex art. 8, d.Igs. n. UO Segreteria Generale - Urp tempestivo tempestivo tempestivo
n. 33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e 33/2013) P P P
i modi per attivarli
Att. 35’ ¢ 1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o Tempestivo . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. ), d.lgs. . tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, dlgs. n. UO Segreteria Generale - Urp tempestivo tempestivo tempestivo
33/2013 prp p 33/2013) P P p
Attivita e procedlmentl
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i )
Art. 35,c. 1, . X . - . . Tempestivo . . .
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. 1), d.lgs. n. . e e (ex art. 8, d.lgs. n. UO Segreteria Generale - Urp . . .
bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale tempestivo tempestivo tempestivo
33/2013 : ; . . . : 33/2013)
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo . . .

- N . . o . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. m), d.lgs. sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione (ex art. 8, d.Igs. n. UO Segreteria Generale - Urp tempestivo tempestivo tempestivo
n. 33/2013 dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 33/2013) P P P

Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, Tempestivo . - Aggiornamento link alle schede Aggiornamento Aggiornamento
lett. ), d.gs. compresi i fac-simile per le autocertificazioni (exart. 8, dlgs. n. Tutti i titolari di PO tempestivo ufficio tempestivo tempestivo
h. 33/2013 P P 33/2013) P P P
Art. 35, c. 1,
lett. d), d.Igs. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso Tempestivo . . . .

Lo O o s . S - Aggiornamento link alle schede Aggiornamento Aggiornamento
n. 33/2013 e con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti i titolari di PO tempestivo ufficio tempestivo tempestivo
Art. 1, c. 29, I. elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013) P P P
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Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita
2018 - 2020

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione i . - .| Riferi t D inazi del singol ) ) . . — . - R - o
. S sezione 2 livello (Tipologie ‘ferimento enominazione det singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato Azioni annualita 2018 Note Azioni annualita 2019 | Azioni annualita 2020
livello 1 (Macrofamiglie) i i) normativo obbligo
Dati non piu soggetti
Ar. 24,c.2, oboligatoriaal sensi
Monitoraggio tempi d.lgs. n. Monitoraggio tempi Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi g

del d.lgs. 97/2016 ma

Tutti i titolari di PO

entro 30/06/2018

rilevazione annuale

rilevazione annuale

procedimentali 33/2013 procedimentali procedimentali o
Art. 1 c 28 1. comunque previsti
n. 190/2012 dall'art. 1, co. 28 della
L. 190/12
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
Dichiarazioni sostitutive e |[Art. 35, c. 3, . e responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la Tempestivo . . )
L e . Recapiti dell'ufficio L P : : - . - Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
acquisizione d'ufficio dei  |d.Igs. n. responsabile trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti i titolari di PO tempestivo tempestivo tempestivo
dati 33/2013 P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo 33/2013) P P P
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Art. 23 ¢ 1 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
“ oo™ |Provvedimenti organi indirizzo [finali dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di entro febbraio per il entro febbraio peril | entro febbraio per il
. . . d.lgs. n. L . ; - o N Semestrale o o o
Provvedimenti organi politico lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di . 2° semestre 2017 2° semestre 2018 2° semestre 2019
Lo L 33/2013 /Art. ) . ) i S .. | (art.23,c.1,dlgs. n. UO Segreteria Generale - Urp e e o
indirizzo politico 1 co. 16 della selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); 33/2013) entro agosto peril 1 entro agosto per il 1° | entro agosto peril 1
| ’n 1'90/2012 accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre semestre 2018 semestre 2019 semestre 2020
o amministrazioni pubbliche.
Provvedimenti
Art. 23 ¢ 1 Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
P == 2= Provvedimenti dirigenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di entro febbraio per il entro febbraio per il | entro febbraio per il
. S . d.lgs. n. . - . . - o N Semestrale o o o
Provvedimenti dirigenti amministrativi lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di . 2° semestre 2017 2° semestre 2018 2° semestre 2019
.- - 33/2013 /Art. . . . " - .. | (art. 23,c.1,d.lgs. n. UO Segreteria Generale - Urp P Ao e
amministrativi 1 co. 16 della selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); 33/2013) entro agosto peril 1 entro agosto per il 1° | entro agosto peril 1
T accordi stipulati dal'amministrazione con soggetti privati o con altre semestre 2018 semestre 2019 semestre 2020
I. n. 190/2012 L L ’
amministrazioni pubbliche.
Art. 4 delib.
Anac n. . - . . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Codice Ildentificativo Gara (CIG) Tempestivo UO Provveditorato h h .
39/2016 tempestivo tempestivo tempestivo
Art. 1,¢.32,1. Dati previsti dall'articolo 1,
E\.rtlggt;/Zglf comma 32, della legge 6 Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del
Iett. a) d I. s’ n novemt_Jre _2012' n. 190 contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero Aggiornamento adempimetno Aggiornamento Aggiornamento
3312013 gArt 4 Informazioni sulle singole |4 offerenti che hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Tempestivo UO Provveditorato gtgm estivo espletato con gtgm estivo gtgem estivo
o ) delib. Anac " procedure Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera servizio P PubbliCamere P P
Informazioni sulle singole : : o fornitura, Importo delle somme liquidate
procedure in formato  [39/2016 (da pubblicare secondo le
tabellare "Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della Legge] X . i . -
Art.1,¢.32,I. [ 190/2012". adottate secondo Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
2. 193(;/20112 quanto indicato nella delib. Anac standzrd apertoII con |nflcf>lrm.a(z:|o(rj1l| sull(;:on:_attl 'relaélve all(':a}neno
.37, ¢ 1, 39/2016) precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura Annuale entro il 31 gennaio entro il 31 gennaio | entro il 31 gennaio
lett. a) d.Igs. n. proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, . \ ; , ; , .
: S . . (art. 1,c. 32,1. n. UO Provveditorato dell'anno successivo dell'anno successivo | dell'anno successivo
33/2013 Art. 4 elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti R RO RO
; : ) S L - 190/2012) a quello di riferimento a quello di riferimento|a quello di riferimento
delib. Anac n. che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di
39/2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.gs. n. Atti relativi alla . . - . . entro il 31 dicembre entro il 31 dicembre | entro il 31 dicembre
33/2013 Artt. } . . Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma . . ) \ ,
programmazione di lavori, ) ! ’ . - ) ) ) Tempestivo UO Provveditorato dell'anno precedente dell'anno precedente | dell'anno precedente
21,c.7,e29, - . triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali R R R
c. 1, dlgs. n. opere, servizi e forniture a quello di riferimento a quello di riferimento|a quello di riferimento
50/2016

Per ciascuna procedura:

Pagina 116 di 144




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita
2018 - 2020

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile del dato

Azioni annualita 2018

Note

Azioni annualita 2019

Azioni annualita 2020

Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente
per ogni procedura

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1,d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c. 1, d.gs.
n. 50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29, c. 1, d.gs.
n. 50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
n. 50/2016

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti
pubblici di servizi, forniture,
lavori e opere, di concorsi
pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di
concessioni. Compresi quelli tra
enti nell'mabito del settore
pubblico di cui all'art. 5 del digs n.
50/2016

Awvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70,c. 1,2 e

Aggiornamento
tempestivo secondo

Aggiornamento
tempestivo secondo

Aggiornamento
tempestivo secondo

3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. Tempestivo UO Provveditorato . o . o : o
50/2016) le disposizioni di le disposizioni di le disposizioni di
legge legge legge
Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le Agg|o.rnamento Agg|o.rnamento Agglo'rnamento
procedure) Tempestivo UO Provveditorato tempgstlvo_ s.ecc‘mclio tempgstlvo_ s.ecc‘mclio temp_estlvo. slectl)n(lzlo
le disposizioni di le disposizioni di le disposizioni di
legge legge legge
Avvisi e bandi -
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida
ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco
(art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo . . .
(art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Agglolrnamento Agglolrnamento Agglo'rnamento
) . . . . tempestivo secondo tempestivo secondo | tempestivo secondo
Awviso relativo all’esito della procedura; Tempestivo UO Provveditorato . o . o . o
. . ) . . . le disposizioni di le disposizioni di le disposizioni di
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; legge legge legge
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art.
171,c. 1 e 5, dlgs n. 50/2016);
Awviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)
Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati
della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
36, c. 2, digs n. 50/2016); Bando di concorso e a_lv_viso_sui risultati del Tempestivo UO Provveditorato tempestivo secondo tempestivo secondo | tempestivo secondo
concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della le disposizioni di le disposizioni di le disposizioni di
procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. legge legge legge
3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
q”?”ﬁ,caz,‘of‘e' Adi oui a}II’AIIeg‘ato. XIV, parte Il IAenera H; Bam.jif avyiso Tempestivo UO Provveditorato temp(_estivo_ s_ecc_)nc_io temp(_estivo_ s_ecc_mc_io temp(_-:‘stivo_ ;ecqndo
periodico indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; le disposizioni di le disposizioni di le disposizioni di
Awviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016) legge legge legge
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di
somma‘ urgenza e di proteziong civAiIe,A con specifica dell‘aﬁidatgriq, Qelle ) ) Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso Tempestivo UO Provveditorato tempestivo tempestivo tempestivo
alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti
pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori
di interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai
documenti predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n. Tempestivo UO Provveditorato Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento

50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a
quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90,
c. 10, digs n. 50/2016)

tempestivo

tempestivo

tempestivo
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione i . ) .| Riferi t D inazi del singol ) ) . . — . - R - o
. S sezione 2 livello (Tipologie ‘ferimento enominazione det singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato Azioni annualita 2018 Note Azioni annualita 2019 | Azioni annualita 2020
livello 1 (Macrofamiglie) i i) normativo obbligo
Provvedimento che determina
Art. 37,c. 1, le esclusioni dalla procedura
lett. b) d.Igs. n.| di affidamento e le ammissioni

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro

Aggiornamento

Aggiornamento

Aggiornamento

33/2013 e art. | all'esito delle valutazioni dei . Tempestivo UO Provveditorato . . .
- o . __|adozione) tempestivo tempestivo tempestivo
29, c. 1, d.Igs. |requisiti soggettivi, economico
n. 50/2016 finanziari e tecnico-
professionali.
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
33/2013 e art. | commissione giudicatrice e i P . 9 Tempestivo UO Provveditorato 99 . 99 . 99 .
. . . . |componenti. tempestivo tempestivo tempestivo
29, c. 1, d.gs. |curricula dei suoi componenti.
n. 50/2016
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di
speciale Contratti importo unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione Tempestivo UO Provveditorato
rispetto all'art. del programma biennale e suoi aggiornamenti
21 del d.Igs.
50/2016)
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Resoconti della gestione . . ) . . . . . . .
33/2013 e art. finanziaria dei contratti al Resocqntl della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro Tempestivo UO Provveditorato Agglornamento Agglornamento Agglornamento
. . esecuzione tempestivo tempestivo tempestivo
29, c. 1,d.Igs. | termine della loro esecuzione
n. 50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le .
Art. 26, c. 1, - I . - R - Tempestivo . . .
- o - . amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita —_— - P R . . (ex art. 8, d.lgs. n. UO Segreteria Generale - Urp ; ; A
contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi tempestivo tempestivo tempestivo
33/2013 L . - - 33/2013)
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
- . . - I . o . . UO Provveditorato .
Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari Tempestivo . N . adempimento . .
- . ; o Aries scarl per attivita delegate Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
d.lgs. n. alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere | (art. 26, c. 3, d.Igs. n. e ] espletato con ] )
- - A ) h Zona Franca/ Fondo Gorizia tempestivo . tempestivo tempestivo
33/2013 a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) . . PubbliCamere
in modo residuale le altre UO
Per ciascun atto:
Art. 27,c.1 Tempestivo VO Provveditorato adempimento
Iett. a) ’dilgs’ 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altrg (art. 26 cp3 dlgs. n Aries scarl per attivita delegate Aggiornamento espletpato con Aggiornamento Aggiornamento
n. 33/2013 soggetto beneficiario 33/2013) _Zona Francg/ Fondo Gorizia tempestivo PubbliCamere tempestivo tempestivo
in modo residuale le altre UO
. UO Provveditorato .
Art. 27,c. 1, Tempestivo . N . adempimento . .
. . . . Aries scarl per attivita delegate Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. b), d.Igs. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. L . espletato con . .
Zona Franca / Fondo Gorizia tempestivo . tempestivo tempestivo
n. 33/2013 33/2013) . . PubbliCamere
. . . . in modo residuale le altre UO
Sovvenzioni, contributi,
SUSSidi, vantaggi Atti di concessione
ici Art. 27,¢. 1 ; ; Tempestiv UO Provveditorato adempimento
economici -l C. 1| (da pubblicare in tabelle creando ) o empestivo Aries scarl per attivita delegate Aggiornamento P Aggiornamento Aggiornamento
lett. ¢), d.Igs. | yn collegamento con la pagina |3) Norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. e ; espletato con ; )
33/2013 _ A padifid 33/2013) Zona Franca/ Fondo Gorizia tempestivo PubbliCamer tempestivo tempestivo
n. nella quale sono riportati i dati dei u amere

relativi provvedimenti finali)

in modo residuale le altre UO
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
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Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita
2018 - 2020

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile del dato

Azioni annualita 2018

Note

Azioni annualita 2019

Azioni annualita 2020

Atti di concessione

(NB: e fatto divieto di diffusione di

UO Provveditorato

Art. 27, ¢. 1, _dati da C-Ui s_ia po_ssibile ricavare_ 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo Tempestivo Aries scarl per attivita delegate Aggiornamento adempimento Aggiornamento Aggiornamento
lett. d), d.Igs. | informazioni relative allo stato di et et 9 P (art. 26, c. 3, d.Igs. e P oo G 0 99 _ espletato con 99 . 99 .
n 33/2013 salute e alla situazione di disagio|Procedimento amministrativo 33/2013) Zona Franca/ Fondo Gorizia tempestivo PubbliCamere tempestivo tempestivo
economico-sociale degli in modo residuale le altre UO
interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, deld.lgs. n. 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo Aries sli:zrrrc;\:vaet(tjil\:ic;;a;oele ate Aggiornamento adempimento Aggiornamento Aggiornamento
lett. e), d.lgs. 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. p 0 99 ] espletato con 99 . 99 .
Zona Franca/ Fondo Gorizia tempestivo . tempestivo tempestivo
n. 33/2013 33/2013) . ) PubbliCamere
in modo residuale le altre UO
Provveditorat .
Art. 27,c. 1, Tempestivo . Vo Pro Ed. t? ‘a 0 . adempimento . .

. . Aries scarl per attivita delegate Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. ), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. Zona Eranca / Fondo Gorizia tempestivo espletato con tempestivo tempestivo
33/2013 33/2013) . ; P PubbliCamere P P

in modo residuale le altre UO
Art. 27, c. 1, Tempestivo . vo Provvetﬁtg(ato . adempimento . .

. . . . . Aries scarl per attivita delegate Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. e ] espletato con . .
33/2013 33/2013 Zona Franca/ Fondo Gorizia tempestivo . tempestivo tempestivo

) ; . PubbliCamere
in modo residuale le altre UO
ez o o o o e | ponuse
d.Igs. n. ) N L o L (art. 27, c. 2, d.Igs. UO Segreteria Generale - Urp entro il 31.12 espletato con entro il 31.12 entro il 31.12
33/2013 imprese e di att_rlbuzm_n_e di v_antggg_| economici d|_qualunque genere a 33/2013) pubbliCamere
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Art. 29, c. 1,
g;/gzsofs Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al Tempestivo
A5 c 1 bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8, d.lgs. n. UO Bilancio e Finanze entro il 31.03 entro il 31.03 entro il 31.03
d p'c m .Zé semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato Tempestivo
33/2013 e tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento (ex art. 8, d.Igs. n. UO Bilancio e Finanze entro il 31.03 entro il 31.03 entro il 31.03
d.p.c.m. 29 e il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1,
g?!?zsofs Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al Tempestivo
At 5. c 1 bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8, d.lgs. n. UO Bilancio e Finanze entroil 30.06 entroil 30.06 entroil 30.06
Bil i d p‘c m .2(% semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
tancl aprile 2011
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in Tempestivo
e ormato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, i ex art. 8, d.lgs. n. ilancio e Finanze entroil 30. entroil 30. entroil 30.
33/2013 fi to tabell It do d tire | rt | t. 8, d.l UO Bil F troil 30.06 troil 30.06 troil 30.06
d.p.c.m. 29 trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita
2018 - 2020

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione i ) - .| Riferi t D inazi del singol ) . . . — . - R - o
. S sezione 2 livello (Tipologie ‘ferimento enominazione det singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato Azioni annualita 2018 Note Azioni annualita 2019 | Azioni annualita 2020
livello 1 (Macrofamiglie) i i) normativo obbligo
ert.SZQn, c.2 Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione dellg
~gs- . risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
33/2013 - Art. . - . . P } ) ; . ! - . . . ! T
) S . . Piano degli indicatori e dei motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo UO Bilancio e Finanze Parte obiettivi Piano
Piano degli indicatori e dei |19 e 22 del . - s . } . . P L . ) .
. ) S ; risultati attesi di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la (ex art. 8, d.Igs. n. in collaborazione con Performance e parte
risultati attesi di bilancio digs n. I . s o . . .
91/2011 - Art specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso 33/2013) UO Risorse Umane dati Bilancio
18-bis del dlg.s I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia
n118/2011 raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
Tempestivo . . .
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.lgs. n. UO Provveditorato Agglornamento Agglornamento Agglornamento
. . n. 33/2013 33/2013) tempestivo tempestivo tempestivo
Beni immobili e
estione patrimonio i di i Tempestivo i i i
9 P Ca_nonl dilocazione o Art. 30, d.Igs. Canoni di locazione o affitto  |Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. UO Provveditorato Agglornamento Agglornamento Agg|ornamento
affitto n. 33/2013 33/2013) tempestivo tempestivo tempestivo
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento deglif Annuale e in relazione a| UO Segreteria Generale - Urp 31/01/2018 31/01/2019 31/01/2020

obblighi di pubblicazione

delibere A.N.AC.

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance

Struttura tecnica permanente di

Organismi indipendenti di ) ) T |(art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo supporto all'0lv
) o Atti degli Organismi indipendenti
valutazione, nuclei di . X O
. . di valutazione, nuclei di
valutazione o altri ) . .
S funzioni valutazione o altri organismi con
organismi con funzioni funzioni analoghe
analoghe
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di Struttura tecnica permanente di
: HE : valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, Tempestivo ,
Contro!ll 'e I’I|Ie.VI Art. 31, d.Igs. lett. a). dlgs. n. 150/2009) supporto all'OIV
sull'amministrazione n. 33/2013
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di Tempestivo
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo b Struttura tecnica permanente di
(ex art. 8, d.lgs. n
all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente - © 0.198. n. supporto all'OlVv
presenti 33/2013)
- L - . o Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio Tempestivo . . .
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione| .. . . P - . . . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
L . . - : ; di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o (ex art. 8, d.lgs. n. UO Bilancio e Finanze ; ; .
amministrativa e contabile amministrativa e contabile . L L tempestivo tempestivo tempestivo
bilancio di esercizio 33/2013)
L . . N L - i Responsabile della Prevenzione della . . .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti (ex-r;?]gezt:\éz n cporruzione e della Trasparenza Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
I'organizzazione e I'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici oA . i i i
9 33/2013) UO Segreteria Generale - Urp tempestivo tempestivo tempestivo
. . Art. 32,c. 1, . - . . . . . . Tempestivo . . .
Carta dei servizi e standard dlgs. n Carta dei servizi e standard di Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei (exart. 8, d.Igs. n Tutte le PO Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
di qualita 33/2013 qualita servizi pubblici 33/2013) tempestivo tempestivo tempestivo
At 1 c. 2 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
S giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazion . . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
d.lgs. n. . : - . . - R ) Tempestivo Segretario Generale . ; .
198/2009 e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto tempestivo tempestivo tempestivo
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Art. 4, c. 2, Class action Aqqi ¢ Aqqi ¢ Aqai ¢
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Segretario Generale ggltornamento ggltornamento ggiornamento
198/2009 tempestivo tempestivo tempestivo
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
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Tempistica aggiornamento

2018 - 2020

Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione . ) - .| Riferi t D inazi del singol . . . . — . - R - -
. S sezione 2 livello (Tipologie ‘ferimento enominazione det singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato Azioni annualita 2018 Note Azioni annualita 2019 | Azioni annualita 2020
livello 1 (Macrofamiglie) i i) normativo obbligo
Art. 4, c. 6, Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Segretario Generale 99 . 99 . 99 .
tempestivo tempestivo tempestivo
198/2009
Servizi erogati Al 32.¢.2,
lett. a), d.Igs. |Costi contabilizzati entro 15 giorni dalla entro 15 giorni dalla | entro 15 giorni dalla
. . — . . Annuale L L 7
. . . n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi . trasmissione del trasmissione del trasmissione del
Costi contabilizzati - - (art. 10, c. 5, d.lgs. n. UO Risorse Umane - - :
Art. 10, c. 5, e il relativo andamento nel tempo report a cura di report a cura di report a curadi
) . 33/2013) . ) )
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) Unioncamre Unioncamre Unioncamre
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
Art. 41, c. 6, |pubblicazione a carico di enti,
Liste di attesa d.lgs. n. aziende e strutture pubbliche e [fattispecie non presente
33/2013 private che erogano prestazioni
per conto del servizio sanitario)
Art. 7 co. 3 . . . I . . . .
d.gs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla R|sultat| delle r|Ig\{aZ|qn| sullla. §odd|sfa2|9ne’ da parte degli gtentl »
. . : . rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’'utente, anche in termini . . .
o modificato soddisfazione da parte degli : RN T P - S ] . . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Servizi in rete X L s di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei Tempestivo UO Risorse Umane X X .
dall'art. 8 co. 1|utenti rispetto alla qualita dei L tempestivo tempestivo tempestivo
o - ] servizi in rete.
del d.Igs. servizi in rete e statistiche di
179/16 utilizzo dei servizi in rete
Art. 4-bis, c. 2, - . - . .. . . . Trimestrale semestrale
R . Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, . - . . . . A . .
Dati sui pagamenti digs n. . ) ) . T . N (in fase di prima UO Bilancio e Finanze in fase di prima trimestrale trimestrale
(da pubblicare in tabelle) all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari . .
33/2013 attuazione semestrale) attuazione
- . Art. 41, c. 1- Qatl sui pagamenti in forma
Dati sui pagamenti del . sintetica . .
o - . bis, d.Igs. n. Fattispecie non presente
servizio sanitario nazionale e aggregata
33/2013 . .
(da pubblicare in tabelle)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, Annuale
servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di (art. 33, c. 1, d.gs. n. UO Bilancio e Finanze trimestrale trimestrale trimestrale
Indicatore di tempestivita dei  |tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
pagamenti
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.Igs. Trimestrale
dei pagamenti n. 33/2013 ) ) h s . . . . . . .
pag Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. UO Bilancio e Finanze trimestrale trimestrale trimestrale
33/2013)
Ammontare complessivo dei Annuale
o P Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n. UO Bilancio e Finanze
debiti
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di
Art. 36, d.Igs. pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
IBAN e pagamenti n. 33/2013 tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo
" € pagam Art.5,c. 1, IBAN e pagamenti informatici mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs. n. UO Bilancio e Finanze 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020
informatici . . . .
d.Igs. n. corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013)
82/2005 pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
- . Informagzioni realtive ai nuclei di |Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti )
Nuclei di valutazione e  [Art. 38, c. 1, ) " L Lo . L o Tempestivo . . .
e L . . valutazione e verifica pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
verifica degli investimenti [d.Igs. n. S . - . L . . A L (ex art. 8, d.lgs. n. UO Provveditorato . . .
bblici 33/2013 degli investimenti pubblici procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi 33/2013) tempestivo tempestivo tempestivo
pubblici (art. 1, . n. 144/1999) (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali)
grtt).is‘?sylc'szne Atti di programmazione delle opere pubbliche (ink alla sotto-sezione
33/201'39 o "bandi di gara e contratti").
Atti di programmazione [Art. 21 co.7  |Atti di programmazione delle A litolo esemplificativo: Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
prog ] ) ’ progra - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi (art.8, c. 1, d.Igs. n. UO Provveditorato 99 . 99 . 99 .
delle opere pubbliche |d.lgs. n. opere pubbliche . . i ai ) 21 dl /2 tempestivo tempestivo tempestivo
) 50/2016 aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n
Art. 29 d.Igs. S
n. 50/2016 228/2011, (per i Ministeri)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
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Tempistica aggiornamento

Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita

2018 - 2020

Denominazione sotto-sezione
livello 1 (Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile del dato

Azioni annualita 2018

Note

Azioni annualita 2019

Azioni annualita 2020

Tempi, costi unitari e indicatori di

Art. 38, ¢.2, | realizzazione delle opere Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle Tempestivo . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
d-lgs. n. pubbliche in corso o completate. |gpere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. UO Provveditorato tempestivo tempestivo tempestivo
remi costi o indicatort di |392°% pere p P 33/2013) pestiv pestiv pestiv
t t . .
empt costi e inoicator di (da pubbilicare in tabelle, sulla
realizzazione delle opere ;
bblich base dello schema tipo redatto
pubbliche dal Ministero dell'economia e .
Art. 38, c. 2, . - - . . S . . Tempestivo . . .
della finanza d'intesa con Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
dlgs. n. I'Autorita ional i i ubbliche in corso o completate (art. 38, . 1, d.lgs. n. UO Provveditorato tempestivo tempestivo tempestivo
33/2013 ) utoritd nazionale anticorruzione(p pl 33/2013) p p p
Art. 39, c. 1,
lett. a), d.Igs. |Pianificazione e governo del
Pianificazione e governo del n. 33/2013 territorio . .
o Fattispecie non presente
territorio
Art. 39, ¢. 2, |(da pubblicare in tabelle)
d.lgs. n.
33/2013
Art. 40, c. 2,
Informazioni ambientali d.lgs. n. Informazioni ambientali Fattispecie non presente
33/2013
Strutture sanitarie private
Strutture sanitarie private Art. 41, c. 4, accreditate . .
. d.lgs. n. fattispecie non presente
accreditate 33/2013
(da pubblicare in tabelle)
Art. 42, c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013
Interventi straordinari e di
Interventi straordinari e di Art. 42, ¢. 1, lett.| o norgenza S
b), d.Igs. n. Fattispecie non presente
emergenza 33/2013
(da pubblicare in tabelle)
Art. 42, c. 1, lett.
c), d.Igs. n.
33/2013
. . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
Art. 10, ¢. 8, Piano triennale per la e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione Responsabile della Prevenzione della
lett. a), d.lgs. |prevenzione della corruzione e |° SuO! @legall, ‘e misure integ preven Annuale ponsa 31/01/2018 31/01/2019 31/01/2020
N 33/2013 della trasparenza individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del corruzione e della Trasparenza
: P 2012, (MOG 231)
Art.1,c. 8, 1.
n. 190/2012, |Responsabile della prevenzione Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Art. 43, c. 1, |della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo UO Segreteria Generale - Urp 99 . 99 . 99 .
tempestivo tempestivo tempestivo
d.lgs. n. trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e| . . . .
. : Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e . .
la repressione della corruzione e f s ; Tempestivo UO Segreteria Generale - Urp
" L dellillegalita (laddove adottati)
. dell'illegalita
. . Prevenzione della
Altri contenuti }
Corruzione
Art. 1, c. 14,1 Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i Annuale Responsabile della Prevenzione della
amim~1o  |Prevenzione della corruzione e . - R p . P - ! X (exart. 1,c. 14, L. n. P X entro il 15/12/2018 entro il 15/12/2019 entro il 15/12/2020
n. 190/2012 risultati dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) corruzione e della Trasparenza
della trasparenza 190/2012)
Provvedimenti adottati
Art. 1, c. 3,1. |dall'’A.N.AC. ed atti di Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali Tempestivo Responsabile della Prevenzione della Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
n.190/2012 |adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione P corruzione e della Trasparenza tempestivo tempestivo tempestivo
provvedimenti
ert'sli‘ ¢S Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. Tempestivo Responsabile della Prevenzione della Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
3;3?2(.)12.’; violazioni 39/2013 P corruzione e della Trasparenza tempestivo tempestivo tempestivo
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Tempistica aggiornamento

Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita

2018 - 2020

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-sezione i . ) .| Riferimento | Denominazione del singolo ) ) ) . - s - R -~ o
. S sezione 2 livello (Tipologie . . g Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato Azioni annualita 2018 Note Azioni annualita 2019 | Azioni annualita 2020
livello 1 (Macrofamiglie) i i) normativo obbligo
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
Art. 5, ¢. 1, trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonchée

Accesso civico

d.lgs. n. "semplice"concernente dati modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
33/2013 / Art. piice cor o .[telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del Tempestivo UO Segreteria Generale - Urp 99 . 99 . 99 .
. documenti e informazioni soggetti| .. L L : R tempestivo tempestivo tempestivo
2, c. 9-bis, I. a pubblicazione obbligatoria titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata
241/90 P 9 risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico . ] . N . - .
Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato”  [Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, . . .
; ; N N . T - R ; ) ) Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
d.lgs. n. concernente dati e documenti nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Tempestivo UO Segreteria Generale - Urp . . .
L o S h L tempestivo tempestivo tempestivo
33/2013 ulteriori recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
'I::aes lgglldAa Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Registro degli accessi indicazione dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo Semestrale UO Segreteria Generale - Urp 99 h 99 h 99 A
(del. esito con la data della decisione tempestivo tempestivo tempestivo
1309/2016)
Srst 33; g ! Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in
» 0,105 N ) possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al
82/2005 Catalogo dei dati, metadati e X . X . R . .
o - Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo da valutare
modificato delle banche dati A ) . .
\ dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e
dalfart. 43 del http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.Igs. 179/16 b agid.gov. 99
Art. 53, c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso
o bis, d.Igs. Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe Annuale da valutare
Accessibilita e Catalogo |go/o005 tributaria
Altri contenuti dei dati, metadati e banche
dati
A9, ¢ 7, dl-| oiettivi di accessibilita
n. 179/2012 o S o L .
- Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici
convertito con . f : ; ) ] Annuale
. __.__. |(da pubblicare secondo le per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di
modificazioni |~ .= " . - - " X (exart.9,c.7,D.L. n. da valutare
indicazioni contenute nella attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria
dalla L. 17 . ) . . . . 179/2012)
. circolare dell'’Agenzia per I'ltalia |organizzazione
dicembre digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
2012, n. 221 |@9naen mt-
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,|(NB: nel caso di pubblicazione di
dgs. n. dati ”°'.‘ previsti da norme di Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazion
. . . - 33/2013 legge si deve procedere alla \ . : . ] . - )
Altri contenuti Dati ulteriori L : S non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che| da valutare
Art.1,c. 9, anonimizzazione dei dati . o T
. non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
lett. f), . n. personali eventualmente
190/2012 presenti, in virtt di quanto

disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.
n. 33/2013)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - Azienda speciale ARIES
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile del dato

Tempistica aggiornamento
Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita

Azioni annualita 2018

2018 - 2020

Note

Azioni annualita 2019

Azioni annualita 2020

Disposizioni
generali

Piano triennale per la
prevenzione della

Art. 10, c. 8, lett. a),

Piano triennale per la prevenzione

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sens

Responsabile della Prevenzione

entro 15 gg dall'adozione

del PTPCT 2018-2020

entro 15 gg

dall'adozione del PTPCT

entro 15 gg

dall'adozione del PTPCT

. della corruzione e della trasparenza |dell'articolo 1,comma 2-bis della Annuale della corruzione e della inserimento nel sito . . . .
;:orruzmne e della d.gs. n. 33/2013 (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri Trasparenza istituzionale. 201|9-.2t02.1 ;.r;se'rlmelnto 202|0-.2t02.2 ;.r;se'rlmelnto
rasparenza contenuti/Anticorruzione) nel sito istituzionale. nel sito istituzionale.

- - - Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate Tempestivo Responsabile della Prevenzione
Riferimenti normativi su - A NN \ ) . : controllo della controllo della controllo della
. . L nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e (ex art. 8, d.Igs. n. della corruzione e della . s . s . s
organizzazione e attivita 'attivits ) L . funzionalita semestrale funzionalita semestrale | funzionalita semestrale
attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013) Trasparenza
Direttive, mrcolarl, programm, |§tru_2|0n| € ognl lat‘to che dlqune In‘generale . Tempestivo Responsabile della Prevenzione Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
} . . . sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei ) S . . . . .
Art. 12. ¢. 1. d.lgs. |Atti amministrativi generali i L ) ; L . (ex art. 8, d.Igs. n. della corruzione e della tempestivo in caso di tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
) » d.lg quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano 33/2013) Trasparenza revisione revisione revisione
n. 33/2013 disposizioni per I'applicazione di esse P
. . - . . T . . o - o Tempestivo Responsabile della Prevenzione Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Atti generali Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di (exart. 8, d.lgs. n. della corruzione e della tempestivo in caso di tempestivo in caso di tempestivo in caso di

strategico-gestionale

prevenzione della corruzione e trasparenza

33/2013)

Trasparenza

revisione

revisione

revisione

Art. 12, c. 2, d.Igs.

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali,
che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della

Aggiornamento
tempestivo in caso di

Aggiornamento
tempestivo in caso di

Aggiornamento
tempestivo in caso di

n. 33/2013 - : . . L
competenza dell'amministrazione 33/2013) Trasparenza revisione revisione revisione
Art. 55, c. 2, d.Igs. Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare . . . .
. L . . - L L L . e . Responsabile della Prevenzione - Aggiornamento Aggiornamento
n. 165/2001 Codice disciplinare e codice di e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo . . da verificare se Lo . Lo .
o - Tempestivo della corruzione e della L tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
Art. 12, c. 1, d.Ilgs. |condotta accessibile a tutti - art. 7, . n. 300/1970) T applicabile . ..
n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento rasparenza revisione revisione
L. - . Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi Responsabile della Prevenzione Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Oneri informativi per  |Art. 12, c. 1-bis, . - - L L - . A . . L - . . S . S . S .
. P Scadenzario obblighi amministrativi  |[amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni Tempestivo della corruzione e della tempestivo in caso di tempestivo in caso di tempestivo in caso di
cittadini e imprese d.lgs. n. 33/2013 N - . . g
secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Trasparenza revisione revisione revisione
Tempestivo Responsabile della Prevenzione Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento

Art. 13, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione
delle rispettive competenze

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

della corruzione e della
Trasparenza

tempestivo in caso di
revisione

tempestivo in caso di
revisione

tempestivo in caso di
revisione

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Titolari di incarichi politici di cui
all'art. 14, co. 1, del digs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

fattispecie non presente all'interno dell'azienda
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - Azienda speciale ARIES
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile del dato

Tempistica aggiornamento

Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita
2018 - 2020

Azioni annualita 2018

Note

Azioni annualita 2019

Azioni annualita 2020

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 1,
l. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,
l. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 3,
l. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3, 1. n. 441/1982

Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis,
del digs n. 33/2013

Non applicabile agli incarichi
attribuiti a titolo gratuito ai sensi
dell'art. 4-bis, co. 2-bis della L.
580/93, come modificata dal D.Lgs.
219/16 di riforma delle Camere di
Commercio (Consiglio, Presidente)
Per la dirigenza vedi sezione
"Personale"

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o Tempestivo
del mandato elettivo (exart.8, dgs. n.
33/2013)
Tempestivo
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi (ex-;imgecsjt:\ég n
compensi a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione (ex-;imgecsjt:\ég n
dei compensi spettanti 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione
a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina 0|
dal conferimento
dell'incarico

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per lg|
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000€)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

Annuale

Non applicabile agli incarichi
attribuiti a titolo gratuito ai
sensi dell'art. 4-bis, co. 2-bis
della L. 580/93, come modificata
dal D.Lgs. 219/16 di riforma
delle Camere di Commercio
(Consiglio, Presidente)

Non applicabile agli
incarichi attribuiti a titolo
gratuito ai sensi dell'art.

4-bis, co. 2-bis della L.
580/93, come modificata

dal D.Lgs. 219/16 di

riforma delle Camere di
Commercio
(CDA,Presidente)

Non applicabile agli
incarichi attribuiti a
titolo gratuito ai sensi
dell'art. 4-bis, co. 2-
bis della L. 580/93,
come modificata dal
D.Lgs. 219/16 di
riforma delle Camere
di Commercio (CDA,
Presidente)

Non applicabile agli
incarichi attribuiti a
titolo gratuito ai sensi
dell'art. 4-bis, co. 2-bis
della L. 580/93, come
modificata dal D.Lgs.
219/16 di riforma delle
Camere di Commercio
(CDA,Presidente)

Non applicabile agli
incarichi attribuiti a
titolo gratuito ai sensi
dell'art. 4-bis, co. 2-bis
della L. 580/93, come
modificata dal D.Lgs.
219/16 di riforma delle
Camere di Commercio
(CDA, Presidente)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - Azienda speciale ARIES
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile del dato

Tempistica aggiornamento

Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita
2018 - 2020

Azioni annualita 2018

Note

Azioni annualita 2019

Azioni annualita 2020

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Cessati dall'incarico

Art. 14, c. 1, lett. e),
d.lgs. n. 33/2013

(documentazione da pubblicare sul
sito web)

Non applicabile agli incarichi

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 2,
l. n. 441/1982

attribuiti a titolo gratuito ai sensi
dell'art. 4-bis, co. 2-bis della L.
580/93, come modificata dal D.Lgs.
219/16 di riforma delle Camere di
Commercio (Consiglio, Presidente)
Per la dirigenza vedi sezione
"Personale"

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013
Art. 2, c. 1, punto 3,
I. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4, 1. n. 441/1982

Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico

Nessuno

Curriculum vitae

Nessuno

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Nessuno

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Nessuno

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione
dei compensi spettanti

Nessuno

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione
della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Nessuno

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per g
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative
a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000€)

Nessuno

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno
(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'
incarico).

Non applicabile agli incarichi
attribuiti a titolo gratuito ai
sensi dell'art. 4-bis, co. 2-bis
della L. 580/93, come modificata
dal D.Lgs. 219/16 di riforma
delle Camere di Commercio
(Consiglio, Presidente)

Non applicabile agli
incarichi attribuiti a titolo
gratuito ai sensi dell'art.

4-bis, co. 2-bis della L.
580/93, come modificata

dal D.Lgs. 219/16 di
riforma delle Camere di
Commercio (Presidente,

CDA ARIES)

Non applicabile agli
incarichi attribuiti a
titolo gratuito ai sensi
dell'art. 4-bis, co. 2-
bis della L. 580/93,
come modificata dal
D.Lgs. 219/16 di
riforma delle Camere
di Commercio (CDA
ARIES, Presidente)

Non applicabile agli
incarichi attribuiti a
titolo gratuito ai sensi
dell'art. 4-bis, co. 2-bis
della L. 580/93, come
modificata dal D.Lgs.
219/16 di riforma delle
Camere di Commercio
(CDA ARIES,Presidente)

Non applicabile agli
incarichi attribuiti a
titolo gratuito ai sensi
dell'art. 4-bis, co. 2-bis
della L. 580/93, come
modificata dal D.Lgs.
219/16 di riforma delle
Camere di Commercio
(CDA ARIES,
Presidente)

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Non applicabile agli incarichi
attribuiti a titolo gratuito ai sensi
dell'art. 4-bis, co. 2-bis della L.
580/93, come modificata dal D.Lgs.
219/16 di riforma delle Camere di
Commercio (Consiglio, Presidente)
Per la dirigenza vedi sezione
"Personale"

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione
patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione
della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Non applicabile agli incarichi
attribuiti a titolo gratuito ai
sensi dell'art. 4-bis, co. 2-bis
della L. 580/93, come modificata
dal D.Lgs. 219/16 di riforma
delle Camere di Commercio
(Consiglio, Presidente)

Non applicabile agli
incarichi attribuiti a titolo
gratuito ai sensi dell'art.

4-bis, co. 2-bis della L.
580/93, come modificata

dal D.Lgs. 219/16 di

riforma delle Camere di
Commercio (Consiglio,
Presidente)

Non applicabile agli
incarichi attribuiti a
titolo gratuito ai sensi
dell'art. 4-bis, co. 2-
bis della L. 580/93,
come modificata dal
D.Lgs. 219/16 di
riforma delle Camere
di Commercio
(Consiglio,
Presidente)

Non applicabile agli
incarichi attribuiti a
titolo gratuito ai sensi
dell'art. 4-bis, co. 2-bis
della L. 580/93, come
modificata dal D.Lgs.
219/16 di riforma delle
Camere di Commercio
(Consiglio, Presidente)

Non applicabile agli
incarichi attribuiti a
titolo gratuito ai sensi
dell'art. 4-bis, co. 2-bis
della L. 580/93, come
modificata dal D.Lgs.
219/16 di riforma delle
Camere di Commercio
(Consiglio, Presidente)
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ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - Azienda speciale ARIES
(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile del dato

Tempistica aggiornamento

Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita
2018 - 2020

Azioni annualita 2018

Note

Azioni annualita 2019

Azioni annualita 2020

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Atti degli organi di controllo

fattispecie non presente

Articolazione degli uffic

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non
generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo in caso di
revisione

Aggiornamento
tempestivo in caso di
revisione

Aggiornamento
tempestivo in caso di
revisione

Art. 13, c. 1, lett. ),

i d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link
ad una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

lllustrazione in forma sempilificata, ai fini della piena accessibilita e
comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo in caso di
revisione

Aggiornamento
tempestivo in caso di
revisione

Aggiornamento
tempestivo in caso di
revisione

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo in caso di
revisione

Aggiornamento
tempestivo in caso di
revisione

Aggiornamento
tempestivo in caso di
revisione

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d),
d.Igs. n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica
istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino|
possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo in caso di
revisione

Aggiornamento
tempestivo in caso di
revisione

Aggiornamento
tempestivo in caso di
revisione

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 15, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a
soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori
della ragione dell'incarico e dellammontare erogato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di
diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza
o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione
coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile del dato

Tempistica aggiornamento

Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita
2018 - 2020

Azioni annualita 2018

Note

Azioni annualita 2019

Azioni annualita 2020

Art. 15, c. 2, d.Igs.

Tempestivo

Responsabile della Prevenzione

Titolari di incarichi
dirigenziali

Art. 14, c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n.

amministrativi di vertice |441/1982

Art. 14,c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, . n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
" . . . . (ex art. 8, d.Igs. n. della corruzione e della . . .
Art. 53, c. 14, d.Igs. compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) Trasparenza tempestivo tempestivo tempestivo
n. 165/2001
. " . . o Lo Responsabile della Prevenzione . . .
Art. 53, c. 14, d.Igs. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche . P . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
N . AN Tempestivo della corruzione e della . ) )
n. 165/2001 potenziali, di conflitto di interesse Trasparenza tempestivo tempestivo tempestivo
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento
e c. 1-bis, d.Igs. n. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. fattispecie non prevista fattispecie non prevista gtgm estivo gtgm estivo
33/2013 33/2013) p p
Art. 14, c. 1, lett. b) Tempestivo Aggiornamento .
. . . . . . . . . . . . . Aggiornamento
e c. 1-bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. fattispecie non prevista fattispecie non prevista tempestivo tempestivo
33/2013 33/2013) p
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica| Tempestivo Aggiornamento .
; ) ISR ; . . ) . . ) ) Aggiornamento
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del (ex art. 8, d.Igs. n. fattispecie non prevista fattispecie non prevista tempestivo .
. tempestivo
risultato) 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. ¢)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013
Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. fattispecie non prevista fattispecie non prevista 99 . 99 .
tempestivo tempestivo
33/2013)
Art. 14’.C' 1, lett. d) Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo . . . . . . Aggiornamento Aggiornamento
e c. 1-bis, d.lgs. n. compensi a qualsiasi titolo corisposti (ex art. 8, d.Igs. n. fattispecie non prevista fattispecie non prevista tempestivo tempestivo
33/2013 P 9 P 33/2013) P P
Art. 14’.0' 1, lett. €) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione Tempestivo . . . . . . Aggiornamento Aggiornamento
e c. 1-bis, d.Igs. n. dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. fattispecie non prevista fattispecie non prevista tempestivo tempestivo
33/2013 pensi sp 33/2013) P P

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione
a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

fattispecie non prevista

fattispecie non prevista

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

fattispecie non prevista

fattispecie non prevista

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile del dato

Tempistica aggiornamento

Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita
2018 - 2020

Azioni annualita 2018

Note

Azioni annualita 2019

Azioni annualita 2020

Art. 14, c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, I. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il

Aggiornamento

Aggiornamento

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale fattispecie non prevista fattispecie non prevista . .
- - ; tempestivo tempestivo
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo . . . . . . Aggiornamento Aggiornamento
- ] (art. 20, c. 1, d.Igs. n. fattispecie non prevista fattispecie non prevista A .
dell'incarico tempestivo tempestivo
39/2013)
. . . . ) . I Annuale . .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al . . . . . . Aggiornamento Aggiornamento
. h . (art. 20, c. 2, d.Igs. n. fattispecie non prevista fattispecie non prevista . .
conferimento dell'incarico tempestivo tempestivo
39/2013)
Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza Annuale

pubblica

(non oltre il 30 marzo)

fattispecie non prevista

fattispecie non prevista

entro 30/03/2019

entro 30/03/2020

Art. 14, c. 1, lett. a)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢)
e c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo Responsabile della Prevenzione Aggiornamento Agoiornamento Agoiornamento
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs. n. della corruzione e della 99 . 99 . 99 .
tempestivo tempestivo tempestivo
33/2013) Trasparenza
Tempestivo Responsabile della Prevenzione . . .
. . . s . . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. della corruzione e della ; A A
tempestivo tempestivo tempestivo
33/2013) Trasparenza
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica| Tempestivo Responsabile della Prevenzione . . )
. ) ISR ; : Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del (ex art. 8, d.Igs. n. della corruzione e della . . .
. tempestivo tempestivo tempestivo
risultato) 33/2013) Trasparenza
Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. fattispecie non prevista fattispecie non prevista 99 . 99 .
tempestivo tempestivo
33/2013)
. L . . . . . _ - i Responsabile della Prevenzione ) . .
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi Tempestivo P . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. della corruzione e della tempestivo tempestivo tempestivo
p q P 33/2013) Trasparenza P P P
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile del dato

Tempistica aggiornamento

Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita
2018 - 2020

Azioni annualita 2018

Note

Azioni annualita 2019

Azioni annualita 2020

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. e)
e c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e
c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs.
n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi
titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione

dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile della Prevenzione

della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

dall'organo di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di selezione e
titolari di posizione organizzativa con
funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posizione|
organizzativa con funzioni dirigenziali

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti
in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione
a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione

dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico
o del mandato).

fattispecie non prevista

fattispecie non prevista

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il

Entro 3 mesi della

Responsabile della Prevenzione

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente nomina o dal della corruzione e della verificare se applicabile Aggiornamento Aggiornamento

evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi conferimento Trasparenza tempestivo tempestivo

accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dell'incarico P

dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale

intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il Responsabile della Prevenzione Aggiornamento Aggiornamento

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale della corruzione e della verificare se applicabile tempestivo tempestivo

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Trasparenza

consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo Responsabile dglla Prevenzione Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento

dell'incarico (art. 20, ¢. 1, d.lgs. n. della corruzione e della tempestivo tempestivo tempestivo
39/2013) Trasparenza

S . . . . . Sy Annuale Responsabile della Prevenzione . . .

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento

conferimento dell'incarico art. 20, c. 2, d.lgs. n. della corruzione e della tempestivo tempestivo tempestivo
39/2013) Trasparenza

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza Annuale Aggiornamento Aggiornamento

pubblica

(non oltre il 30 marzo)

fattispecie non prevista

fattispecie non prevista

tempestivo

tempestivo

Art. 19, c. 1-bis, o ’ : oo Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella } . . . . . . Aggiornamento Aggiornamento
Posti di funzione disponibili - - S Tempestivo fattispecie non prevista fattispecie non prevista : .
d.lgs. n. 165/2001 dotazione organica e relativi criteri di scelta tempestivo tempestivo
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Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile del dato

Tempistica aggiornamento

Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita
2018 - 2020

Azioni annualita 2018

Note

Azioni annualita 2019

Azioni annualita 2020

Art. 1,c.7,d.p.r. n.

108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Obbligo previsto per Amministrazioni dello Stato - Fattispecie non applicabile
) . ) . P . . Responsabile della Prevenzione . .
Art. 14, c. 1, lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o . e . . Aggiornamento Aggiornamento
- Nessuno della corruzione e della verificare se applicabile . .
d.lgs. n. 33/2013 del mandato elettivo tempestivo tempestivo
Trasparenza
Art. 14, c. 1, lett. b), . . Responsabile dglla Prevenzione e . . Aggiornamento Aggiornamento
Curriculum vitae Nessuno della corruzione e della verificare se applicabile ’ ’
d.lgs. n. 33/2013 tempestivo tempestivo
Trasparenza
Responsabile della Prevenzione . .
. . - . . . e . . Aggiornamento Aggiornamento
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno della corruzione e della verificare se applicabile : ;
tempestivo tempestivo
Trasparenza
Art. 14, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013
Responsabile della Prevenzione . .
A, . . . . . . . . . Aggiornamento Aggiornamento
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno della corruzione e della verificare se applicabile . .
tempestivo tempestivo
Trasparenza
. - . . . ) = L - Responsabile della Prevenzione . .
Art. 14, c. 1, lett. d), Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi . e . . Aggiornamento Aggiornamento
. o . . Nessuno della corruzione e della verificare se applicabile . .
d.lgs. n. 33/2013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti Trasparenza tempestivo tempestivo
Dirigenti cessati dal rapporto di
Dirigenti cessati lavoro (documentazione da
pubblicare sul sito web)
. L s . . ) . S R n il lla Prevenzion . .
Art. 14, c. 1, lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione esponsabile de. arrevenzione . . . Aggiornamento Aggiornamento
] . . Nessuno della corruzione e della verificare se applicabile . .
d.lgs. n. 33/2013 dei compensi spettanti tempestivo tempestivo
Trasparenza
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
Art. 14, c. 1, lett. f), carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione . .
B A B . ) . ; Responsabile della Prevenzione . .
d.lgs. n. 33/2013 della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il . - . . Aggiornamento Aggiornamento
. 2o . Nessuno della corruzione e della verificare se applicabile : :
Art. 2, c. 1, punto 2, secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente Trasparenza tempestivo tempestivo
l. n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi P
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione
dei dati sensibili)
Nessuno

Art. 14, c. 1, lett. f),
d.lgs. n. 33/2013

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della

verificare se applicabile

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

At.4,1.n. 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] cefsazpne Trasparenza
dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
- Sanzioni per mancata o incompleta |incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo Responabile della Prevenzione . )
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, d.Igs. S A : . ; . . " . \ ) . . L Aggiornamento Aggiornamento
S . . comunicazione dei dati da parte dei |patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione (ex art. 8, d.Igs. n. della corruzione e della verificare se applicabile . .
comunicazione dei dati |n. 33/2013 . s S L - ) a M ) - N tempestivo tempestivo
titolari di incarichi dirigenziali della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché 33/2013) Trasparenza
tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- . - . - . . L. . . Tempestivo . . . . . . . . . . . . .
R . . S S . . Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente fattispecie non previstain fattispecie non prevista fattispecie non prevista | fattispecie non prevista
Posizioni organizzative |[quinquies., d.Igs. n. |Posizioni organizzative modello euroneo (ex art. 8, d.Igs. n. azienda in azienda in azienda in azienda
33/2013 P 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale
. ) . . P T Annuale . . . . . . . . . . . ) )
Art. 16, c. 1, d.Igs. effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione fattispecie non prevista in fattispecie non prevista fattispecie non prevista | fattispecie non prevista
Conto annuale del personale : o : ; . - (art. 16, c. 1, d.lgs. n. ; . ; - ; - ;
n. 33/2013 tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al 33/2013) azienda in azienda in azienda in azienda
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzd
: : politico
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Azioni annualita 2020

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato Annuale Responsabile della Prevenzione
Art. 16, c. 2, d.Igs. [Costo personale tempo R - X X S . . . . - . . - . .
. . per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffic| (art. 16, c. 2, d.Igs. n. della corruzione e della verificare se applicabile verificare se applicabile| verificare se applicabile
n. 33/2013 indeterminato S : . AN .
di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Trasparenza
Personale non a tempo . ) . - )
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale . . . . . . . . .
Art.17,c. 1,d.Igs. [indeterminato S oL . . HENR fattispecie non presente in fattispecie non presente fattispecie non presente|fattispecie non presente
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzd (art. 17, c. 1, d.lgs. n. . ; . ; . ; .
n. 33/2013 o azienda in azienda in azienda in azienda
. . politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Personale non atempo
indeterminato
Costo del personale non a tempo . . .
. . Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale . . . . . . . . .
Art. 17, c. 2, d.Igs. [indeterminato . . ; - S, fattispecie non presente in fattispecie non presente fattispecie non presente|fattispecie non presente
indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di (art. 17, c. 2, d.Igs. n. . : . ; . ; A
n. 33/2013 . ) ’ R o azienda in azienda in azienda in azienda
. . diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Responsabile della Prevenzione . . .
- Art. 16, c. 3, d.Igs. . o R, . . . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Tassi di assenza n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n. della corruzione e della tempestivo tempestivo tempestivo
: (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Trasparenza p P P
Art. 18, dlas. n Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e -0 41gs . dipendenti (dirigenti e non Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e Tempestivo . . o . . . ) . . ) . .
. T . [33/2013 o A o P ) fattispecie non previstain fattispecie non prevista fattispecie non prevista | fattispecie non prevista
autorizzati ai dipendenti dirigenti) non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso (ex art. 8, d.Igs. n. : : . : ; : ;
L A - .. |Art. 53, c. 14, d.Igs. L . azienda in azienda in azienda in azienda
(dirigenti e non dirigenti) spettante per ogni incarico 33/2013)
n. 165/2001 . .
(da pubblicare in tabelle)
Art. 21, c. 1, d.Igs. . . ’
’ ! - . . . . ) . - Responsabile della Prevenzione . . .
. . n. 33/2013 . ; Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi Tempestivo P . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva : h - o ) (ex art. 8, d.Igs. n. della corruzione e della A . .
Art. 47, c. 8, d.Igs. nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche tempestivo tempestivo tempestivo
33/2013) Trasparenza
n. 165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella Tempestivo Aggiornamento Aggiornamento
Art. 21, c. 2, d.Igs. L . illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, P fattispecie non previstain fattispecie non prevista ggiorna . ggiorna .
Contratti integrativi L - R . . . S (ex art. 8, d.lgs. n. ; . ; tempestivo in caso di tempestivo in caso di
n. 33/2013 collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai azienda in azienda e e
: T - 33/2013) revisione revisione
rispettivi ordinamenti)
Contrattazione
integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagl
Art. 21, c. 2, d.Igs. S : L , . . .
organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle Annuale ] . . . ] . . Aggiornamento Aggiornamento
n. 33/2013 . . o ! . e . : fattispecie non prevista in fattispecie non prevista S . S .
Costi contratti integrativi finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, (art. 55, c. 4, d.Igs. n. ; - ; tempestivo in caso di tempestivo in caso di
Art. 55, c. 4,d.Igs. n. " ! ; . - A azienda in azienda . .
d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - 150/2009) revisione revisione
150/2009 - i :
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. ¢) . . . .
' ; ' fattispecie non presente all'interno dell'azienda
d.Igs. n. 33/2013 p P
o
Art. 10, c. 8, lett. ¢) . . . .
ol ’ . ! fattispecie non presente all'interno dell'azienda
d.Igs. n. 33/2013 p P
(da pubblicare in tabelle)
Par. 14.2, delib. " " » s
GIVIT . 1212013 fattispecie non presente all'interno dell'azienda
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo Responsabile della Prevenzione . . .
T Art. 19, d.Igs. n. ) S . T . L . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Bandi di concorso 'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce (ex art. 8, d.Igs. n. della corruzione e della . . .
33/2013 . . ) tempestivo tempestivo tempestivo
(da pubblicare in tabelle) delle prove scritte 33/2013) Trasparenza
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Performance

Sistema di misurazione e

Par. 1, delib. CiVIT

Sistema di misurazione e

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n.

Responsabile della Prevenzione

Aggiornamento

allegato al piano del

Aggiornamento

Aggiornamento

valutazione della ) Tempestivo della corruzione e della . . . A
n. 104/2010 valutazione della Performance 150/2009) P tempestivo sistema camerale tempestivo tempestivo
Performance Trasparenza
Tempestivo Responsabile della Prevenzione

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett. b),

Relazione sulla
Performance

d.lgs. n. 33/2013

Piano della Performance

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

allegato al piano del
sistema camerale

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

allegato al piano del
sistema camerale

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della

Aggiornamento

allegato al piano del

Aggiornamento

Aggiornamento

tempestivo sistema camerale tempestivo tempestivo
Ammontare complessivo dei premi 33/2013) Trasparenza
Ammontare complessivo  |Art. 20, c. 1, d.Igs.
dei premi n. 33/2013
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo Responsabile della Prevenzione . . . .
. . ) - . Aggiornamento allegato al piano del Aggiornamento Aggiornamento
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. della corruzione e della . - . .
tempestivo sistema camerale tempestivo tempestivo
33/2013) Trasparenza
Tempestivo Responsabile della Prevenzione

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per

I'assegnazione del trattamento accessorio

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

allegato al piano del
sistema camerale

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare
conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli

incentivi

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

allegato al piano del
sistema camerale

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i

dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

allegato al piano del
sistema camerale

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Enti controllati

Enti pubblici vigilati

Enti pubblici vigilati

fattispecie non presente

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

fattispecie non presente

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

fattispecie non presente
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Azioni annualita 2019
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Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f),
d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. I),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti
normativi utili

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di
posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con
l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi
recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative
ai procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la
conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere
sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del
provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il
termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi
previsti per la sua attivazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

33/2013) Trasparenza
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo Responsabile della Prevenzione

pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del

(ex art. 8, d.Igs. n.

della corruzione e della

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013) Trasparenza
pagamenti mediante bollettino postale, noncheé i codici identificativi del

pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, Tempestivo Responsabile della Prevenzione

nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i
fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo
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Art. 35, c. 1, lett. d),
d.lgs. n. 33/2013 e
Art. 1,c. 29, 1.
190/2012

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con
indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile della Prevenzione

della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 1,c.28,1.n.
190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi
procedimentali

Dati non piu soggetti
a pubblicazione
obbligatoria ai sensi
del d.lgs. 97/2016 ma
comunque previsti
dall'art. 1, co. 28 della
L. 190/12

Responsabile della Prevenzione

della corruzione e della
Trasparenza

fattispecie non prevista

fattispecie non prevista

fattispecie non prevista

Dichiarazioni sostitutive
e acquisizione d'ufficio
dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione
dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazion
sostitutive

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile della Prevenzione

della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23,c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo
politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (ink alla sotto-|
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dal'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile della Prevenzione

della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
semestrale

Aggiornamento
semestrale

Aggiornamento
semestrale

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23,c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 /Art. 1,
co. 16 della I. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto
sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dal'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile della Prevenzione

della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
semestrale

Aggiornamento
semestrale

Aggiornamento
semestrale
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Note

Azioni annualita 2019

Azioni annualita 2020

Informazioni sulle
singole procedure in
formato tabellare

Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Art. 1,c. 32, 1. n.
190/2012 Art. 37, c.
1, lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Art. 1,c. 32, 1. n.
190/2012 Art. 37, c.
1, lett. a) d.Igs. n.
33/2013 Art. 4
delib. Anac n.
39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole
procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati
ai sensi dell'art. 1, comma 32, della

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente,
Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che
hanno partecipato al procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione,
Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme
liquidate

Tempestivo

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo

adempimetno
espletato con
PubbliCamere

Aggiornamento
tempestivo

Aggiornamento
tempestivo

Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella delib.
Anac 39/2016)

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard
aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico;
Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando,
procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Annuale
(art. 1,c. 32, 1. n.
190/2012)

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

verificare se applicabile
all'azienda

Aggiornamento
tempestivo se
applicabile

Aggiornamento
tempestivo se
applicabile

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 21, ¢. 7, e 29,
c. 1,dlgs.n.
50/2016

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei
lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Tempestivo

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

verificare se applicabile
all'azienda

Aggiornamento
tempestivo se verificata
sussistenza dell'obbligo

Aggiornamento
tempestivo se verificata
sussistenza dell'obbligo

Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs.

n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e
art. 29, c. 1, d.lgs.
n. 50/2016

Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, digs n.
50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)

Tempestivo

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

verificare se applicabile
all'azienda

Aggiornamento
tempestivo se verificata
sussistenza dell'obbligo

Aggiornamento
tempestivo se verificata
sussistenza dell'obbligo

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Tempestivo

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo secondo le
disposizioni di legge

Aggiornamento
tempestivo secondo le
disposizioni di legge

Aggiornamento
tempestivo secondo le
disposizioni di legge

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

Avvisi e bandi -

Awviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7,
digs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);

Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c.
2, digs n. 50/2016);

Awviso relativo all’esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs n. 50/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171,c. 1 e 5,
digs n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di
concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, digs n. 50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

rancarci nithhlici di nranettazinne

Tempestivo

Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della
Trasparenza

Aggiornamento
tempestivo secondo le
disposizioni di legge

Aggiornamento
tempestivo secondo le
disposizioni di legge

Aggiornamento
tempestivo secondo le
disposizioni di legge
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Bandi di gara e
contratti

Atti delle amministrazioni
aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

CUTIcursi1 pUUUIILI ur ’JIUQCI.I.GLIUIIC,
di concorsi di idee e di
concessioni. Compresi quelli tra enti
nell'mabito del settore pubblico di cui
all'art. 5 del digs n. 50/2016

Awviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della
procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, digs
n. 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, digs

Responsabile della Prevenzione

Aggiornamento

Aggiornamento

Aggiornamento

’ . P h Tempestivo della corruzione e della tempestivo secondo le tempestivo secondo le | tempestivo secondo le
art. 29, c. 1, d.Igs. n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito della procedura, possono essere raggruppati Trasparenza disposizioni di leage disnosizioni di leage disnosizioni di legge
n. 50/2016 su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle P P 99 p 99 p 99

commissioni di gara
Art. 37, c. 1, lett. b) Awvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di . . . . .
d.lgs. n. 33/2013 e qualificazione, di cui all'Allegato XIV, parte I, lettera H; Bandi, avviso periodico . Responsabile de.”a Prevenzione Agglprnamento Aggl.ornamento Aggl.ornamento
o ; . X ; . e L Tempestivo della corruzione e della tempestivo secondo le tempestivo secondo le | tempestivo secondo le
art. 29, c. 1, d.Igs. indicativo; avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di Trasparenza disposizioni di legge disposizioni di legge disposizioni di legge
n. 50/2016 aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 50/2016) P P 99 P 99 P 99
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma
Art. 37, c. 1, lett. b) urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta Responsabile della Prevenzione . . - : : ; ; ; ;
d.Igs. n. 33/2013 e o R - . : fattispecie non prevista fattispecie non prevista | fattispecie non prevista
e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. Tempestivo della corruzione e della : ) ) . - }
art. 29, c. 1, d.lgs. in azienda in azienda in azienda
n. 50/2016 163, c. 10, dlgs n. 50/2016); Trasparenza
' tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici
e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di
Art. 37, c. 1, lett. b) . S R L s X A . . .
interessi unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti Responsabile della Prevenzione . . . . . . . . .
d.lgs. n. 33/2013 e : - : . . . . fattispecie non prevista fattispecie non prevista | fattispecie non prevista
predisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Informazion Tempestivo della corruzione e della ) B - ; - ;
art. 29, c. 1, d.lgs. L ) S - L in azienda in azienda in azienda
n. 50/2016 ulteriori, complementari o aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Trasparenza
’ Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Provvedimento che determina le
lusioni dalla pr ra di . .
Art. 37, ¢. 1, lett. b) esc. usioni dalla p oce.du'a d. . - . . . . Responsabile della Prevenzione . . . . . . . . .
d.lgs. n. 33/2013 e affidamento e le ammissioni Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro . . verificare se applicabile verificare se applicabile| verificare se applicabile
. LT ) Tempestivo della corruzione e della L T T
art. 29, c. 1, d.Igs. all'esito delle valutazioni dei adozione) all'azienda all'azienda all'azienda
s L ; Trasparenza
n. 50/2016 requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) . L . .
Composizione della commissione Responsabile della Prevenzione . . . . . . . . .
d.Igs. n. 33/2013 e P - . . . ) . o S . . ; . . . . verificare se applicabile verificare se applicabile | verificare se applicabile
giudicatrice e i curricula dei suoi [Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo della corruzione e della . . .
art. 29, c. 1, d.lgs. i T all'azienda all'azienda all'azienda
n. 50/2016 componenti. rasparenza
Art. 1, co. 505, I.
208/2015 . . . - ) . - R . )
) - Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo Responsabile della Prevenzione . . . . . . . . .
disposizione . T . - . : : . : fattispecie non prevista fattispecie non prevista | fattispecie non prevista
Contratti unitario stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma Tempestivo della corruzione e della

speciale rispetto
all'art. 21 del d.Igs.
50/2016)

biennale e suoi aggiornamenti

Trasparenza

in azienda

in azienda

in azienda
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Azioni annualita 2018

Note

Azioni annualita 2019

Azioni annualita 2020

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e

Resoconti della gestione

Responsabile della Prevenzione

verificare se applicabile

verificare se applicabile

verificare se applicabile

finanziaria dei contratti al termine |Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuziong Tempestivo della corruzione e della o T o
art. 29, c. 1, d.lgs. dellal . T all'azienda all'azienda all'azienda
n. 50/2016 ella loro esecuzione rasparenza
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni . . .
- . ) L - . . Tempestivo Responsabile della Prevenzione . . .
- . Art. 26, c. 1, d.Igs. - . devono attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Criteri e modalita Criteri e modalita ) e . ] S (ex art. 8, d.Igs. n. della corruzione e della . . .
n. 33/2013 finanziari e l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone 33/2013) T tempestivo tempestivo tempestivo
ed enti pubblici e privati rasparenza
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle Tempestivo Responsabile della Prevenzione . adempimento . .
Art. 26, c. 2, d.Igs. . . . B . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
n. 33/2013 imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed| (art. 26, c. 3, d.Igs. n. della corruzione e della tempestivo espletato con tempestivo tempestivo
’ enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 33/2013) Trasparenza P PubbliCamere P P
Per ciascun atto:
" ’ L L - . Tempestivo Responsabile della Prevenzione . adempimento . .
Art. 27, c. 1, lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro ; Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
d.lgs. n. 33/2013 soggetto beneficiario (art. 26, ¢. 3, dIgs. n. della corruzione e della tempestivo espletato con tempestivo tempestivo
JAgs. n. 99 33/2013) Trasparenza P PubbliCamere P P
i R bile della P| i ) d i t ) .
Art. 27, c. 1, lett. b), . . . . Tempestivo esponsabile defla Frevenzione Aggiornamento adempimento Aggiornamento Aggiornamento
d.gs. n. 33/2013 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. della corruzione e della tempestivo espletato con tempestivo tempestivo
A 33/2013) Trasparenza PubbliCamere
Sovvenzioni,
contributi, sussidi, At 27, c. 1, lett. ©), _ o Tempestivo Responsabile della Prevenzione Aggiormamento adempimento Aggiornamento Aggiornamento
vantaggi d.gs. n. 33/2013 Atti di concessione 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. della corruzione e della tempestivo espletato con tempestivo tempestivo
S I 33/2013) Trasparenza PubbliCamere
economici (da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella
quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Atti di concessione N . e N
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati . o ) ) . Tempestivo Responsabile della Prevenzione ) adempimento . .
Art. 27, c. 1, lett. d), da cui sia possibile ricavare 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
d.Igs. n. 33/2013 i oo i |amministrativo (art- 26, ¢. 3, d.lgs. n. della corruzione e dela tempestivo espletato con tempestivo tempestivo
108N informagzioni r_elatl\_/e allo_stgto q‘ 33/2013) Trasparenza P PubbliCamere P P
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.Igs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. e), R . e . L Tempestivo Responsabile de_lla Prevenzione Aggiornamento adempimento Aggiornamento Aggiornamento
d.gs. n. 33/2013 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. della corruzione e della tempestivo espletato con tempestivo tempestivo
I 33/2013) Trasparenza PubbliCamere
Art. 27, c. 1, lett. f), . . Tempestivo Responsabile de:lla Prevenzione Aggiornamento adempimento Aggiornamento Aggiornamento
dlus. n. 33/2013 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. della corruzione e della tempestivo espletato con temDestivo temDestivo
198 - 33/2013) Trasparenza P PubbliCamere P P
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Azioni annualita 2018

Note

Azioni annualita 2019

Azioni annualita 2020

Tempestivo Responsabile della Prevenzione . adempimento . .
Art. 27, c. 1, lett. f), . . . . . . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
dlgs. n. 33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. della corruzione e della tempestivo espletato con tempestivo tempestivo
19s. . 33/2013) Trasparenza P PubbliCamere P P
Elenco (!n formato tabel!arg apertp) d?' sogggttl benef'?'?” degll_attl d.' Annuale Responsabile della Prevenzione adempimento
Art. 27, c. 2, d.Igs. concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e . . . .
S - B S - (art. 27, c. 2, d.lgs. n. della corruzione e della entro il 31.12 espletato con entro il 31.12 entro il 31.12
n. 33/2013 di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti .
L o . : 33/2013) Trasparenza PubbliCamere
pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Art. 29, c. 1, d.Igs. . . . . . . . - . - . . .
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di Tempestivo Responsabile della Prevenzione
n. 33/2013 - L : P e : ) ) .
Art.5,c. 1, d.p.cm previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche (ex art. 8, d.Igs. n. della corruzione e della entro il 31.03 entro il 31.03 entro il 31.03
26 aprile 2011 con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) Trasparenza
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, . - . X L . . .
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato Tempestivo Responsabile della Prevenzione . o .
d.lgs. n. 33/2013 e ) o . ) . . trovare nuova modalita trovare nuova modalita | trovare nuova modalita
- tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il (ex art. 8, d.Igs. n. della corruzione e della ) S . S . -
d.p.c.m. 29 aprile A~ di pubblicazione di pubblicazione di pubblicazione
2016 riutilizzo. 33/2013) Trasparenza
Bilancio preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1, d.Igs. . . . . . - . . . . bile dell .
Bilanci N 33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio Tempestivo Responsabile della Prevenzione
I A.rt 5,c. 1, dp.cm consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche (ex art. 8, d.Igs. n. della corruzione e della entro il 30.06 entro il 30.06 entro il 30.06
26 aprile 2011 con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013) Trasparenza
Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis, . - L i L . . .
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato Tempestivo Responsabile della Prevenzione o . .
d.lgs. n. 33/2013 e . T - . . . trovare nuova modalita trovare nuova modalita | trovare nuova modalita
- tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il (ex art. 8, d.Igs. n. della corruzione e della . - . - . -
d.p.c.m. 29 aprile R~ di pubblicazione di pubblicazione di pubblicazione
2016 riutilizzo. 33/2013) Trasparenza
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle
Art. 29, ¢. 2, d.lgs. risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
Piano degli indicatori e [n. 33/2013 - Art. 19 | Piano degli indicatori e dei risultati o ) ) ggiungim } A ) ) Tempestivo Responsabile della Prevenzione . N Parte obiettivi Piano e . e .
. . -~ S ) motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in corrispondenza di . verificare se applicabile verificare se applicabile | verificare se applicabile
dei risultati attesi di € 22 del digs n. attesi di bilancio ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e (exart. 8, d.Igs. n. della corruzione e della all'azienda Performance e parte all'azienda all'azienda
bilancio 91/2011 - Art. 18-bis 9 ' P 33/2013) Trasparenza dati Bilancio

del digs n.118/2011

indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di
obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

Beni immobili e
gestione
patrimonio

Patrimonio immobiliare 952%?_3(“98 n: Patrimonio immobiliare fattispecie non presente in azienda
Canoni di locazione o Art. 30, d.Igs. n. - . . . . . .
affitto 33/2013 Canoni di locazione o affitto fattispecie non presente in azienda
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Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Tempistica aggiornamento

Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita
2018 - 2020

sezione livello 1 sezione 2 livello Rr::)?rr:g:::)o Denommag:)obr:izgel SlnoRle Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Responsabile del dato Azioni annualita 2018 Note Azioni annualita 2019 | Azioni annualita 2020
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi |Annuale e in relazione a| fattispecie non presente in fattispecie non presente fattispecie non presente|fattispecie non presente
di pubblicazione delibere A.N.AC. azienda in azienda in azienda in azienda
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c| . fattispecie non presente in fattispecie non presente fattispecie non presente|fattispecie non presente
o ) Tempestivo ) : . ; ) : )
Organismi indipendenti 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) azienda in azienda in azienda in azienda
di valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o
organismi con funzioni altri organismi con funzioni analoghe
analoghe
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, ; . . ; . . . . )
. R i : . fattispecie non presente in fattispecie non presente fattispecie non presente|fattispecie non presente
trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. Tempestivo . . . . . . )
o 150/2009) azienda in azienda in azienda in azienda
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. n.
sull'amministrazione 33/2013
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri Tempestivo . ’ . ; . . . ! .
L L e . ; fattispecie non presente in fattispecie non presente fattispecie non presente|fattispecie non presente
organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima (ex art. 8, d.Igs. n. . . . - . . .
A . : azienda in azienda in azienda in azienda
dei dati personali eventualmente presenti 33/2013)
Organi di revisione - . S Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di Tempestivo Responsabile della Prevenzione s s s
L . Relazioni degli organi di revisione . . o . S : trovare nuova modalita trovare nuova modalita | trovare nuova modalita
amministrativa e - : ] previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di (ex art. 8, d.Igs. n. della corruzione e della ) S . L . L
. amministrativa e contabile L di pubblicazione di pubblicazione di pubblicazione
contabile esercizio 33/2013) Trasparenza
S . . N - . Tempestivo Responsabile della Prevenzione R . .
) : - . ) Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti ; trovare nuova modalita trovare nuova modalita | trovare nuova modalita
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti \ . . AN . - . - (ex art. 8, d.Igs. n. della corruzione e della ) - . P . P
I'organizzazione e l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici di pubblicazione di pubblicazione di pubblicazione
33/2013) Trasparenza
Carta dei servizi e Art. 32,c. 1, d.Igs. . . . ... |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi Tempestivo Responsabile dglla Prevenzione - . . Agglgrne}mento . Aggl(.)rne}mento .
. e Carta dei servizi e standard di qualita e (ex art. 8, d.Igs. n. della corruzione e della verificare se applicabile tempestivo in caso di tempestivo in caso di
standard di qualita n. 33/2013 pubblici L L
33/2013) Trasparenza revisione revisione
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente ; . . .
. . 2 ) L S . A - Responsabile della Prevenzione Aggiornamento Aggiornamento
Art. 1, c. 2, d.lgs. n. rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di . . . . . Lo . Lo .
- A : R . . - Tempestivo della corruzione e della verificare se applicabile tempestivo in caso di tempestivo in caso di
198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la Trasparenza revisione revisione
corretta erogazione di un servizio P
Class action Class action Responsabile della Prevenzione
Art. 4, c. 2,d.Igs. n. e N . : . . .
198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo della corruzione e della articolo abrogato articolo abrogato articolo abrogato
Trasparenza
Responsabile della Prevenzione
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. . . . . . ) .
198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo della corruzione e della articolo abrogato articolo abrogato articolo abrogato
Trasparenza
Art. 32, c. 2, lett. a), |Costi contabilizzafi . - L . . . . . L Annuale Responsabile della Prevenzione . . Aggiornamento Aggiornamento
. . . d.lgs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il . allegato al piano del allegato al piano del I . I .
Costi contabilizzati . (art. 10, c. 5, d.lgs. n. della corruzione e della ) . tempestivo in caso di tempestivo in caso di
Art. 10, c. 5, d.Igs. relativo andamento nel tempo sistema camerale sistema camerale g g
33/2013) Trasparenza revisione revisione

n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs.
n. 33/2013

Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti, aziende|
e strutture pubbliche e private che
erogano prestazioni per conto del
servizio sanitario)

fattispecie non presente

Pagina 141 di 144




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI - Azienda speciale ARIES

(come da all. Del. ANAC n. 1310 dd. 28.12.2016)

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile del dato

Tempistica aggiornamento

Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita
2018 - 2020

Azioni annualita 2018

Note

Azioni annualita 2019

Azioni annualita 2020

Servizi erogati

Art. 7 co. 3 d.Igs.
82/2005 modificato

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli utenti

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla
qualita dei servizi in rete resi all'utente, anche in termini di fruibilita,

Responsabile della Prevenzione

allegato al piano del

Aggiornamento

Aggiornamento

; R - A . Tempestivo I rruzion Il : m ivoin i m ivo in i
Serviziin rete dall'art. 8 co. 1 del [rispetto alla qualita dei servizi in rete |accessibilita e tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. P della ?I'(r)asu a?enezz della sistema camerale te persévigionzaso d te perséviZionZaso d
d.Igs. 179/16 e statistiche di utilizzo dei servizi in P
rete
Trimestrale Responsabile della Prevenzione Aggiornamento Aggiornamento

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs

Dati sui pagamenti

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta,

(in fase di prima

della corruzione e della

verificare se applicabile

tempestivo in caso di

n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari . L tempestlv‘o‘m caso di
attuazione semestrale) Trasparenza revisione revisione
P . . Dati sui pagamenti in forma sintetica
D& .SP' paggmgntl d‘?' P AL € L e aggregata fattispecie non presente
servizio sanitario nazionale [d.lgs. n. 33/2013 . .
(da pubblicare in tabelle)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, Annuale Responsabile della Prevenzione
prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei (art. 33, c. 1, d.lgs. n. della corruzione e della Annuale Annuale Annuale
. . L agamenti 33/2013 Trasparenza
Indicatore di tempestivita dei pag ) ) P z
pagamenti
Indicatore di tempestivita| Art. 33, d.gs. n. Trimestrale Responsabile della Prevenzione Aggiornamento Aggiornamento
dei pagamenti 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. della corruzione e della verificare se applicabile tempestivo in caso di | tempestivo in caso di
33/2013) Trasparenza revisione revisione
Annuale Responsabile della Prevenzione Aggiornamento Aggiornamento
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n. della corruzione e della verificare se applicabile tempestivo in caso di tempestivo in caso di
33/2013) Trasparenza revisione revisione
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
Art. 36, d.Igs. n. ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti . R bile della P .
IBAN e pagamenti 33/2013 versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale Tempestivo esponsabile defla Frevenzione
. . IBAN e pagamenti informatici - e : . l’ (ex art. 8, d.lgs. n. della corruzione e della 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020
informatici Art. 5,c. 1, d.Igs. n. ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
82/2005 33/2013) Trasparenza

possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e
verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, I. n. 144/1999)

Fattispecie non presente

Atti di programmazione

delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis
d.lgs. n. 33/2013
Art. 21 co.7 d.lgs. n.
50/2016

Art. 29 d.Igs. n.
50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Fattispecie non presente

Tempi costi e indicatori

di realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base

Art. 38, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

dello schema tipo redatto dal
Ministero dell'economia e della
finanza d'intesa con I'Autorita
nazionale anticorruzione )

Fattispecie non presente

Fattispecie non presente
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sezione livello 1
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Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile del dato

Tempistica aggiornamento

Programma Triennale per la trasparenza e per l'integrita

Azioni annualita 2018

Azioni annualita 2019

Azioni annualita 2020

Pianificazione e governo

del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 39, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)

Fattispecie non presente

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs.
n. 33/2013

Informazioni ambientali

Fattispecie non presente

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4, d.Igs.
n. 33/2013

Strutture sanitarie private accreditate

(da pubblicare in tabelle)

fattispecie non presente

Interventi straordinari e

di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b),
d.lgs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. c),
d.lgs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Fattispecie non presente

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a),

Piano triennale per la prevenzione

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi

Responsabile della Prevenzione

dlgs. n. 33/2013 della corruzione e della trasparenza allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sens Annuale della corruzione e della 31/01/2018 31/01/2019 31/01/2020
19s. . P dell'articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG 231) Trasparenza
Art. 1, ¢.8, 1. n. Responsabile della prevenzione della Responsabile della Prevenzione Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
190/2012, Art. 43, c. po! P Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo della corruzione e della 99 . 99 . 99 .
corruzione e della trasparenza tempestivo tempestivo tempestivo
1, d.Igs. n. 33/2013 Trasparenza
Regolamenti per la prevenzione e la . . . . , . Responsabile della Prevenzione
; - Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita . ;
repressione della corruzione e ; Tempestivo della corruzione e della
. L (laddove adottati)
dell'illegalita Trasparenza
Art.1,c.14,1.n Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati Annuale Responsabile della Prevenzione
U prevenzione della corruzione e della U P X . p . " (exart.1,c. 14, L. n. della corruzione e della entro il 31/01/2018 entro il 31/01/2019 entro il 31/01/2020
190/2012 dell'attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012) Trasparenza
Art. 1,c.3,L.n. Provv'ed.|ment| adottati daIIA.N.AC. Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti . Responsabile dglla Prevenzione Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
ed atti di adeguamento a tali . o o . Tempestivo della corruzione e della . . .
190/2012 . f in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione tempestivo tempestivo tempestivo
provvedimenti Trasparenza
Responsabile della Prevenzione . . .
Art. 18, C. 5, d.Igs. Atti di accertamento delle violazioni |Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo della corruzione e della Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento

n. 39/2013

Trasparenza

tempestivo

tempestivo

tempestivo
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obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento
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Azioni annualita 2018

Note

Azioni annualita 2019

Azioni annualita 2020

Art. 5, c. 1, d.Igs. n.

Accesso civico
"semplice"concernente dati,

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonche modalita per I'esercizio di
tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta

Responsabile della Prevenzione

Aggiornamento

Aggiornamento

Aggiornamento

33/2013/ Art. 2,¢. 9 L o . S . - - . Tempestivo della corruzione e della . ; .
bis. I. 241/90 documenti e informazioni soggetti a |elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei Trasparenza tempestivo tempestivo tempestivo
T pubblicazione obbligatoria casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico o L o . o R . )
L . " Nomi Uffici competenti cui € presentata la richiesta di accesso civico, nonche Responsabile della Prevenzione . . .
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. |Accesso civico "generalizzato s f L - L . e . . . Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
) . . _.|modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e Tempestivo della corruzione e della . . .
33/2013 concernente dati e documenti ulteriori - s tempestivo tempestivo tempestivo
delle caselle di posta elettronica istituzionale Trasparenza
Linee guida Anac Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione Responsabile della Prevenzione adempimento Aggiornamento Aggiornamento
FOIA (del. Registro degli accessi dell'oggetto e della data della richiesta nonché del relativo esito con la data Semestrale della corruzione e della verificare se applicabile | integrato con il piano | tempestivo in caso di tempestivo in caso di
1309/2016) della decisione Trasparenza sistema camerale revisione revisione
Art. 53, c. 1 bis, o _ Catalogo d_e! datl,_de_l metadati ‘defInItIVI e delle rglatl_ve banche datl_ln possesso Responsabile della Prevenzione
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale Tempestivo della corruzione e della verificare se anplicabile
modificato dall'art. [banche dati dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche P Trasparenza pp
43 del d.Igs. 179/16 dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID P
. . L \ . . . . Responsabile della Prevenzione
Art. 53, c. 1, bis, . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il ;i - . .
L Regolamenti S A - S - ) . Annuale della corruzione e della verificare se applicabile
Accessibilita e Catalogo |d.Igs. 82/2005 riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Trasparenza
Altri contenuti dei dati, metadati e
banche dati
Art.9,c.7,d.l.n. Obiettivi di accessibilita
179/2012 convertito Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno Annuale Responsabile della Prevenzione
con modificazioni  [(da pubblicare secondo le indicazioni |corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per | (exart.9,c.7,D.L. n. della corruzione e della verificare se applicabile
dalla L. 17 dicembre|contenute nella circolare dell’Agenzia |l'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione 179/2012) Trasparenza
2012, n. 221 per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
Dati ulteriori
ﬁrlt. 57-253’30/'2%'13 g\;ﬁ’: r:glvicsa:isgad:]g?ntzz“gﬁzon: gil gea\t/'e Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non Responsabile della Prevenzione
Altri contenuti Dati ulteriori ~9S- - p 99 hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono della corruzione e della verificare se applicabile

Art. 1, c. 9, lett. f), I.
n. 190/2012

procedere alla anonimizzazione dei
dati personali eventualmente
presenti, in virtt di quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

riconducibili alle sottosezioni indicate

Trasparenza
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